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La Molina, 02 de diciembre del 2020
OFICIO MULTIPLE N° 00141 — 2020 — DIR.UGEL06/J.AGEBRE

Sefor(a):
DIRECTOR(A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA Y PRIVADA DE EBR, Y EBA
PUBLICOS Y PRIVADOS POR CONVENIO DE LA JURISDICCION DE LA UGEL 06

Presente.-
ASUNTO . Difusidn de recursos educativos digitales vinculados a la
educacion tributaria y aduanera desarrollados por la
SUNAT
REFERENCIA : Memorando Multiple N° 0387-2020-MINEDU/VGI-DRELM-DIR

Oficio N° 873-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR
Oficio N° 073-2020-SUNAT/1S0000
EGP-EBR2020-INT-0054908

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente a nombre de la Unidad de Gestién
Educativa Local N° 06 y a través del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y
Especial. y en atencion a los documentos de la referencia se remite para su
conocimiento que la SUNAT ha elaborado recursos educativos digitales vinculados a la
educacion tributaria y aduanera para la ensefianza-aprendizaje de los docentes y
escolares de Educacion Basica Regular.

Al respecto, se le comunica que la SUNAT ha puesto a disposicion gratuita de los
docentes y estudiantes de EBR estos recursos educativos, con la finalidad de que
puedan acceder y descargar en el siguiente enlace web:

https://cultura.sunat.qob.pe/semana-educacion-tributaria

Asimismo, es importante sefialar que la coyuntura actual requiere darle prioridad y
atencion a la promocion de la conciencia tributaria y aduanera en la ciudadania, que
contribuyen con el desarrollo de nuestro pais.

En ese sentido, se solicita garantizar la difusion de estos recursos educativos en su
Institucion Educativa, a fin de crear conciencia tributaria y aduanera en nuestros
estudiantes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterar las muestras de mi especial
consideraciéon y deferencia personal.

Atentamente,

DRA WARIA MILAGROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA
Derectora de Programa Sectonal |l
Unidad de Gestion Educativa Local N*0S

MMARB/DIR UGEL 06
AMRB/J AGEBRE
JPCH/E AGEBRE

e Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 - La Molina
Sede Institucional: Av. La Molina 905 - La Molina (Ref. Esquina de Av. La Molina y Av. Los Constructores)
Matricula y SIAGIE: 942119562 / Atencion al Usuario (511) 462-6844 / Direccion (511) 351-2245 / AGEBRE (511) 494-3518 / Administracion

(511) 494-1466 / APP (511) 494-3411 / Abastecimiento (511) 494-3515www.ugel06.gob.pe
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Lima, 27 Nov. 2020

MEMORANDUM MULTIPLE N° O3 87 -2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

A : DIRECTOR(A) DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL N° 01, 02, 03, 04, 05,06 Y 07

Asunto : Difusion de recursos educativos digitales vinculados a la educacion
tributaria y aduanera desarrollados por la SUNAT

Referencia : a) Oficio N° 873-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR
b) Oficio N° 073-2020-SUNAT/1S0000
Expediente N° 26221-2020

Me dirijo a usted, en atencién a los documentos de la referencia, para comunicarle que
la SUNAT ha elaborado recursos educativos digitales vinculados a la educacion
tributaria y aduanera para la ensefianza-aprendizaje de los docentes y escolares de
Educacién Béasica Regular.

Al respecto, cabe resaltar que la SUNAT ha puesto a disposicion gratuita de los
docentes y estudiantes de EBR, el siguiente enlace del sitio web:
https://cultura.sunat.gob.pe/semana-educacion-tributaria, con la finalidad de que
puedan acceder y descargar estos recursos educativos.

Asimismo, es importante sefialar que la coyuntura actual requiere darle prioridad y
atencion a la promocion de la conciencia tributaria y aduanera en la ciudadania, que
contribuyen con el desarrollo de nuestro pais.

En ese sentido, se solicita a su despacho la difusién de estos recursos educativos a las
II.EE. de su jurisdiccion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
Directora Regional de Educacion
de Lima Metropolitana

EAAT/D.DRELM
RHRG/D.OGPEBTP
LDCVIEE

Exp. N° 26221-2020
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Lima, 19 Oct. 2020
OFICIO N° © 87 3 -2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

Sefior

Walter Eduardo Mora Insua

Jefe del Instituto Aduanero y Tributario

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria
Av. Garcilaso de la Vega 1472

Cercado de Lima. -

Asunto : Difusibn de orientaciones para el uso de recursos
educativos desarrollados por la SUNAT en mérito a la
Resolucion Viceministerial N° 042-2018-MINEDU

Referencia : Oficio N° 073-2020-SUNAT/1S0000
Informe N° 445-2020--MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia,
mediante el cual solicita la emision de una directiva para la difusion de las orientaciones
sobre el uso de los recursos educativos digitales vinculados a la educacion tributaria y
aduanera en Educacion Basica Regular.

Al respecto, precisamos sefialar que actualmente la Direccion Regional de Educacion
de Lima Metropolitana, no tiene competencia para emitir directivas, ni orientaciones,
conforme ha dispuesto el Ministerio de Educacion en la Resolucion de Secretaria
General N° 073-2019-MINEDU, que aprobd la Directiva N° 005-2019-MINEDU/SPE-
OPEP-UNOME “Elaboracion, aprobacién y derogacién de actos resolutivos, asi como
elaboracion y maodificacién de documentos de gestion, normativos y orientadores del
Ministerio de Educacion.

De ahi que, proponemos como alternativa a la directiva, la emision de unas
recomendaciones para el uso de los recursos educativos digitales vinculados a la
educacion tributaria y aduanera en Educacion Basica Regular. Para lo cual, requerimos
gue nos confirmen que los recursos educativos han sido validados previamente por el
Ministerio de Educacion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
Directora Regional de Educacion
de Lima Metropolitana

EAAT/D.DRELM

RHRG/D. OGPEBTP

LDCV/EE

Exp. N° 26221-2020

Adj: (19 folios) Cadigo : 161020473
Clave :D1B9

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico " °
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto por el Art.25 de D.S. ar. Jl‘Jllan‘Arc‘e N® 412, Sa[]ta Cata
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del La Victoria, Lima 1_3 - Perd
FIRMADO POR: RUBIO D.S. 026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas Central Telefonica: (511) 5006177
GUERRERO Richard Humberto através de la siguiente direccion web: http:/drelm-consulta.signfast.pe www.drelm.gob.pe

FAU 20330611023 hard Ingresando el cédigo y clave de verificacién que aparece en la parte inferior

Motivo: Firma Digital derecha de este documento
Fecha: 16/10/2020 20:04:31 -0500



http://drelm-consulta.signfast.pe/





Ohonas de Geswn - 2 sbiad Lreds

ooy | Direceie Reciong ‘n Lo ba pushiad
o L Fey .
5 Monateno ey de | de Egheacin - Podazigia de Edocsoon Teastes ¢ dorrkro
m do Efucadion mml | o Lo Meropad | B y Tonos Praducnive SO the 1a Sirfonteaiiactin o Lo Ko

Lima, 09 de octubre de 2020

INFORME N° 445 - 2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP

A EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
Directora Regional de Educacion de Lima Metropolitana

De RICHARD HUMBERTO RUBIO GUERRERO
Director de Gestion Pedagdgica

Asunto : Difusion de orientaciones para el uso de recursos educativos
desarrollados por la Sunat en mérito a la Resolucién
Viceministerial N° 042-2018-MINEDU

Referencia : Oficio N° 073-2020-SUNAT/1S0000

Expediente N° 26221-2020

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto del rubro y los
documentos de la referencia, para informarle lo siguiente:

11

2.1

2.2

2.3

24
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ANTECEDENTES

Oficio N° 073-2020-SUNAT/1S0000, remitido por el Instituto Aduanero y
Tributario de la SUNAT con el expediente N° 26221-2020, mediante el cual
solicita la difusion de las orientaciones para el uso de los recursos educativos
digitales vinculados a la educacién tributaria y aduanera en Educacién Basica
Regular

ANALISIS

El Instituto Aduanero y Tributario de la SUNAT, mediante el oficio de la
referencia pone en conocimiento que en el marco del Convenio Interinstitucional
entre la SUNAT y el Ministerio de Educacion, asi como de la Resolucion
Viceministerial N° 42-2018-MINEDU, ha elaborado recursos educativos
digitales vinculados a la educacion tributaria y aduanera para la ensefianza-
aprendizaje de los docentes y escolares de Educacion Basica Regular ((niveles
de primaria y secundaria), asi como las orientaciones para el uso de estos
recursos.

En el citado oficio solicita la difusibn de estas orientaciones, mediante una
directiva, precisando que la coyuntura actual hace prioritario promover la
conciencia tributaria y aduanera para ayudar al desarrollo del pais.

Al respecto, es necesario analizar el marco normativo y los alcances del
Convenio a fin de determinar la viabilidad de la emisién de una directiva para la
difusion de las orientaciones sobre el uso de los recursos educativos de la
SUNAT.

En principio, la directiva es un documento normativo de caracter interno que
regula aspectos vinculados con la actuacién y funcionarios del Ministerio de

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto en el Art.25de D.S .
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.
026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a|
través de la siguiente direccién web: http:/drelm-consulta.signfast.pe (Ref. cdra. 4 de Av. Canadd)
ingresando el cédigo y clave de verificacién que aparece en la parte
inferior derecha de este documento.
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Educaciéon en el marco del ejercicio de sus funciones, asi lo establece la
Resolucion de Secretaria General N° 073-2019-MINEDU de fecha 30 de abril
de 2019, aprob6é la Directiva N° 005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME
“Elaboracion, aprobaciéon y derogacién de actos resolutivos, asi como
elaboracion y modificacibon de documentos de gestion, normativos vy
orientadores del Ministerio de Educacion.

2.5 Asimismo, la citada norma sefiala que la directiva se aprueba con Resolucién
Ministerial o por delegacion o por atribucion propia por Resolucién de Secretaria
General.

2.6 Que, dada la naturaleza de la directiva sefialada en la norma y la competencia
del Ministerio de Educacion para emitir esta directiva, se advierte pues que la
DRELM no tiene facultades para emitir la directiva solicitada por la SUNAT.

2.7 Asimismo, la DRELM tampoco puede emitir orientaciones, puesto que mediante
Resolucion Directoral Regional 1690-2020-DRELM, de fecha 15 de setiembre
de 2020, se ha dejado sin efecto la Resolucion Directoral Regional N° 001639-
2017-DRELM de fecha 23 de marzo de 2017, que aprobd las “orientaciones
para la formulacién y aprobacién de las orientaciones en la direccion regional
de educacién de lima metropolitana y sus unidades de gestion educativa local”.

2.8 Ahora, en relaciéon al Convenio de cooperacion interinstitucional suscrito entre
el Ministerio de Educacion y la SUNAT, el 21 de julio del 2006, si bien la clausula
cuarta sefiala que el Ministerio de Educaciéon se ha comprometido a emitir
directivas a través de las instancias educativas de gestion descentralizada para
promover la participacion de los docentes de las instituciones educativas en la
ejecucion de actividades comprendidas en el convenio; sin embargo, como se
ha expuesto en el numeral 2.6 del presente informe, actualmente la DRELM no
tiene facultades para emitir dichas directivas.

2.9 Ademas, en el marco del convenio mencionado, le corresponderia a la SUNAT
coordinar con el Ministerio de Educacion, la emision de directivas u
orientaciones para el uso de recursos pedagogicos elaborado por la SUNAT, y
corresponderia al Ministerio de Educacion solicitar a las instancias
descentralizadas la difusion de los recursos o documentos orientadores sobre
el uso de dichos recursos.

2.10 De otro lado, se debe tener en cuenta que el inciso e) del articulo 106 del
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, sefiala que la Direccion
General de Educacion Basica Regular tiene como funcion, entre otros,
supervisar la definicion, disefio y utilizaciobn de los recursos educativo-
pedagdgicos, para la Educacién Basica Regular.

2.11 Que, en el presente caso, la SUNAT comunica que ha elaborado recursos
educativos digitales vinculados a la educacioén tributaria y aduanera para la
enseflanza-aprendizaje de los docentes y escolares de Educacion Basica
Regular (niveles de primaria y secundaria). Sin embargo, no ha precisado si

estos recursos fueron validados por la Direccion General de Educacion Basica
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Regular, quien por funcién le corresponde supervisar estos materiales desde el
disefio y el uso de estos recursos en la educacion béasicas.

2.12 Los recursos elaborados como historietas, juegos digitales, laminas presentan
contenidos teméticos que favorecen la educacion tributaria y aduanera, sin
embargo, la guia metodolégica para docentes de secundaria aln no estaria
actualizada con el CNEB, pues hace referencia a la competencia, capacidad e
indicador.

2.13 Por lo tanto, es menester, consultar a la SUNAT si los recursos digitales
elaborados han sido validados previamente por el Ministerio de Educacion, a fin
de que la DRELM pueda difundirlo oficialmente a las UGEL vy las IIEE de Lima
Metropolitana.

2.14 Respecto a los alcances de la RVM 042- N° 42-2018-MINEDU, mencionada por
SUNAT, esta norma dispone que las II.LEE. publicas y privadas incorporen en su
calendario civico escolar, segunda semana del mes de octubre de cada afio,
como las “Semana de la educacién tributaria y lucha contra el contrabando”.

2.15 Sobre este punto, cabe mencionar que mediante, Resolucion Viceministerial N°
097-2020-MINEDU, se aprueba “Disposiciones para el trabajo remoto de los
profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial de las
instituciones y programas educativos publicos, frente al brote del COVID-19.”.

2.16 Elnumeral 5.1.1 de la citada norma, dispone que el trabajo remoto para brindar
el servicio no presencial, se desarrolla considerando las actividades
organizadas de acuerdo al Curriculo Nacional de Educacion Basica - CNEB, por
ciclo, grado y area curricular, segun el modelo de servicio que implementa cada
IE, con los materiales educativos 2020 distribuidos por el Minedu, alinedndolos
al material interactivo que se presente en la plataforma virtual u otros medios de
comunicacion o telecomunicacion, que para tal efecto implementa el Minedu en
coordinacién con las UGEL y DRE, en el marco de la estrategia “Aprendo en
casa” u otra que para tal fin implemente el Minedu.

2.17 De la norma expuesta, se aprecia que las actividades del servicio educativo no
presencial que realizan los docentes en las IIEE publicas se desarrollan en el
marco de la “Aprendo en casa” que implementa el Minedu. Si bien es importante
la educacién tributaria y la lucha contra el contrabando en la educacién basica,
empero, se advierte que el Ministerio de Educacién no ha priorizado el
desarrollo de esta tematica en la programacién de “Aprendo en casa” estas dos
primeras semanas de octubre, por lo que las IIEE, no han realizado actividades
relacionadas a la educacion tributaria.

2.18 Dado que la SUNAT tiene un Convenio con el Ministerio de Educacion,
corresponderia que ambas instituciones coordinen para que en el marco de este
convenio se desarrollen actividades sobre educacién tributaria y la lucha contra
el contrabando en las programaciones de “Aprendo en casa”, de manera que
los estudiantes puedan desarrollan los aprendizajes que promuevan la
conciencia tributaria y aduanera.
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3.1

3.2

CONCLUSIONES

De acuerdo al andlisis expuesto en presente informe se concluye que los
recursos educativos digitales vinculados a la educacion tributaria y aduanera
elaborado por la SUNAT deberian estar validados previamente por el Ministerio
de Educacion, a fin de que la DRELM pueda difundirlos a la UGEL y las IIEE de
Lima Metropolitana, y que la Direccion Regional de Educacién de Lima
Metropolitana no tiene facultad ni competencia para emitir directivas. Por lo
tanto, la DRELM no podria emitir una directiva que apruebe las orientaciones
para el uso de los recursos digitales desarrollados por SUNAT.

Si bien no podriamos emitir directivas, no orientaciones, empero si podemos
emitir recomendaciones, por lo tanto, se puede proponer a la SUNAT como
alternativa a la directiva, la emision de unas recomendaciones para el uso de
los recursos educativos digitales vinculados a la educacion tributaria y aduanera
en Educacion Béasica Regular. Para lo cual, se requiere que la SUNAT confirme
gue los recursos educativos se encuentran validados previamente por el
Ministerio de Educacion.

RECOMENDACION

Emitir un oficio a la SUNAT, comunicando los motivos legales por los cuales la
DRELM no puede emitir la Directiva solicitada, y ofrecer la posibilidad emitir
recomendaciones para el uso de los recursos educativos elaborados previa
confirmacién de que se encuentren validados por el Ministerio de Educacion.

Es todo cuanto debo informar.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
LILIAM DOLLY CARLOS VILLARROEL
Especialista en Educacion
Lima,

Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase el presente Informe y sus
antecedentes para su atencién correspondiente.

Documento firmado digitalmente

RICHARD HUMBERTO RUBIO GUERRERO

RHRG/J.OGPEBTP
LDCV/EE
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EXPEDIENTE N° MPTV2020-EXT-0026221 DIA MES ANO
6 OCTUBRE 2020

Importante:
1) Mantener esta Hoja como caratula del Expediente HOJA DE RUTA
2) No sellar como cargo de recepcion

N° DESTINO FECHA ACCIONES REMITENTE

1 DIRECCION REGIONAL 06/10/2020 MESA DE PARTES VIRTUAL -
FRANCIS HAROLD MATHEWS MORALES

10

11

12

ACCIONES :

1. TRAMITAR 7. ARCHIVAR 13. PROYECTAR RESOLUCION 19. CONOCIMIENTO Y ARCHIVO 25. REVISAR
2. OPINION 8. SOLUCION DANDO CTA POR ESCRITO 14. ACCION INMEDIATA 20. AUTORIZADO
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o SUNAT

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la universalizacion de la salud”

OFICIO N° 073-2020-SUNAT/1S0000

Chucuito, 28 de septiembre de 2020

Sefiora

EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ

Directora Regional de Educacién de Lima Metropolitana
Presente

Asunto: Orientaciones para el uso de recursos educativos desarrollados por la Sunat en mérito a
la Resolucion Viceministerial N° 042-2018-MINEDU

De mi mayor consideracioén:

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de comunicarle que, dentro del marco del Convenio
interinstitucional entre la SUNAT y el MINEDU y, en atencién a la Resolucién Viceministerial N° 42-
2018-MINEDU, se han elaborado recursos educativos digitales vinculados a la educacion tributaria
y aduanera para la ensefianza-aprendizaje de los docentes y escolares de Educacién Basica
Regular (niveles de primaria y secundaria).

Mediante la presente se pone a disposicién de su regién las orientaciones para el uso de estos
recursos (archivo adjunto) solicitando su gentil apoyo en la difusion de este documento a las UGEL
de su jurisdiccién a través de una Directiva que, en lo posible, considere las recomendaciones
brindadas para un mejor uso y aprovechamiento de estos recursos educativos.

Es importante precisar que la coyuntura actual hace que la educacion fiscal tome especial prioridad
y atencion porque promueve en la ciudadania conciencia tributaria y aduanera que ayudara al
desarrollo de nuestro pais.

Quedamos a la espera de su respuesta al correo de la Sra. Silvana Hidalgo:
shidalgoz@sunat.gob.pe o a través del niimero (01) 6343300 anexo 50857.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

Walter Eduardo Mora Insua
Jefe del Instituto Aduanero y Tributario - SUNAT

Adj.: Orientaciones sobre el uso de los recursos digitales desarrollados por la Sunat, convenio SUNAT — MINEDU y Resolucién Viceministerial
N° 042-2018-MINEDU.

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria
4 www.sunat.gob.pe
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y EL
MIMISTERIC DE EDUCACION

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacidn Inkerinstitucknal
que celkebran la Supenntendencia Macional de Administrecitn Tobutara, en
adelante LA SUNAT, con domicilic en fa Avenida Garcllazo de la Vega N 1472,
Cercado, Frovineis y Departamentz de Lima, con RUC N7 20031312955,
W representade por su Superintendente Nacional de Adminlstracisn Tributaria,
L seﬁ::-ra WNahil Liliana Hirsh Camilio, Wentificada con Documenlo Mecional de

#/ [denmlidad N® (8805867, designada medianta Resolucion Suprema N° 137-2003-

# EF. y de |Ia otra parts, gl Ministario de Educacidn, &n adelante EDUGCACION, con
domicilic en Calle Van de Velde N° 160, Distite de San Bofgs, Provincia ¥
Departamenio de Lima, con RUG N° 20131370096 y representado por el Ministro
da Educacidn, sefior Marin Javier Sota Madal, idenbficade con Documento
Nacional de ldentidad N° 06045448, designade mediants Resolucion Suprama
N® 047-2004-PCM, en los téminos y condiciones siguientas:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

LA SUNAT es, de acuerdo a su bey de creacidn, Ley N° 24820, v a su
Reglamento de Organizacién y Funcignes, aprobade por Decrets Supremo

gweosiges, M7 115-2002-PCM, una Instilucién Publics Descentralizada dal Seclor Economia
y ) _Finanzas, que fisne por finalided administrar, fiscalizar y recawdar los ributos
ihiemds {con excepelon de los municipales); los aportes al Segure Soclal de”
Balud (ESSALUD) ¥ & la Oficina de Nommalizacion Previsional (ONF): los
S avaranceles ¥ Wibutos que fijle |2 leglstacién aduanera y administrar y controlar al
0 trafico internacional de mercancias dentro del territorio aduanere; facilltar las
actividades aduaneras de comercio extenor, asi como inspeccionar & tréfion
intermacional de persones v medios de fransporte v desarrallar las acciones
NEecesanas para prevenir ¥ repaimir Ia comisitn de delitos aduaneras, asl como
' poner y participar en 3 reglamentacion de las normas tributarias. Asi mismo,
SUNAT provee servicios a los contibuyentes y responsables. a fin de
r ¥ facilitar &/ cumplimients de sus obligacicnes (ributaras. LA SUNAT
ribe el presente Convenio al empare de bo establecido &h el inciso f numeral
", @8l como &l inciso g) del numeral 20° de su Reglaments de Organizasidn y

Funciones, aprobado medianie Decreto Suprema N° 115-2002-FCM.

EDUCACION, o5 &l drgano del Gobisma Nacional que tiens por finalidad definir,
dirigir y articular la pofilica de educacidn, cultura, recreacidn y deporie, en
tboncardancia con la politica general dal Estado, EDUCACION suscribe este
,ﬁ' Convenio al amparo de o establecido articulo 9° Raglamenio de Crganizacién vy

Funciones del Minigterio de Educacién aprobade por Decrato Supremo N° (G-
2006-ED.




CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETD

£l obletc del presente Convenic 83 esfablecer al marco dentro dal cual L
’qk SUNAT y EDUCACION ejecutaran bos acuerdos que contribuyan a la farmacion
ke concigncia ibutaria en los docentas v esludiantes del pals.

JAA SUNAT fisne entre sus funciones, organizar y conducir las actividades
refagionadas con la formacién de conciencia tfibdaria en la ciudadania en
genera], aducacidn tibutaria ¥ con la proyecckin a [a comunidad.

A estos efactes, o= objetivos del Convenio son:

a) Desamollar en los estudianies aprendizajes relacionados al rol del civdadano,
sus responsabilidades y el eumplimients de las obligaciones tributarias, dentra
de un marcy de busqueda del bien comin y mediante g practica de vakores
estrechaments ligados af deber cludadano y & sumplimiento tribulario.

Fomenlar en los estudiantes y la comunidad educativa el desamplly de
acttudes favorables hacia el Sisterna Tributano, la Adminigtracidn Tributana, el
Eztado v las responsabildades ciudadanas relacionadas con el cumplimienta
de obligaciones tribtarias, a través de la identificacion de su rml ciudadano.

Sansibilizar a los docentes para que se comprometan con el desarrolle de log
proyectos y actividades que refuercen los conocirmenlas v actifudes referidos
a la relacién entre e bienestar sacial, loe deberes y derachos ciudadanos y |a
tributacién, a través de 12 participacion acliva de toda la comunidad educativa.

Incorporar en los procasos pedagdglens de la Educacidn Basica Regular v la
Educaclén Superior ¥ Técnico-Productiva, los aprendizajes relacionades al
desarrolle de [a conclencia tributana en los estudiantas.

LA TERCERA: DE LOS COMPROMISOS DE LA SUNAT

£ LA SUMNAT se compromets a:

1, Proporcionar a EDUCACION informacidén relacionada a la conciencia
tributaria para suU Incorporacién en los procesos pedagigeos de la
Educacion Basica Reqular, conforme 5 1o establacldo en la Clausula Cuarta
de| presente Convenio.

Farticipar en las capacitaciones y asesorla a los especialistas del Ministario
de Edvcacion, de lag Direccionas Regionales de Educacian, de las Unidades
de Gestlén Educativa Local, y de los docentes de aula, en temas refandos a
conciencia tnbutarie, de acuerde al plan de trabape elaborado en foma
conjunta,

Desarrlar ¥ rnantener actualirada Ia Informackn referlda a la lematicasy




1.

EDUCACION a sfectos que sean aljados en |z pagina web de
EDUCACION.

Farticipar en eventos exracuriculares organizados por EDUGACION
praviamente coordinados con LA SUNAT. ulilizande la Ingistica y personal
con &l que cuenta el Programa de Educacidn Tributaria de ésta (ima, a fin
de eslablecer un accesn directe y un canal de comunicacidén con los
estudiantes.

Elabprar y acordar an forma conjunta con los representantas  de
ECUCACION ks planes anuales da trabajo de |as aclividades relacionadas
al presentz Convenio, o5 mistnos que estardn sujelos a la aprobacién
correspond lente.

La informacién gue proporcionara LA SUNAT serd agusila no calificads
comg reservada, de conformidad con el Articulo 35° del Texto Unico
Crdenado det Cadigo Tributaria,

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS DE EDUCACION

EDUCACION se compromete a:

Faciitar la= coordinaciones con sus instancias competentes a fin de
incorporar la infemmackin relacionada & 'a concigncia tnbutara desarrollads
por LA SUNAT en los procesos pedagdgicos de Educacian Basica Regular v
la Educacién Supenor y Técnico-Productiva, '

Facilitar la participacion de LA SUNAT en lag acciones de capachecidn y
asesoria 4 |os eapecizlistaz del Ministeric de Educacién, de las Dirsccionas
Regionales de Educacin, de las Unidades de Gestlén Educativa Local v de
los docantes de aula, de acuerd al plan de trabajo elaborade en forma
cohjutta.

Iag instancias educativas de

Emitir diractivas a lravés de gestiin

descentralizada para promover y facilitar la  paricipacion de los docentes de

lag institugiones educativas en la gjecucldn de actividadss comprendidas
comp parte del presente Convanio,

Facilitar ia participaciin de LA SUNAT &n les evenios extracurmiculares,
organizados por EDUGACIGN, relacionados 2 cumplimiento del chielo da
esle Convenio,

Alcjar en la pagina web de EDUCACION Iz informacion actualizada. referida a

- Iz temdtica de este Convenio, que proporcione cporunamente [a SUNAT.

Elaborar y acordar en forma conjunla con los representantes de LA SUNS
los planes anuales de trabajo de las actividades relacionadas al prese
Convenio, los mismeos que estardn sujetos a la aprobacién comespondients




- CLAUSULA QUINTA: DE LOS RESPONSABLES

Toda coordinacidn entre las partes, vinculadas al presente Convenic debard
canalizarze a fravés de los reprasentantes, quisnes seran designados mediands
COMUNKCASKN &scrita.

LA SUNAT designara dos (2) representanies, los cuaks serdn funcionaros de;

& . La Secretaria General, y
+  Elinstilns de Administracién Tributaria y Aduanera - IATA.

EDUCACIGH designara tres (3} represantantas, |os cuakes sardn funcionarios de:

» La Direccin Nacicnal de Educacion Basica ragular
= La Direccidn Macional de Educacién Superior y Téonico Profesional,
+  La Direccisn de Tutoria v Orienfacin Educativa.

Todlo cambio respects a los represantantes deberd ser comunicado = la ofra parte
por escritn, dentra de bos tres (3) dias hdbiles siguientes de producido, debiendo

CLAUSULA SEXTA: DE LAS MCDIFICACIONES Al CONVENIOD

Las paries podran, por mutue acuerdo, modificar &l Convenie; con tal objeto,
cualquiera de ellas pondra en conocimiento de la otrs, por escrto tal interncidn,
wetalando su propuesta de modificazion,

;E La parte que recibe la propuesta deberd manfastar su corformidad o
£/ disconformidad en un plaze méximo de freinta (30) dias habiles. computados
<~ desde el dia hakil siguiante de reciblda I3 comumicacion.

.. Transcurrido este plaze sin que exista respussta expresa, no se podrd presumir la
f%c'rta aceptackin de la modificacidn propussta.
e ¥

NJEH | E
. IGHAL !

Teda discrepancla o controversia darivada da la interpretacidn o cumpimienic del

precents Convenio se resolverd mediante coordinacicnes entre las partes
siguiends las reglas de la buena f& y comin intencitn.

A tal efecto, las comunicaciones serdn realizadas medlants oficios simples
cursada entre los representantes designados por cada una de las pertes.

Los puntos de confroversia serdn resuelios en un plazo de treinta (30} dias
habiles, plazo promogable por una sola vez y por periedn similar.

/




CLAUSULA OCTAVA: DEL DOMICILIO

Las pares sefalan come domiclio log que aparecon en |8 inkcduccion de
presente Convenio, de manera que las comumcaciones que 52 cursen deberdn
ser dirigidas a tales directiones. Cualguer modificacion del domiciio deberd ser
comunicada a la otra parte por 2scalo, rigenda el cambio a panir del tercer dia
habil siguiente de recibida la comunicacidn por el deslinatadnin.

Y CLAUS NOVENA: DE LA VIGENCIA

Par 50 naturaleza e importanca para el comphmiento de s objetivos del Estado,
el prezents Convenio rige @ parfir de la facha de =u suscipcion y tiens una
durackin de tres anps que 59 enovard auvtomaticame nte, salvo acuerda distinbo.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION

Las partes convienen expresamente eh seflalar que el presente Convenio
quadara resualio:

« 5 exisfiera incumplimienio de las obligaciones contraldas en el presente
Convaniao,
»  Por mutug acusrdo,
»  Por motivos de caso fortuite o fusrza mayor, para o coal g2 debera cursar
. UPA CHTUNICACION escrita a {a brevedad posible.

"--..\ La resoluckdn del Convenio se producira a los treinla (30) dias hdbiles posleriores
a lafecha en la que tal decision sea comunicads mediante documenio ezcrito a a
otra partg,

resclucidn del Convenio, respecta de los compromisos que se esluvlersn
. utando, no impedira la continuacidon de las actividades mciadas o que s
v @siuvieren desarrollando, siempre que las partes previamenig v en forma expresa
i lo astablezcan

- EnLimaalas 21 dias de mex de Julia del afo dos mil 58is, s

firnan dos ejernpiares del milsmo lenor.

Eacion s|NAHIL CILANA HIRS RILLG N JAVIER SOTA NADAL
Suparindenderta Nacional de imi&tro de Educacion 55T
Administracien Tribwaria £




ORIENTACIONES PARA EL
USO DE RECURSOS
EDUCATIVOS DIGITALES
DESARROLLADOS, POR LA
SUNAT, A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA

REGULAR EN ATENCION A LA

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N°042-2018-MINEDU



ORIENTACIONES PARA EL USO DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES,
DESARROLLADOS POR LA SUNAT, A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE

EDUCACION BASICA REGULAR EN ATENCION A LA
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°042-2018-MINEDU

1. ANTECEDENTES:

- El 21 de julio del afio 2006 la Sunat y el Minedu firman un convenio de cooperacién
interinstitucional, cuyo objetivo es ejecutar acuerdos que contribuyan a la formacién de la
conciencia tributaria entre los docentes y estudiantes de Educacion Basica Regular.

- El 18 de septiembre de 2017 la SUNAT cursa el oficio N°070-2017-SUNAT/1S0000 a la
Direccién de Educacion Béasica Regular del Ministerio de Educacion, solicitando, en el marco
del referido convenio interinstitucional, el apoyo para considerar, dentro del Calendario Civico
Escolar, una semana en la cual, de manera coordinada las DRE y UGEL desarrollen
actividades con los docentes, escolares y padres de familia, con el objetivo principal de
generar conciencia tributaria y sentido de responsabilidad frente a actividades ilicitas como el
contrabando. Dicha semana se celebraria la segunda semana del mes de octubre y su
nombre seria “Semana de la educacion tributaria y lucha contra el contrabando”.

- El 28 de marzo de 2018 se emite la Resolucidon Viceministerial N°042-2018-MINEDU que
dispone que las instituciones educativas publicas y privadas incorporen en su Calendario
Civico Escolar, la segunda semana del mes de octubre de cada afio, como la “Semana de la
educacion tributaria y lucha contra el contrabando”.

- Desde la firma del convenio afio la Sunat ha brindado capacitacion en temas vinculados a
educacion tributaria y aduanera a nivel nacional. A la fecha se han llevado a cabo 14 mesas
de trabajo con direcciones regionales de educacion de diferentes regiones del pais
comprometiéndolas a realizar acciones por la educacion tributaria y aduanera del pais.

- En cumplimiento de la Resolucion Viceministerial N°042-2018-MINEDU la Sunat ha venido
elaborando recursos educativos digitales para los docentes y estudiantes de Educacion
Bésica Regular, los cuales pone a disposicion gratuita en su sitio Web:
https://cultura.sunat.qob.pe/semana-educacion-tributaria

2. OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL

Brindar orientaciones a las instituciones educativas para el uso de los recursos educativos
digitales desarrollados por la Gerencia de cultura tributaria y aduanera (GCTA) de la Sunat
para promover la cultura tributaria y aduanera en los escolares de Educacién Basica Regular
(nivel primaria y secundaria).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Promover el uso de los recursos educativos digitales desarrollados por la GCTA de
la Sunat, en el marco de la Resolucién Viceministerial 042-2018-MINEDU.

o Fomentar la participacion docente en el uso de los recursos educativos desarrollados,
considerandolos en la planificacion curricular de las actividades vinculadas a
educacion tributaria y aduanera.

o Ejecutar talleres de capacitacién docente para brindar orientaciones en el uso de los
recursos educativos digitales, desde lo vinculado a la planificaciéon curricular en el
marco de lo establecido en el Curriculo Nacional de Educacién Basica hasta la
practica docente.

3. BASE LEGAL:
e Convenio de cooperacion interinstitucional entre la SUNAT y el MINEDU.

e Resolucion Viceministerial N°042-2018-MINEDU
e Plan de Cultura Tributaria y Aduanera de la SUNAT 2020


https://cultura.sunat.gob.pe/semana-educacion-tributaria

ALCANCE:

Direcciones Regionales de Educacién (DRE)

Unidades de Gestion Educativa Local a nivel nacional (UGEL)

Directores y docentes de las instituciones educativas publicas y privadas de Educacién Basica
Regular (niveles primaria y secundaria) a nivel nacional.

ORIENTACIONES GENERALES:

Los recursos que pone a disposicion la Sunat han sido elaborados con la intenciéon de
complementar el aprendizaje del alumno en temas de educacién tributaria y aduanera, asi
como brindar apoyo al docente durante el proceso de ensefianza, cubriendo posibles
carencias de informacién vinculados con los temas desarrollados.

Los recursos que han sido desarrollados por la Sunat se caracterizan por ser:

Digitales: han sido elaborados con una intencién educativa a efectos de facilitar los procesos
de ensefianza-aprendizaje y estan publicados en internet para el uso de los docentes.
Accesibles: El docente puede hacer uso de ellos no solo a través del internet, sino también
descargandolos en su maquina para el uso en el aula.

Flexibles: pueden utilizarse para los niveles o0 modalidades de ensefianza que determine el
docente de acuerdo con su experiencia y conocimientos y los de sus alumnos. Si bien se
recomienda hacer uso de ellos en determinados niveles o grados, el docente es quien
determinara como los utilizara.

Portables: han sido elaborados buscando que todos los docentes a nivel nacional puedan
acceder a ellos y utilizarlos independientemente de la conexién a internet, pues son
descargables y portables.

Tipos de recursos educativos digitales que se han realizado:

» Guias metodoldgicas para docentes (primaria y secundaria): Brinda orientaciones
generales al docente sobre temas vinculados a Educacion tributaria y aduanera.

= Juegos digitales (online y offline): han sido desarrollados para jugar en linea con apoyo
y orientacion previa del docente. Son descargables y no necesitan de internet para correr.

= Laminas educativas: estan elaboradas en formato imprimible para uso en el aula como
material de apoyo para el docente.

= Videos educativos: material elaborado en castellano y traducido en quechua que lleva
mensajes de cultura tributaria y aduanera.

= Historietas: material de entretenimiento para el alumno que incorpora actividades de
aprendizaje de refuerzo para los alumnos.

= Fichas educativas: han sido elaboradas para las areas de Ciencias Sociales v,
Desarrollo personal ciudadania y Civica.



6. ORIENTACIONES ESPECIFICAS:

Descripcion de los recursos digitales elaborados segun el tipo:

TIPO DE DENOMINACION CARACTERISTICAS COMPETENCIAS QUE HABILIDADES QUE TEMAS QUE DESARROLLA GRADOS A ENLACE
RECURSOS DESARROLLA DESARROLLA LOS QUE SE
DIRIGE
Guias Guias Este recurso estd dirigido al docente y |-  Convive y participa PRIMARIA 1ERA6TO | https://cultura.sunat.gob.pe/s
metodoldgic | metodoldgicas tiene como objetivo brindar estrategias de democraticamente en 1. La comunidad y sus miembros. ites/default/files/recursos/Enl
as para docentes | ensefianza de temas vinculados a la la busqueda del bien 2. Riqueza cultural 'y actividades ace_quia_docentes primaria
(primaria) educacién tributaria y aduanera. comun. econdmicas de su comunidad. -pdf
Estas guias se desarrollan por grados y |-  Gestiona 3. Uso responsable de los recursos
contienen: responsablemente los indispensables que son de uso de
- Unidades didéacticas sobre temas recursos econémicos. todos.
elegidos por grado con el marco 4. Agentes econdmicos.
tedrico respectivo. 5. El proceso econdémico de los agentes
- Situaciones  significativas  por econémicos.
temas. 6. Los tributos para la comunidad, su
- Competencias consideradas por importancia.
Guias grado. SECUNDARIA 1ERO A 5TO | https://cultura.sunat.gob.pe/s
metodoldgicas - Secuencias y ejemplos de sesiones 1. Ejercemos  nuestra  ciudadania ites/default/files/2018-
para docentes de aprendizaje. econdmica responsablemente. 12/Enlace_guia_docentes s
(secundaria) - Evaluacion de la unidad. ecundaria_0.pdf

- Materiales
- Fichas de trabajo para el desarrollo
de los escolares.
Al final se presenta una autoevaluacion
para el docente sobre lo aprendido.

Este recurso es descargable e imprimible.

2. Presupuesto Publico Nacional

3. El Estado y la ciudadania en la
tributacion.

4. Erradiquemos la  corrupcién y
fortalezcamos la tributacion.

5. La Cultura tributaria, base de nuestra
convivencia y desarrollo.



https://cultura.sunat.gob.pe/sites/default/files/recursos/Enlace_guia_docentes_primaria.pdf
https://cultura.sunat.gob.pe/sites/default/files/recursos/Enlace_guia_docentes_primaria.pdf
https://cultura.sunat.gob.pe/sites/default/files/recursos/Enlace_guia_docentes_primaria.pdf
https://cultura.sunat.gob.pe/sites/default/files/recursos/Enlace_guia_docentes_primaria.pdf
https://cultura.sunat.gob.pe/sites/default/files/2018-12/Enlace_guia_docentes_secundaria_0.pdf
https://cultura.sunat.gob.pe/sites/default/files/2018-12/Enlace_guia_docentes_secundaria_0.pdf
https://cultura.sunat.gob.pe/sites/default/files/2018-12/Enlace_guia_docentes_secundaria_0.pdf
https://cultura.sunat.gob.pe/sites/default/files/2018-12/Enlace_guia_docentes_secundaria_0.pdf

TIPO DE DENOMINACION CARACTERISTICAS COMPETENCIAS QUE HABILIDADES QUE TEMAS QUE DESARROLLA GRADOS A ENLACE
RECURSOS DESARROLLA DESARROLLA LOS QUE SE
DIRIGE
Juegos PARA PRIMARIA Este recurso se caracteriza por -Lectoescritura PRIMARIA 5TOY 6TO
digitales desarrollar, dentro de la trama del juego, Convive y participa | -Nocién ~de  célculo
(online y - temas vinculados a la educacion tributaria democraticamente en | (sumas, restas, | JUEGO VISITA AL ZOOLOGICO http://sunat.compendio.pe/st
. Visita al . . . P
offline) 200l6aico y aduanera. la busqueda del bien | multiplicaciones, - Comprobantes de pago atic/tributos-
gico. Su objetivo es que el alumno aprenda la comun. porcentajes) - RUC primaria/story_html5.html
Aventuras en | imoortancia de los tributos, la exigencia Gestiona - Emision de juicio - Circulo virtuoso
bicicleta. del comprobante de pago, entre otros, de responsablemente los | critico. - Calculo del IGV
manera ludica y divertida. recursos econémicos. | -Andlisis e interpretacion - Completar un comprobante de
de  informaciéon e pago.
En este proceso el alumno se enfrentara a imagenes.
d!ferentes retos que le pgrmltlran gprender -D|Iemas'r,norales. JUEGO AVENTURAS EN BICICLETA .
diferentes temas de distintas &reas de -Resolucion de - Contrabando http://sunat.compendio.pe/st
aprendlggje como  son: Légico problemas. - Efectos del contrabando at!c/ad_uanas-
matematicas, Comunicacion, Personal - Otros. primaria/story_html5.html
) ] - Control aduanero
social, etc. En el desarrollo del juego . I
. Y - Mercancias  restringidas y
acumularan puntos que le permitiran y
“ " prohibidas.
obtener “recompensas’.
PARA Eﬁtﬁnrgaézrgﬂlﬁg puede descargar, nslalar - Convive y paricipa | -Lecloescriura SECUNDARIA 4TOY 570
SECUNDARIA y ' democraticamente en | -Nocién de  calculo
la busqueda del bien | (sumas, restas, | JUEGO MI PRIMER NEGOCIO http://sunat.compendio.pe/st
Mi fimer comun. multiplicaciones, - Beneficios de la formalidad. atic/tributos-
P Gestiona porcentajes) - Pasos para formalizar un negocio. secundaria/story _html5.html
negocio. e .
responsablemente los | - Emision de juicio |- RUC
Buenas recursos econdmicos | critico. - Plan de negocio
compras. -Analisis e interpretacion

Ruta correcta.

de informacion e
imagenes.

-Dilemas morales.
-Resolucién de
problemas.

- Otros.

JUEGO BUENAS COMPRAS
- Contrabando
- Control aduanero
- Mercancia restringidas y prohibidas.

JUEGO RUTA CORRECTA

- Coémo afecta el contrabando al
comercio.

- Rechazo a la compra de productos por
contrabando.

- Beneficios de la formalidad.

http://sunat.compendio.pe/st
atic/aduanas-
secundaria/story _html5.html

http://sunat.compendio.pe/st
atic/tributos-aduanas-
secundaria/story_html5.html
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TIPO DE DENOMINACION CARACTERISTICAS COMPETENCIAS QUE HABILIDADES QUE TEMAS QUE DESARROLLA GRADOS A ENLACE
RECURSOS DESARROLLA DESARROLLA LOS QUE SE
DIRIGE
Laminas Aprendiendo sobre | Este material ha sido elaborado a color y Convive y participa Analisis e Como se construye un pais PRIMARIA Y | hitps://cultura.sunat.gob.pe/s
educativas los  ftributos y | cada lamina transmite un mensaje democraticamente en interpretacion  de La ruta del tributo SECUNDARI | ites/default/files/2019-
evitando el | educativo al alumno vinculado a los temas la busqueda del bien imagenes. Tipos de tributos que existen en el Pert | A 10/Rotafolio_May02019.pdf
contrabando de cultura tributaria y aduanera. comdn. Resolucién de Documentos que se utilizan para pagar
Este material es descargable e imprimible. Gestiona problemas. los impuestos
responsablemente los Quién recauda los impuestos
recursos econémicos Qué podamos hacer para garantizar el
pago de los impuestos.
El contrabando
Consecuencias del contrabando.

Videos Mateo y Clarita | Aprende junto a Mateo y Clarita por qué el Convive y participa Juicio critico. Importancia de  pagar nuestros | PRIMARIA https://www.youtube.com/wa
educativos descubren el | pago de los impuestos nos beneficia a democraticamente en Dilemas morales. impuestos. tch?v=577KDPIxrz|&feature
superpoder de pedir | todos. Pagar impuestos es amar al Peru. la busqueda del bien Respeto  por o =youtu.be

boleta. comdn. publico y privado. (version en castellano)
Gestiona Cumplimiento  de
responsablemente los responsabilidades https://youtu.be/oWhdOD7is
recursos econémicos. como ciudadano. ko
(version en quechua)
Mateo y Clarita tras | Acompafia a Mateo y Clarita en una Juicio critico. Rechazo al contrabando. PRIMARIA
las  huellas del | aventura que los hara descubrir la Dilemas morales. https://www.youtube.com/wa
contrabando. importancia de evitar comprar productos Respeto  por lo tch?v=ngAPaMvTKh0&featur
de contrabando. publico y privado. e=youtu.be
Cumplimiento  de (versién en castellano)
responsabilidades
como ciudadano. https://lyoutu.be/ShOZXcNLA
SuU
(versién en quechua)
Historietas “Clarita y Mateo en | Es una interesante historia donde Lectura y Importancia de los impuestos. 4TO - 6TO | hitps://cultura.sunat.gob.pe/s
el parque | aprenderan la importancia de los comprension. DE ites/default/files/2020-
encantado” impuestos para nuestro  desarrollo Analisis e PRIMARIA 05/pdfs/Historieta CulturaTri
personal y el de nuestro pais. interpretacion  de butaria_web.pdf
Este material es descargable e imprimible. informacion.
Redaccion.
“Clarita y Mateo en | Luego de recorrer la ciudad en la Contrabando. 4TO - 6TO | https:/cultura.sunat.gob.pe/s
una aventura pirata" | busqueda de un ‘"tesoro", nuestros DE ites/default/files/2020-
personajes aprenderan por qué no PRIMARIA 05/Historieta_CulturaAduane

mercancias  de
material  es

debemos  comprar
contrabando.  Este
descargable e imprimible.

ra_web.pdf
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La historieta de la | Mateo, Clarita y su mascota Justus viajan Lectura y |- Epocas histéricas en las que se | PRIMARIA Y | https:/cultura.sunat.gob.pe/a
tributacion” imaginariamente por las diferentes épocas comprension. pagaban los tributos. Desde la época | SECUNDARI | rchivos/Historieta-de-la-
histdricas, conociendo cémo se inicia y Anélisis e de las cavernas hasta la republica. A Tributacion.pdf
desarrolla la fributacién hasta nuestros interpretacion  de
dias. informacion.
Conoceran también a Evasif, un malicioso Secuencia de
personaje que siempre busca evadir los hechos en la
impuestos. historia.
Este material es descargable e imprimible.
Fichas Fichas educativas | Se caracteriza por trabajar temas Convive y participa AREA DESARROLLO  PERSONAL | 1ERoY 2DO | https:/drive.google.com/file/
educativas para el area de | vinculados a la educacion tributaria y democraticamente en CIUDADANIA Y CiVICA DE d/1vQAwWHFOEB8Br4WY8q0
Desarrollo Personal | aduanera desde lo vinculado a valores. la busqueda del bien - Para recibir, hay que aprender a dar. | SECUNDARI | SfCyEwunAhOyt0/view
Ciudadania y Civica comun. Qué se necesita para una mejor | A

(para el docente)

Esta guia se desarrolla por grados y
contiene:
- Situaciones  significativas  por
temas.
- Competencias del 1er y 2do grado.
- Fichas de trabajo para el desarrollo
de los escolares.
Este material es descargable e imprimible.

Fichas educativas
para el area de
Ciencias  Sociales
(para el docente)

Se caracteriza por servir de orientacion al

docente para trabajar con sus estudiantes

temas vinculados a la informalidad.

Se organiza en:

- Desempefios del 1ery 2do grado.

- Fichas de trabajo para el desarrollo
de los escolares.

Este material es descargable e imprimible.

Gestiona
responsablemente los
recursos economicos.

convivencia.

Todos tenemos derechos. ;Como
defiendo los mios?

“El que sabe, puede”: Al defender mis
derechos es importante conocer las
normas.

Respetos guardan respetos. Cémo
hago para corregir a un compafiero.
La paja en el ojo propio: Si exijo mi
derecho es porque me lo he ganado.
Derechos y deberes: dos caras de una
misma moneda. Todo derecho
conlleva una obligacion.

Nuestros  derechos  ciudadanos
también son un deber en nuestro pais.

AREA DE CIENCIAS SOCIALES

Es mas beneficioso, ser informal o
formal.

Diferencias entre empresa formal e
informal.

La informalidad en la empresa familiar.
Comprobantes de pago.

https://cultura.sunat.gob.pe/s
ites/default/files/2020-
08/Fichas_CCSS_low.pdf
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Recomendaciones para el uso de los recursos digitales en el aula:

A continuacion, brindamos sugerencias a considerar para el uso de los recursos anteriormente
descritos:

- El Curriculo Nacional y sus diferentes programas curriculares, siempre sera el orientador para
todo proceso de planificacion y programacion curricular haciendo uso de los recursos
especificados.

- Considerar en la planificacién curricular del aula de acuerdo con las competencias especificadas
o las mas afines al area en la que se hara uso del recurso. Recordemos que hay recursos que
pueden utilizarse de manera transversal y no especifica a un area.

- Serecomienda revisar el contenido e informacion de cada recurso antes de su programacion para
determinar las estrategias a emplear en el aula y el nivel de dificultad que puede tener este.

- Los recursos han sido elaborados sobre la base de las siguientes competencias: Convive y
participa democraticamente en la busqueda del bien comin, Gestiona responsablemente los
recursos econdémicos y Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social. Sin embargo,
su uso puede ser transversal.

- Se sugiere crear un repositorio donde se puedan almacenar estos recursos para mejor
organizacion de los materiales.

- Se recomienda que el docente haga uso previo de los juegos para familiarizarse con su dinamica.
Es conveniente revisar el manual de cada uno para identificar las pautas de este.

- Tomar en cuenta el contexto de uso de los recursos dentro de una actividad. La velocidad de
conexion en cada regidn puede ser menor a otra, por ello, si se hace uso del recurso en clase, es
importante motivar al alumno a descargarlo antes de esta con apoyo de un adulto o del docente.
Si fuera posterior a la clase, se puede motivar al alumno a enviar evidencias de sus resultados de
algun extracto (nUmero de pagina de una historieta, etapa especifica del juego, etc.) si asi se
considera conveniente.

- Los videos corren sin inconveniente en internet y pueden ser compartidos por WhatsApp ya que
estan alojados en YouTube.

- Las guias metodoldgicas, especificamente de secundaria, se desarrollaron en un contexto de
actualizacion de la R.M. N°199-2015/MINEDU, por ello figurara adn la competencia “Actlua
responsablemente respecto a los recursos econdmicos” y sus desempefos, la cual sera
actualizada. Sin embargo, el contenido desarrollado en las guias no pierde valor ni
descontextualizacion.

- Las historietas vinculadas a: Clarita y Mateo en el parque encantado 0 en una aventura pirata,
vienen acompafiadas de actividades que permitiran a los escolares no solo leer y comprender la
informacién, sino interpretarla para desarrollarla de manera lidica con la orientacién y apoyo de
los personajes de la historia.

- Se enviaran convocatoria para capacitacion en el uso de los recursos, se recomienda difundir las
fechas apenas se haya comunicado.

- Se comparten en Anexos las imagenes de cada uno de los materiales desarrollados por la Sunat.
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LAMINAS EDUCATIVAS

(QUE DOCUNENTOS SE UTILIZAN PARA
PAGAR LOS INPUEETOS?
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VIDEOS

Mateo y Clarita tras las huellas del contrabando Mateo y Clarita descubren el superpoder de
pedir boleta

Quechua - Mateo hinallataq Clarita Quechua-Mateo hinallataq Clarita boleta
contrabando yupikuna qgatipaypi imayna mafianapdg hatun yachayta rigsiykuy



FICHAS EDUCATIVAS

DESARROLLO PERSONAL, CIENCIAS SOCIALES
CIUDADANIA ¥ CiVICA PR
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NORMAS LEGALES 35

Disponen que las instituciones educativas
publicas y/o privadas incorporen en su
Calendario Civico Escolar, la segunda
semana del mes de octubre de cada afio,
como la “Semana de la educacion tributaria
y lucha contra el contrabando”

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 042-2018-MINEDU

Lima, 28 de marzo de 2018

VISTOS, el Expediente N°0174182-2017, los Informes
N°  123-2017-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DES-CAPT
N° 022-2018-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DES-CAPT de
la Direccion de Educacion Secundaria de la Direccion
General de Educaciéon Basica Regular y el Informe N°
220-2018-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, articulo 6 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, establece que la formacion ética y civica
es obligatoria en todo proceso educativo; prepara a los
educandos para cumplir sus obligaciones personales,
familiares y patridticas y para ejercer sus deberes y
derechos ciudadanos; asimismo, el literal b) del articulo 9
de la Ley establece que uno de los fines de la educacién
peruana es contribuir a formar una sociedad democratica,
solidaria, justa, inclusiva, préspera, tolerante y forjadora
de una cultura de paz que afirme la identidad nacional
sustentada en la diversidad cultural, étnica y linguistica,
supere la pobreza e impulse el desarrollo sostenible del
pais y fomente la integracion latinoamericana teniendo en
cuenta los retos de un mundo globalizado;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 3199-88-ED
se aprob6 el Calendario Civico Escolar y las Normas
para la Celebracion de las Efemérides, estableciendo el
numeral 1.1 del acapite I. Disposiciones Generales: fines,
objetivos y responsabilidades de las citadas normas, que
el Calendario Civico Escolar es el medio educativo que
acopia las fechas mas significativas de nuestra historia
y que integrada a otros acontecimientos trascendentes,
contribuye a la formacion integral del educando y al
afianzamiento de los valores nacionales;

Que, a través del Oficio N° 70-2017-SUNAT/1S0000,
la Jefa del Instituto Aduanero y Tributario de la
Superintendencia Nacionalde Aduanas y de Administracion
Tributaria, solicitd la inclusiéon en el Calendario Civico

Escolar de una semana denominada “Semana de la
educacion tributaria y lucha contra el contrabando”, en
la que se pueda desarrollar actividades con el docente,
escolares y padres de familia con el objetivo principal de
generar conciencia tributaria y sentido de responsabilidad
frente a las actividades ilicitas como el contrabando;

Que, la Direccion de Gestion Escolar mediante Informe
N° 030-2018-MINEDU/VMGI/DIGC-DIGE, emitié opinion
técnica favorable sobre el pedido de incorporacién al
Calendario Civico Escolar de la “Semana de la educacion
tributaria y lucha contra el contrabando”;

Que, la Direccion de Educacién Secundaria mediante
los Informes N° 123-2017-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DES-
CAPT y N° 022-2018-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DES-
CAPT emitié opinién técnica favorable a la incorporacion
de la “Semana de la educacion tributaria y lucha contra
el contrabando” al Calendario Civico Escolar de las
instituciones educativas publicas y/o privadas, la segunda
semana del mes de octubre de todos los afos; por
considerar que la misma se alinea con el curriculo escolar
vigente, contribuye a los compromisos de la gestion escolar
y a la formacion integral del educando y no coincide con
otras actividades establecidas en el Calendario Civico
Escolar;

Con el visado de la Direccion General de Educacion
Basica Regular y de la Jefa de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 26510, y el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer que las instituciones educativas
publicas y/o privadas incorporen en su Calendario Civico
Escolar, la segunda semana del mes de octubre de cada
afio, como la “Semana de la educacion tributaria y lucha
contra el contrabando”.

Articulo 2.- Encargar a las Direcciones Regionales
de Educacion o a las que hagan sus veces y Unidades
de Gestion Educativa Local, que adopten las medidas
necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GUILLERMO MOLINARI PALOMINO
Viceministro de Gestién Pedagdgica

1631938-1
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Resolucion de Secretaria General
N7 3 -2019 MINEDU

Lima, 3 i ARs 2014

VISTQ, el Expediente N° 2017.01432488, los Informes NS 33.2017. 1322013 v

DZE-ZO1S-MINEDLVSPE/QOPEF/UNOME de |2 Unidad de Grganizacion v Metodos, los
Informes WNes P38-2017 BER-Z017 y M1 4-201 8-MINEDUSG OGA] da la Ofieina Ganaral

de Asesoria Juridica: v,

CONSIDERANDO:

Glue el Decreto Ley N° 25762 Ley Crganica del Ministerio de Educacian,
dispong qua el Seclor Edugacitn estd canfarmada par 21 Miristena de Educacidn, que
&5 el argano rector, ¥ por sus organismoes pablicos,

Que. sequn la Pamera Dispaticdn Comglemeniana del referide Doareto Ley
WEASTEZ, el Ministerc de Educacion se encuentra facultads para dictar en el ambits de
su comnpelencia. las disposiciones complementarias necesaras para perfaccionar sy
estruciura v meorar su funsianamiants,

Due, 2| Reglamente a8 Organizacion v Funciones del Minesleno de Educacion
agbade por Decrelp Supremg N QO1-2015-MINEDL.  establess gus fiene
competencia en materia de educacién, deporte y recreacién, v en las demas que se e
asignen por ley; 25 responsakle de farmular las polincas nacionales y sectariales, asi
coino de formular y aprabar [@ nefmatva an malena de su compatantia,

" 'r . faue. en el manco de la mejora cantinua de los procesas. 85 necesanis establacer

Cw . hormae para la elaboracin, actualracion y o aprobacidn de actos  resoloivos,

documentos tecnicos normativos v documentos nomativos dal Ministerio de Educacicn.
- a hin de estandarizar los cnterios empleados para su elaboracian y ramitacion,

Con el vigado de la Secretaria de Flanificacran Estrategica. de la Oficina de
Flanificaczian Estralégica v Presupuesto de da Inidad de Crganizanion y Métodos, v de
la Oficina Ganeral da Asezpria Jurdica

Ce conformidad ©on lo dispueste en la Ley N¥ 29158, L2y Grgdnica del Poder
. .. Ejmcutivo el Decretn Lay W 25762, 8l Reglamenta de Crganizanien y Funciones del
f' e, Ministerio de Educacidn, aprabado por Decreto Sopremo WS 001-2013-MINEDL v 13
: Fesplucion Ministerial MN° 735-2018-MINEDN, por |2 gue se delegan faculades a
dwarsss funcicnanos del Ministeria, duranle el Afn Fiscal 20189, medificada por
Resoluzion Minstenal N 029-2019-MINEDL,

HE



2E AESUELVE

Articulo 1.- Darogar la Resolucidn Ministerial N 0368-2012-E0, que aprueba las
‘Mormas para la Formulacian ¢ Aprobacidn de Directivas €n el Ministeria de Educactn

Articula 2.- Derogar 'a Rasolucién Mitistariak M® 520-2013-ED que apruaba |a
Directiva MN™ 023201 3-MINEDINSS-OGMA] "Elaboracion. Acrobacidn ¢ Tramilacidn de
Oisposiivas Mormativos y Actos Resalutives 2n 2l Ministerio de Educacen’.

Articule 3.- Aprobar la Derectiva WN® 2415 2204 2. MINECULHSPE-OPERP-UMOME
denarminada " Elaberacion, aprobanign y derogacion de actos resolutives. asi comoe
glaporacicn y madificasidn de decumentas de gestidn, normatives y orientadares del
Minisiene dg Educazidn”, que forma gane integrante de 'a presente resobucicn.

Articule 4.- Los proyectos de documentos nomatives, cuya formolacian o
actualzacion s encuentren en tramite, deben a¥ecaarse a o ndicado en la directiva
aprabacda en el articule 3 de |la prazents resalucon

Articulg 5.- Encarguese |3 ravision ¥ evaluaczion ge los documentns normativos
vigentes a [a Unidad de Orgaracion y Mélodns en soordinacidn con bas areas usuanas

Registrese ¥y comuniquese,

AT EIE LA VECA SARMIENT
Sacreana Camargl
Mirsier fin Fiocaoes:
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ELABORACION. AFHHEAGI'CIH ¥ DEROGAGION DE ACTOS RESOLUTIVOS, asl
COMO ELABORACION ¥ MODIFICACION DE DOCUMENTOS DE GESTION,
HORMATIVOS ¥ ORIENTADORES DEL MINIETERIO DE EQUCACION

1. FINALIDAD
Ectablozer eritetios para elaborar, aprobar y derogar actos resolutives asi coma
para elaborar ¥ modificar documentos de gestion, normatives, v documentos
crientadores, prapuastos por l0s drganas unidades organicas, programas v
proyecios espaciates del Ministenc de Educacion.

2. OBJETIVO
Ragular la ¢laboracion aprobacicn v derogacicn de actos resalutivos: asi como |3
elahoracion y modficacdn de documentos de gestion, normativas. Y documentos
anantadores, propuesies pol 05 drganns, unidades organicas  programas vy
orovectos especiales del Ministerio de Educanion

ALCANCE

La presente Directwa 85 de aplicacion a todos 10s drganes. unidades organicas,
programas v proyecios especiaies del Ministeno de Educacién gque tienen
respaneabilidad a estdn vincdlados con 13 elaboracion. aprebacion o derpgacian de
acies resolltivos; agi corao con la elaboeragan o madificacian de docurmentas de
geslion namnaivas y decumenlos orienladores.

BASE NORMATIVA
Ley W7 28153, Lay Organica del Poder Ejecutiva. madificada por las Layes HW°
25208 v 0656
! - Decrete Lay MY 25762. Ley Crganica dal Minisiann de Educactdn, modificadn
| parla Ley NY 26510
PR - Ley N7 268880, Ley Marco para la Preducoign y Sistematizacian Legislatva.
o IR Lay N" 2¥6534, Ley Marca de Modernizacion de la Gesticn del Estads,
e modificada por las Leyes N® 27842, 272508 v 3003%, v gl Decrarta Lagislabva W°
144163,
- Decreto Legslative WY 1310, gue aprueba medidas  adicionales  da
Y simplficacion admimstrativa, modificada par el Decrata Logislative N° 1448
Decreto Suprema N™ 004. 2019-J05, que aprobo 2| Texta Wnign Ordenada de
la Ley M* 27444 Ley del Progedimianic Administralive General
- Decreto Supremo W7 301-2815-MIMEDLU, gue sprobd =l Reglamenic de
organizacion v Funciones dz2l Minisierno de Educacidn
- Decreto Supremda N° 00*-2009- JUS, que aprobd el Reglamenio que establece
disposiciones retativas 8 la Publcidad, Publcacian de Frayeclos Namatives y
Difusiin da Narmas Legalse de Cardcter GGeneral, modificado por loz2 Decretos
Supramos N 015-2000-1US y 014-2012- JUIS.
Decralc Supremoe M DDE-200B-JUS . gue aprobd ¢ Reglamente de |3 Ley
Marca para [a Praoduscion v Sisternatzacion Legislativa.
Cecretc Supremo N° Q30-2002-PCM, gua aprobd el Reglamento de 13 Ley
Marco de Modarnizacidhn de la Gestidn del Estado.
Resalucion Dirsctaral W° QO7-Z016-JUSDGE0DO), qua aproeba la Gula da
Tetriea Lerstativa para la Elaboracidn de Proyectos Mormativos de2 lag
Entidades del Foder Ejecutivo.

Figipy L dw A4
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Resalucan de Secretaria General 87 217 2018-MIMEDU. que aprobd |3

Chrechiva M® 0d4-2018-MINEDLSFE-QPEP- LINQME denaminada
‘Matadolagia para la gesticn por procesos en gl Ministarie de Edurcacién’

5. BIGLAS

MIHEDLU: Mimisteroc de Educacion
»  DRE' Direccion Regional de Edusacian

- NEE Institucian Edusativa

.

6.1

6.2

.3

E.5

- (M3A) Micina General de Asesoria Juridica
- UGEL: Unidad de Geshon Educativa Lacal

- LINOME: Unidad de Organzacidn o Metodos
- UPP. Unidad de Planificacion ¥ Presupuesio

BSPOSICIOMES GENMERALES

Todcs los grganas unidades organicas, programas v proyectos especiales del
MINEDU pueden  formular documentos nermatives v onentadores  guenes
{endran la calidad de proponente, siempre gue s& glaboren an el marco de 2US
aitnbucignes ¥ en concardancia con s documentos de gestion institucianal
carespohdenles.

Los dogumentos He gestidn, dacumenios normatives y documentos oneniadgres
deben ser de conocimients y validados por gl drgang de la Alla Dirgcoidn del cual
depende &l proponente

Cuardo el docurmento normative w orientador inwglucre mas de un drgand, uridad
organica, dependengia, programa a piovecta especal, se deberd contar con los
rforrras faverables de log involucrados en el contenidg de la propuesta. Cada
ryolucrado emdira su prapic [nforme Tésmico respecta da la matena que €3 de
sU CEMpElENCId ¥, poar excspcidn, mediante un Informe Sonjunts.

B4 Antes de emitir un documernia narmabive w anentadar. el proponente debe verificar

gue surmpla oon la siguianta;

a} Que cuente con la fundamentacidn legal v ro contravenga la asr-naliva vigehta

bl Sea competencia del proponenta.

) Mo sabre raglle o doeplique digposiciones o actividades conlemdas en
documentos de igual o mayor jerarguia que regulan el mismo lema en og
mismas términes propasita y finalidad,

21 Que caninbuya al legre del obetivo o resultads.

&) Que no agregue cargas adminisiealives nngcesaras camphéands el proceso.

Tadas los documentos nomatyvos Y orienladeores deben ser debidamertia
codificados v registrados perla UNOME antes de su aprobacidn.

7. ACTOS RESOLUTIVOS.-

Sen decisiones de los grganas del MINEDE! gque sa farmakizan a triavés de
Resolyziones Pueden cansishr an actos admimstrativos, acics de adminstracion o

resaluciones que aprueban documeniszs de gestion. documentos normatives o
documenios arienladeores. comforme o gispuesio en el ardesamtients jurfdico
vigenta

3e consideran actos resolutvos 195 siguentes:

Pagraz =11
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a Resglucign Ministertal.- Es emitida por elfla Minisirofa de Egucacidn y pueds
refenrse a las polificas secloriales A sU Carge o @ matenas que le correspondan

£n 2u calidad de Tilular del Sectar ncluyendn aquellas gua sean indelegakles,
antre otras dispusstas por el ardenamiento juridice vigente.

k. Resolucion Viceministerigl.- Es emitida par algunn de losfas W.oeminrstros/as
dzl MINEDL. va s2a en gl ambila de sus campetencias o por facullad delegada

<. Rezolucién de Secretaria General- Es emibda por eila Secrelaric/a General
del MIMEDWU, en =i armbeto de sus competencias o por facuftad delegada.

d. Resolucian DirectorallResolucion Direcloral Ejecutiva.- Ez emitida por ella
Directarfa, Director/a General o Directorda Ejecutivo’a de un drgano. wvridad

prganica, dependencia, programa o prayecto especial del MINEDL gque cuanie
con la atribucion de emitir actos reselubivos, an el ambits de sus competencias,

& por facultad defegada

g. Resolucion Jefaturgl.- E5 ermitlda por al/la Jafefa de en drgane, unidad organica
g dependenzia del MINEDU. que cuente con la atribucidn de emilr acles
resclutivos, en el ambite de sus competengias o par facullad delegada

7.1 Contanido del axpoadients administrative

El expedignie admimistrative da las propuestas de actos resolutivos contiene la
documentacidn v actuadns que se vayanr generando desde la elaboracedn el
anteproyecto o proyects hasia su aprobacidn.

El axpediente administrativo de lag propuestas de aclos resalulives debe contar
necesarismeants con o siguientes documanias.

1.1 Informe Técnico:

; a) Elaberade por el organo. unida® arganica, deperdencid. programa o
g provectns especial, qua tendra la cahdad de praganente. En coso ge existir
mas de ur dinana, unidad amganica o dependencia inyolucradss en el
contenido ded preyecte. de acuerde 8 sus atnbuciones, cada una da aflas
- emitird su propun Informe Técrco respecte da la materia gue 563 de su
| compalensia.

AT R
S ilr For excepcidn, Bn casa haya mas de un proponente, 5 pemite que
) susanban sonuntameante un solo Informe. siempre que hagan expresa
|_ ' thencidn de enconirarse confarmes con gl integro de $u cantenids y sa
| pueda entfizar en el taxis del Infarmea conjuto la posicion de cada uno
L

de allas en el dmbilo ép sU compstencia.

Debe incluir artecedentes, analicie. canclusianes v. de ser el caso.
recormandasiones.

b

-—_

o) S incluiran en caldad de Arngxas todos ins documanios que sestentan
ﬂ_// fa ermusith de Ja propuesta elaborada:

I I} Migans 3 an 33
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+ Proyecto 0 anteproyecta de acto resclutvo mpréss (con 2 visto del

proponsnie & mvolusrados) v en archivo digital.

- '|
et

» Para el zase de actos resolulives de designacion o encargs de
funciones ura coma reqible del Documento Macional de ldeniidad
(DM do ta persona materia del acto & Informe de la CHicina General
de Recursos Humanos gue opine, desds gl dmbite de U competencia.
sohre |3 viabihdad de la propuesta de designaciaon o encargs de
funciones.

.12 FPronunciamienie Legal.

a) Toda propuesta de acla resoluiive debs contar con &l documents
favorable o prenuhciamiants legal favorable a través de wn Infgrme
ermdida por el abogado del érgans que o emite & de un Oficio g
Memorando 2n el cual adjunten el proyacto conespondiente v a la vez
otorguen viatnlidad legal a8 acts.

b1 Los actos resalutivos que pueden sar dectarados viables con Oficio o
Memprands son &3 siguentes:

- Decignacion, acepdacidn de rénuncia. encargo y terming de
fuhcionas en cargos de corfianza
- Designacion de representantes ante drganas colegiados.
i - Autorizacion de viaje aprobada par Resolucion Ministenal, salva
que la apinidan legal fuera desfavorable
- Aprobacion  de  instrumentes de naturaleza  eminentements
tacrica tales cama el Pian Operativo Anual v las modificaciones
piesLpuestales.

gy S al mamento de etaborar 2l Informe Legal la OGAJ detecta
obzervaciones, ésta se encuentra facultada a devolvar el excedients al
proponents par denvacian en el sstama de tramite documentario, a fin de

efeciuar la subsanacicén respectiva.

o d) La 0GAJ podra efecluar directamente |35 modificaciones o precisiones
PR que cansidara necesarias al Proyecto, exposicion de molives o ayuda
memaria en la medida que el Infaorme Legal o pronunciamignto que emsta

sea lavprabla

7.2 Redaccion de Actos Resofulivos:
Log proyectps de actos resdlutives seran elaborados por los proponentes,

seguiand o [28 siguientes pautas:

721 Laredaccan de las addes rasolulivos debe ser concreta. precisa v ¢lara, a
fin de facilitar 2y comprensson para su pestencr difusian e implermentacion.

_ 7.22 Enla redaccidn de lag proyactos de aclas resolutivos. 13 maotrvasion debe
U/’ sgr axpresa, mediante una relacian concreta y directa de o hachoz o
aspectos relevantes del casc o lema especifics, ¥ '@ edpasicion de |4s

' razones Juridicas y normadivas guo jushifican el asto a ser aprobado.

TN =S Fagina 4 :le 5%
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T2.3 Debs considerar las siguientes caractessticas para la presentacion del

documento’
FPapzl bond A4 1204r con el encabezado del disposdive ngrmative & acto
resalutivo gue e irate
Margenes no mayores de 3 o por [ado infesior, izquierdo y agrechs, y
de 3 cm an &l lado supenor.

- Sgampleara una sangria de 1 cm. 8l iman de cada parafe.

- El texto de documenta serad redactado en letra lipo Afal 11,

- Fl pspatiado antador y pogterior sera de 0 ptos ¥ el interlineada serd
sancilla
Los proyectos deben ser impiatos en ambas caras (anverso y reverss).
teniendo cuidado an na alkerar €l orden del texte. El use de margenes y
la configuracién del papel deban permitir 12 lectura 4ol documento cuando

@ste formea paneg d& un expediente.

T.2.4 Toda referencia numerica dege realzarse an letraz v numeros, debiendo
estos Llmes esiar establacides entre paréntesis, con excepcion de aqueallas
eifras refaridas a imgenes monetarios, en cuya case la referencia numérica
en |letras estard entre parentesis. Ejampla 5 100,00 {Cien y Q000 Sales),

cuatra {4} digs habiies.

T.2.5 La wversidn dwilal del proyectn y sus anedos, de ser el caso, d2be ser
elabarada par @l proponente . remitida a traves del sistema de tréamite
docurmentario. en CO o mediants correq electrdnico nstitaciehal dirigido a
la perzona que tenga azgnads el expediente en la OGA.

! 7.26 Las versiones finales de |os proyectod w SUS aNCXODS, 4 SEr SUSCAtcs. no
pueder ser foliados a engrapados al exgediente; ni tener enmendaduras

barrohes o manchas.
7.3 Elementos da o5 Actos Resolutivos:

! 7.3.1 Parte Expositiva.- En casa el acta resolutivo cognte con parte expositive,
se cansignard er el migmo el térmings "WISTO, ¥ a3 cerlinpanoh se
T gafialara el ndemere de expedente respective, asi coma &l nombre y
P documentgs de los admimstrades; vy, log documentes emitidos por los
grganss, unidades organicas o dependencias del MINEDL involueradas an
T el procedimiento.

T32 Parte Considerativa- Se inica con & térming "CONSIDERANDO™ &
incluye la motivacion causal v legal que sustania la emisidn del acto

Las referencias a normas juridicas deben ser hechas can pracigitn y
axactitud, incluyendo el nomire complelo de la rorma. a2l comao el articulo
rcrsa, lileral o numeral qua moliva el acto. de 2er el casc.

El penultime cersiderando de toda proyecta de aclo reselutvo debe indicar
las unidades arganisas, diganss. dependencias, programas ywo poyeclss
aspecialas que o visan.

E! iltimo coansiderando de loda proyecto de acto resclutivo debe indicar la
relacian de namag juridicas que o suztentan, de mayar @8 menar ferarguia,

*gé‘ ! Faging &4k LA
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asi coma ajquella en qua =8 base |13 competencia que ostenta 2| MINEDL
para su emisidn.

733 Parte Resolutiva.- Da inicia can el terming: "3E RESUELYE 'y 2n glla. se
debe oxpresar eon claridad, orden y precision gl obeto del proyecia
elabarado, 1eniends en ciiema 1o s)yuienie:

a) Les arlizules se ordenan empleande nimeres cardnales arabigos
(Ejernple: “Articule 1y s “Arlicula 1),

4 De tener un salp articuls, debe sefalarse: "Articuls Unico'.

il Al imigia de cada artioulo. deben wtifizarse wverbos en infirnlive [como
aprobar. desegnar, dectarar. entre alras), procusanda que &l primero sea
sohre la fimaldad  <el Prayecle y o3 demas, establezcan
respohsabdidades o dispominiones adicgnales (por aemplo. disponer.
encargar, ertre otros),

d) S el acte resalutivo contiene un articule que deja sin 2fects o deroga un
arieo anfediar sobfe el mismo aspecte, éste se coloca antes que al roslo

del articillado
g] En cass fua el asto rezclutvo tenga Aneros  debe cefalarse

pwgresamente que los mismes farman parte ntegrania del Proyecto.
seqln corr2spanda,

74 Visado de log Proyecios de Actos Hesolutivoes:

747 Medanta el visada y sellade del acto resalutive, 21 funcipraria o gamvidar
competente mandiesta su cenformidad respacto de su contenido y alcances,
en al marga de sus campetenciag o furcicnes.

7.4.2 Todo proyvects de acto resolutive deterd astar debidamente visado v sellado
U par & proponame, asl como los que emitieran sy conformidad. Sendw la
" Secretaria General el 0ltimo organo Que wisa los proyectds a e SuSCrlos
por el Tilular dai MINEDU, salvo cuando por 50 naturaleza. coresponda |a
visacitn de wn Wiceministro, guien %o efectusrd luege de la Secratlaria

General,

1
) |’ 743 Los visles y sellas requeridos en el proyecto de acto resclubva sacdn
. :jh% recabados por el propanente luego de ja revisidn g impresion efectuada por
' o la O34 dal MINEDL.

----_-_f-x - 744 Todoz los proyeclos de actos resolutvos a cer cUsSCHtos yo visados v
sellzdns por algdn drgano de Alkg Direccidn deben contar con gl visado de

g la DG4 del MINEDU. con excepotn de agueflas actes resalutivos emitidog
en el marca de 1gs procedimientos adamimstrabivos disophnarios.

7 4.5 Losdrganos de la Alta Direcoon tienen |a petestad disgrecional para no visar
y s2llar un proyecto de acto resoluiva suanda no la encuentren confame.
En esle casn devalverdn el expediente al drgano. unidad grganica o
depandansia qLe comesponda para 85 acciones de reformulasion o archiva
que resulten padinentes

If
!'J/ Visada de aclas resolutivos:

JEsE Fagira & de 33
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15 Aprobacldn y Mumeracion de los Actes Resolutlvos:

ORGaNDS ) UG
PROPONENTES

751 El aglo resclubiva adguiere la calidad de aprobado con la firma del
funcicnaro campetente, con sSU NUMeacion y fechado respectva.

T.E2 Lgs actes resolulwas suscritos par fos érgaros de 13 Alla Direccion da
MIMNE DU seran numerados de manera comrelaliva por la Secmalana General.
En fos casos que se trete de Resolucionas Diractorales o Jefaturales, seran

numeradas de gual manera por |05 propeos Grganos, unidades arganicas &
dependencias que los emilan, conferme a sy atribucione s y faculades.

753 Lanumeracidn serealizarda manualmenie, empleanda un sello de lnla nagra
gue inclaya los siguientes paramelros {Epmplo de numeracion):

N 1 -2HT7 -RINEDUS 5G- OGA

taloen rlcaso de desccuciones Goecly-aley g
Lefinaales, Indizalas siglas esl argane. un dad
urgamind 3ol g at e q e meaite © L dcam rreke

Saleracasodr s Aesalus aaps Direciard sy
lefaturales, tamb fa<m ine e 135 siglas del
argara e Ly B1a Q-2 doedel qar ddgsade ol

! _a ider il a~idne n=a Faridae, an1 1acaslas l
.

il A0

Aanocrapcakdl em J

mumerc de 12 Besalucidr correlgl vo s hasiaen
s o

«
I

7.6.4 Elregistre de los actos resolutives apralpadaes Serd mandal v estara a cargo
oo de |3 Secretaria General o del personal administrative gue para tales etectos
S dispanga sl titular del Grgano. unidad organica o gependancia que enite |a
S Resolucion Directoral © Jefalural, seqiin s2a al caso

. T.B HNotificacidn da log Actos Resolutivos:

76.1 Los actes resalutives emutidoz por log érgancs. unidades crganicas a
dependencias del MINEDU deben ser notificadas. segun correspanda. con
arreglo a lo dispuesto por ot Texta Umzn Ordenade de la Ley N® 27444, Ley
del Procagimienta Admirmstrabvo General. aprobado por Decreto Supremo
MW® DO4-2018-JdU5.

7652 Enesiecaso se procederd aremilir 8 quien corresponda ia copia fedateads

del rmiama, ineluyvendo sus anexas: de acuerdo con oz Mecan smas
establecidos en el ordenamienia legai vigente
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7.7 Fublicacién y Vigencia de lgs Actos Hesolutives:

7 7.1 Cuanda al acto resolutive deba ser publicado &n el Charia Cficial £l Peruanda.
el texte gerd remitido par la 0GR a la Secrefaria Ganeral. wla correo
glactrénico o soporte magnatica, a fin gue sea publicade en dicho medie. El
aclp resolufiva debe contener el término "publiquese” al final del mismo

7.7.2 Los menconados acies serdan difundidas en su totalidad por la Secretaria
Genaral en el Sistarna de Informacion Jurdica de Educacien {31JE) ubicada
ch el Poral Institucional del MINEDU {wwaww gak pefminedu).

7.73 Llos actos resalutivos son eficaces a partir de su nobficacron validamente
reafizada, conforme 1o dispuesto 2n el Capidulo [ del Titalo | dal Texto Linico
Ordenado de Ja Ley N 27444, Ley del Frocedimientz Administrativio
Genaral, aprobado por Decreto Suprerno WY Q04-Z019-JUS, salva rue el
popis aclo hoya sefalado en su parte resalubva una fecha diferente.

T2 Difusldén y Archive de los Actos Resolutivos:

781 Losorganes wnidades organicas y dependencias proponentes promoveran
la correcta difusion del documenio aprabadio, ubilizando medios elactrénicos
o matenal didactico o grafico para ella.

782 El amchive de tes aclos resolutivos imphca asegurar en adecuadas
condiciones cada acto resalubive ¥ su respective expediente, incluyendo los
mfartnes  féchicos ¥ ef informe  legal gue  hayan fde emitidos,
conservandolos ordenadaments vy oan condiciones de spguridad y de
intangibihidad, garanizando su gigponibiidad en cuants se requiera

THR3 En el caso de lgs aclos rescluiwas aprabados por la Alta Dhreccign. el
archwa estasd a carga del personal administratvo d2 1a Segretaria Genarai
; dezignads por £5schito por 12 Secrelaria General; meriras qua an lof casos
de las Resalciones Directoralas y Jfefaturales. dicha responsahbilidad
recaard en el personal administrativo de |05 propros organas, unidades
arganicas o dependencias gue los emiten, designade par escrto por el
organp, unidad crganica o depandencia at que & 2nclentre asignadao. cogn
la responsabiiaad a gque hubiere lugar.

. 7.9 Fe de Erratas en los Actos Rasoluttvos y Documentos Normativos:

7.8.1 Lg Fe de Erratas es la rechficacion gue ce hace de las arrores materiales

conterndos 2n los dotumanias naimatlivos v actos resclulivos publicados en
. 2| Diario Oficial El Peruane o en 2l SIJE Contendra la indicacién da la
| correcta numeracion v denaminacien phoal da & nama cuyo error matedal
r s rechifica, asi coma al cantenids de la rectificacidn.

742 E!organo propongnte debera sohicitar formalmente a la Secretarnia Genegral.

deniro gde Ips cuatrs (4 dlas hibiles postedcres a su publicacian en gl Diarno

CHiial El Peruanc. que se proceda 8 publcar 18 corespondents Fa ae

Erratas. siempre gue el error comatids no alere o suctancial de so

N cantenida ni gl senbicdg de su decisidn. El expedente &5 remitido a la DGAJ
para la elaboractin del anexs a remitirse.
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Q7 3-209-81 NEDE,
793 Dicha rectificacion sera sphoiiada por [a Secratana Seneral al Diane Gficial
El Paryang, rmadiante Qoo &0 que exprese can claridad el errgr comelido
y 2l taxle rectificatorio dentro de 108 acho () dias hatules siguienles a la
publicacién onginal

T94 Encazoguelarectificacion sga a un acte respluivg g documentd normativo
pLblicado exclusivament2 &n =l SLJE, &l drgano popanente hara de
conogimento a la Sacrelarla General para que proceda con |3 rectficacion
de la fe de erratas, segun corresponda, en los mismos plazos y fonmas gue
los indicados en los numaraies anteriores.

8. DOCUMENTOS DE GESTION
Son instrumentos 9 documentas  de geshén  institacional que regulan el
fungignamienta de la enbdad de manera imegral. tants en su aspecto organizational
camo en el relacicnade cor el cumplirmenta de chigtves v metas.

Los documenios de gastidn 58 caracierzan por eslar esiablecidos por mandala
lagal expreso del enie rector @ cargo sU elabgrasdn y aprabacién e realiza en
base 8 las nommas especilicas gue rigen a cada una de ellos.

En el numeral 31 se sefiglan los prncipales documentgs de geshon y 505
reapectivas rutas de aprobacdn, aguellos dacumentas de gestion. que na esten
asperificadns an estos capitulos deberan eptenderse gue se elaboran y aprueban
22qun o indicado 8n sus normas espacificas.

8.1 Frincipales Documentos de Gestion:

a} Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE):
Instruments de gestion er 2l cual las entidedes eslablecan log puesics, sSu
walorizacion. el presupuesia asgnadn a cada uno de elfos. incluides los puestas
vacantes, entte otra infermacién. El CPE debe contemplar 1o6os los puestos de
la entidad que se encuentran bag los regitmenes de la Ley N® 30057, |os
Decretps Leqislativos Mes 276 ¢ 728 y 1as carreras especiales.

) Fraviamente a la 2laboracion del CFE laanlidad deba haber aprobado el Manual
" de Perfiles Pusstns — MPP ademas. debe haber realizado la valorizacion de las
' puestos de la entidad de acuerdo 3 [a nomatiedad vigente sabra ia matana.

b) Cuvadra para Aslgnacion de Perzonal Provisional {CAP-P);
Je0h Docurnento de gestidn de caracter termporal que conbiene los cargos definidos y
st aprobados de la entidad, sabre |3 base de su estiuctura organica wyente previsid

_ Do en su ROF o Manual de Operacionss. sequn correspanga, cuya finaldad es

el wahitizar |a cperacidn oe las entidades poblicas durante la @lapa de transicidn
del sector Hiblico al Regiman del Servicia Cowil prevista £nla Ley N° 30037 v en
tanta se reemplace ol SAP y PAP por el CPE.

£) Manual de Perfiles de Puaelos (MPP}:
Es un docurmenlo de gestidn que describe de marera estructurada todos los
perfiles de cuestos de |3 entidad. desarrpllados a partt de su Reglamento de
Organizacion v Funcionas (ROF) y el inferme de dimansizhamiento.
La gfizina de recursss humanos de la enbdad o 13 que haga sus veces, &5 la
rospensable de dingir @ procesa de disefio de puestas en su enhidad y elabora
ei MFF, utilkzands la metegdolaogia aprobada par SERVIR
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d) Fresupuesto Analitice de Persanal (PAP):
Es un documento da gestidn en &l cual s& considera el presupuests para los
sarvcins especifices del personal permanentz v del eventual. en funcidn do |3
aizponibilidad presupuestal y el cumpkirento Je las Me1as de los subprogramas,
acividades yiao proyectas de cada Programa Fresupuestario, previamenta
defimdos e la cstructura programatica, ieniends en cuenia los CAP y o
displests por fas namas de austendad en vigancia.

a) Manual de Organizacion y Funciones [(MOF};
Es un documento de gestizn donds se describe y establece la funcién basica.
las funciones especiflicas  lags relacicnes de autondad. dependencia vy
eoordfinacidn. ag camo los requisites de 105 casgos o puestos de trabaje.

fi Reglamenio de Organizacidn y Funciones {ROF).
Ee al documents técnico nommative oe gestian ergamzasenal que fortmaliza la
estructura arganica de la enbdad Conhene las competlencias y funcicnes
gengrales de la snfidad las funciones especificas de sus unidades de
organizacitn. asi como sus relaciones de dependencia

g) Manual de Oparaciones [MOP):

Es el documento técnico normatvo de geshitn organzacional qua fermaliza la
astructura funcipnal de las pragramas y proyectos especiales, de las enldlades
que carscen de persaneria juridica. asi como de la estrustura organica de las
drgancs acadéricos U drgancs desconcentrados que por 13 magnitud de sus
goeraziones q por su natoraleza requieran de &lgana organizacion inferna
pasmanente. Contiene las funciones generales del programa prayecle aspecial
o del drgano desconcenirads, 1as funciones especificas de sus unidades. asi
COoMD SUE protatns.

hi Manuzl de Procedimiahtas [MAPRO):
Es el documania que agrupa a un conjunto de procedimientas

il Manual de Procesos:
Es &l cocuments que contenen los diagramas de flga y ichas dal precazo da
los nvefes identficados par cada procesa de nivel O del Mapa dg procesos del

MINECLI

ji Texio Unico de Procedimientos Adminlsirativos {TUPA):
Documants de gactidn instilucienal creado para brindar 8 los admimsirades o
ciudadanos en general la informacion schre itndos los  precadimientoe
administratives y servicios prestadas en exclugividad que se tramitan ante |3

_,f'._-. SR eniidad

Pt k} Tarifaric de Serviclus No Exclusivos
j_ - Dogumenta que establece 08 servicics no exclusives que la entidans brinda, sus

i reguizitos. costos v plazos.

8.2 Aprobacién de los Documentos de Gestion
Se aprueban previa evaluacon y validacion de los documentos que conforiman £l
expediente La normativa vigerte indica, para cada cage. 03 documentos que
confarman el expedients. las opinicnes previas recesarias para su aprobacign y

! el dispogitivo que o aprusha.
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En ef siyuiente cuadra 52 muesiia (o5 dgancs del MENEDU responsables de fa
slaharacidn de los prncipales documenios de geshén, las opmianes previas
favorables necesaras para inciar al tramite de aprabacién 125 ontos rectores que
internenen asi como el dsspastiva 4ue lo aprueba.

Actoras que intervcnin en la @ prabaclsn de
Documentos de Geaticn

Cplnianes Previas y ¥'B°

Qocuments - —_- “IHEPU HB?TE._ Dispasitive gque
i Centith Responsabis da Elaboracign w &t oz £ I BpFusbE
i 2538(8 % % £
CeRE CErPrR X x % ‘x % x| RPE(SERVIA:
CAP-P ZEPER X A X i x Fr
WP C-3EAER X ¥ x | x R
Pap GEPER X ow X | Rk
FOF UNCME | X | ) DbE
MLF! CRGAND, PROGRAMA O PROYESTD X | k) | Rfa
HE OGEPER X i:-z | ® H
Manual 08 | yoME DUERS CE PROCESO | | 150
L b o |
TR LINIME X W E; Rk
Taiifaric  {RGAND PROGGIEAMA O FSOYECTD B3 XK FM

. DOCUMEMTOS NORMATIVOS

Son aquelss documentos oficales. que tiznen por finalidad repular @l eumplimientc
de las funtianes procesoy, pracedimianies o actividades en los arganes y unidades
proganicas. asi come establecer informacion estandapzada sobre aspeciss lecricos
[administratives u cperativos)

Las documentos narmativos en el Ministerio de Educacian se clasifhcan en.
a) Lineamienios
I FPaolilicas Insbiucianales
<] Marmas Tecnicas
dy Drectivas
g} Procedimignice

9.1 Estructura de los Documenios Marmativas

9.11 Lineamientos.-
Documenta narmalvg que canliena ohentacianes generales sobre algun
ambito de las paliticas educativas. Sirven de consulta u onientacion a las
dependencras que se encueniran Bajo el amixio de su aphcacibn

Se aprueban can Rasolucian Ministerial o por delegacion o atribucion propia
can Besolucidn Viceministerial. pueden ser prapagstas por fos argands de
linea competentes an la malena, su alcance &3 nasianal

Futa de Elaboracan | Aprobacian:
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AGEMO OL
LIRER
FAORCHNENTE

Lag Lineamientos se esiruchuran camo sigue:

EZQUEMA DE
LINEARENTED CUMPLIMIENTO CONTENICK

1 Justificecian obligalai Indrar el ehineamiants 3 la politicn educalva @1 la
que se basa

2 Qbjann obligaleric | sdar Bquelln que se quicre alcans

4 Ambia de nbligalone E=oecificar € alcarkz: el linganuenle iorganas dal
Aphczcion M MED, dveccones regionales o las qus hagan
5.5 voces  unicdades de qoster adLcabva Inca &

inslitucione s coucislivie)

H

Gisse Medriabva  abligsiana Indicin solo las nannas qua eskan o-sstamenk:
relaacnadas con gl linman: 2l ardenadas par
arden  de  Jerarquia y  antiguedad,  Calbends
indicarse el nimara o la noiha y sg dencminacks

oficial comglaia.

5 Nesarpllode  apigalona Cesinnlliy gl enleque, princmos y asiraiogin
Lineamicrifia arnenladas  al cumplirneznlo de 2z gpohibces
ecduciabvas e las depandencias  del s
Considerar 1oles v niveles de coordinacan con
oiras sechores ¥ nigeles cle grakaerno.
R AnEos cecional mfor maadv cemplememiaria, ampliatoria o
explicativa el el prineapal Naksen sar neacados
| an =i leda poocipal yo wsados par el organo
J Arcpsanie

1.2 Politicas Institucienates -
Documenta normative que consiste en uns declaraadn de compromisos que

los drganbs, unidages organicas, dapeandencias, WoQiamas y pProyecos
especiales del MINEDU deben cumplic, e enmarca en los ohjelivos
estratégices que debieran estar alineados 2l Plan Estratégice Insttucional y
astablecs g marco de accian de tades les servidores del MINEDL, FPara la
! elaboracidn de la polibea inshtucional yer Anexg N7 1

Se aprueban con Resglucian Miristerial o por Resolucion de Sscretarna
_ . Seneral cuanap correspanda, deben ser propdestas por los drganos del
-k MIMELD L) compatantes en el tema a nomar, su alcance es instilucicnal.

i Las paliticas nsltuconales del MINEDU. debidamente aprobadas y
publicadas, eon recopdladas por la LIFP

Rita de Elabaracidn ! Agerobacian:

EAGawng
PROARAMMIT
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Las Paliticas Instituconales €& estructuran como sigue:

ESCLUENMA
POLITICA CUMPLIMIEHTC CONTEMIGD
(HETITUCIOMAL
* Epunciads de la Jkigalorig Congada del corrgsomiso da la &lka oircocion,
pehihea organns  unidadoy  orohneEs, pOQramas q
proyecios espaciales en £l tema dratace. soodebe
mediwdia B~ prosa
2 Objetwos de Lo Opciooal Uebe ser caneramie con la salitica meadihble y
pahiics jEmsace A los procesas vinculedos e 3 paliica

El abjerva daba oslar compuesls por un ws b, 1@
condizén de cameo v al sujato.

En el casn sa reguiers definir o establecer las “paliticas” o ‘accianes de
conhtrol” dervadas de Mormas Tecricas Peruanas (NTP), s deberan
especificar dichas actienes an una Directiva o Manugl que correspanda a 12
HTP fratada previa coordinacién con la UNCOME

9.1.3 Nomas Tecnicas.-
Oorumenta  norfmative que  establece pautas de  trabae, protocclos,
gatandares U Mros aspecias técnicos 8 imglementar o cumplr per las
instancias de gesbdn educatwa descentralizadas MINEDU, DRE, LMGEL,
IEE), asi como disposicionegs que complementan |3t narmase sosiantivas.
vinculacas «on ung o mas ambilos del sector educacidn.

Se aprueban cor Rasalugion Mimsisnal, o pat daiegacidn o por atibucion
propia mediante Retplucidn Vicemimsterial o de Jecretaria GGeneral
pugden sar propdestas por [0s organos de linga asesorid o Apayo
competentes en 2l tema 2 normar, sy alcance @ nacianal.

Ruta de Elaboracian ! Aprobacion:

.
Cuando el contenide de |la MNorma Técnica regula aspectos vincuiados g
1 . .. .
. procesos, precedimisnios decumentos de gestion o temas de indols
e prgarzacional, debera contar con 13 cpimin prewa favarable de la UROME.
1 ' P i
R Las Momas Tecrcas se £siructuran coma sigue:
T
- ESQUEMA CE
; PLIMIEHNTO CCMTENIDD
N NORMA TECNICA o MELIMIE
1 Qhjetivo Zhblgalanc Ind car 3aquels qua 5@ Quicre: cslandarism
2 Ambda 2o ot galane Indicar Ins rrganes s MIMEDU. dieccicnes
Aplirseiom regioneles o |35 qua hagan Sus Womss, unidacles

de gestiin educalva loce e inslituciones
educativas cug deben cumplic poer la norma
1écni<a.
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ESALIEMA OE
NORMA TECHICA CURPLIMIENTO CONMTENICD

3 Jasn Mormasive  Olligalaoaa ndear solo 135 normas qJae csian dirgclarmenlsa
rolacenedas Son oA nonve Eemca, o~denadas

por arden do jorarquia yoanlkasdad, detenda
indicarse el numerc da 3 noma § osn
denonusacinn oioal completa.

1 Glozario da Drmcionial Consiste el un Lstago  de  defin giones,
T&-minas ¥ 5435 ordcnadns alahilan-anle gue pennde aclarar
un terring ulilizadn en el docgnrenio

% Cesaollode la  JEhgaionio Dazarrallz zcecirnienlas, OroiCsakos
Merrrin frnea £atandsres U oirns asmetns lGonicos, lempnds
e cuEnld gque 8 denctd desarrollar @n bitukes

subtiti-2s o gapilaos dderenciando 1as

aespeciicacionas refandas | HEDLH NE
p=aagdeqcod de ague s refardas a la gestion

G Reospunsabilidales Obhgatens Defirr 13z responzsabilidades de s mdbeaas,
MELRARAG O @clores con respecko 4 1o indicade
an el dasarrnlln de Ls Bionmes Tacnica, Sa dete
mclur  1as  responzab lisades  de dilisitan,
asislerdia 1Aemed | Imeementacian  supenasion
y Aplicacion de roeeespornder

7 Enaxos Cpziarial Irfunracion complesmentazna.  ampliakana o
explicaliva  deol  lexle  perccipsl Deken ger
inwccados en al laxie princpa ¥ wsadns por el
BEgAND Gropanente

214 Directivas.- _
Docurmeants naimativo de casacter internp gque reguda asgectas vinculados
con la actuacian y funcionamienta del Miristeric de Educacidn en el marco

det grergicia de sus funcicres.

Se gprueban con Resolucian Ministerial o por delegacicn o por atnucion
propia pae Basolusidn de Secretlana General, pueden sar praguestas oor
todos los Srganos del MIMENL compelentas en € tema a normar ¥ su
alcance es inslitucianal.

Ruta de Elabaracion f Aprobacion:

ErEANE A BT
P=DPORENTE =t

Las Duorectivas 0 egtraciuran como sgue

i ESAUEMA DE
CLUMFUMIENTD COMNTEMIDO
- DIRECTFIVA

1 Objehvo Cro-g#orio Ircdicar aquesila cue: S& uigne requlas

2 Finalidad Zrhigannin Irefscar al resuHada que &= quiers arcanzas con ol
ohictwn, el G debe esta drealads al i'2]

3 Akzance Dkligasain Imd-car & arrmio de aplcacion de la dircchiva,
dobe precisar Srganos § o unikkades Arganicas
inwucrades en su cUm-pimianta

4 Baze MonTela Ooligatara Indicar solo las normas vigentey que 2skan

! - Arectamente  releciaonadas con A owestngg
ardcnadas o nden de Jernsueia Hﬂ‘.lgl.'lEdEll:I

Ry
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ESQLUEMA DE
MPLIMIENTO CONTERICG
BIRECTI¥A el
cefiernss ndicarse el sumers de 12 nomma ¥ 50
dareornirinz S oofesial sempleka.
L Sigsano do Trociongl Conssle 21 an 1stado de palebras o farm o5
| Erre.as ardonadas adabelgnrnenla o permle aoaan
un conceptofratado en ol documents, corticne s
sigificadks o delircibn,
B Disposiacnes Ckhgatano Condiens 135 reglas o pautas gonerales que tadiy
Genarales Ins  irwaluzradas  Ssben abservar pata 13
mjoccion dee [ o nesin
7 Cusposkionas Cbligators Nesannlly ks eglas o padlas espesificas qua o
Especiicas organos  y  onedwden poginics reSponsaces
deben efactuar pera al cumpbmientz Jde &
el d ia
G Responsatandadas  Obhgalcnc el 1 r a5 responsatl cades de a5 funcianarios
o gy i en lo mdicado en el desar-olo
de la Dwrectva. sc debe  ireduir lax
responsakiidadas de difus.gn, asissenna 1ecrca.
implemengieddn aErnSn y aphcacds ae
correspander
4 Digpcsicnas Cecinnagl Gn psa solo paca mAicar el e g2 Vigenad  da
Complemenlanas la directiva asi como para icdicar .l jermies de

afuellas que ‘a pracedsn ¢ 5& opongan

51.8 Procedimicnlos
Doourmente nomative de carader imlerma que describe coma s& realiza un

pracess; es odecir el detalle de las actividades que deben realzar lgs
! drgancs v unidades crgdnicas para el logro de los obelivas del procesa.

Se aprueban por rasalucion de [ maxinma autondad adrmimisiratva
{Resolucion de Secretaria General, Resplucian de Direccidn Ejgculiva o
Fesplucion Direcigral, seqin comasponda) pueden ser propuestas por
tades Ios Grganos del MINEDU compeientes en el lema a reqular y su
g alcance es especifico & los érgangs unidades aiganicas, prAgEMas pio
- proyectos especales del MINEDL que se indique en el procedimiznto.

Futa de Elaooracion [ Aprobacon

M T - . n

o Les piocedimiantos se elaboran de acuerdo a la Direciiva N (004-2018-

7, MINEDUSFPE-OFPEP-UMN{OME denarminada “Melodologia parala gesticn par
pracesas an el Mimstars de Educacian’. aprobada por Rescluciaon Je
Secrotarfla General N° 217-Z018-MINEDU, vy en coordinacidn can ia
LIWOME. 52 desarrplian en hichas espacialmante astrucluradas pdara tal fin y
puaden contenar instruchvos para precigar [os pages o tareas espacificas de
una actividad del procedimients.

9,7 Elaboracién y presenlaclén de log Documentos Normatives (Exceptda los
procadimienios).
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9.2.1 5 elaboran a parir de normas wgentas de mayaor perarquia. 3 inicativa dei

area que hene la competencia en la matena a regular y en coordimasian coh
las urn:dades arganicas invalucradas an lg malana.

92?2 Losdopumentos normatives cueden efaborarse cuanda:

a) Exista necesidad de coemplementar la normativa wigente para su
aplicacian.

by Se requiera impiemeniar a simplificar crocedimientes

£l Se requera implemaniar polibcas v estratenias del MIMEDL), asi cormo
dispositinhes $e lag entes rectiores de 19s sistemas administrativos.

2.3 Elpropanente, en funoidn a su diagnéstica y justificacion legal. determinara
al lipo de documenic nadmativo que elaborara y o desarrallara en fuhcidh
a loindicado en el numeral 8.1 de la presante directiva,

924 El desarrclle del dacuments debe ser consistente con las abyeteos,
caracteristicas, supuestos tecnices - lBgales y imitcs de aplicacion que
comresponden al asunta a regular, de manera que garantice la cakdsd ¥

oportumdad del documents normatvo

245 L= redaccion ceba sad concreta, precisa v <lara, 3 fin de facidilar sy
comprensicn, para su posterior difusion e implamertacian.

BZA Mo se parmilen cilas lewtuales de libros. publicacignes y alras documeanios
de similar naturaleza, con excepron de la expesicdn de mobvos, cuando
correspanda elaberaila,  mgicande la referencia bibhegrahca

cormaspondiente.

G 2.7 Los documentas normtatives se presentaran de 13 ssguiente manera
Caratula:
ay En la esquina supenor izquierda e loge oel Ministeno de Educacién

bl Cemrado vertical ¢ hodzontafments 21 fipo de documanta kormative ¥ s
dencminacian [fetra fipa Anal 1amafo 245,

g} En el extrerms mforior de la hoja un cuadqo donde s colacard 2l ndmera
p fecha de la resclucign de aprobacion, el cédigo del documento

e normative wersian y cantidad de péogunas.
1
. Tontenido:
e, 41 Cade hoja debe numerarse ai pie de pagina. exremo derecho, de maners
L A sorrelatva, con letra tipo Adal tamanio 8 ¥ comg encabezadn =g colasard

»! '_ : gl codigo v dencminacion del doguments normativo
. ‘I " . - -
. 2) Elexto de dptumenio sacd redactado en letra tipe Ariar tamane 11

) Las titdles deberdn estas en negrites vy mavdsculas: mientras gque (os
zubtitulos deben estar 2n negrita v l2iras allas v bajas

g} El espagiade amenor y postarior serd de & ptos p el interlineado sera
senclle.
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h) dmoresion por ambas caras (anvarsn ¥ revercn), en papel bond A4 BO gr
CON MANJENES N0 maydas Je 3 o, por lado (suseror, inferoer, izquierda
y derachn;.

Wer formato de caratula v hoja de contermide en Anceo 02

9.3 Actualizaclon da Documentos Momativos
fExcaphda los pracedimientos}

Es &l proceso rmedante el cual se revisa y modifics los conlendas de los
documentog normativos, pudiendo adicionarse o gbminarsa partes del contenido,
generandd una nuewva versitn daf rrismn.

9.3.1 La revizion perigdica y propuesia de actualizacdh &8 respansabilidad dal
grganc o umidad argdmeca son compatencia en el fema normado.

832 La actuaiizacion implica realizar fas madificacionas necesarias en el
canlemida del dasurmeants araducto de un cambio en-
dy La bage normativa sustantiva.
£} La gjec.ucian de una o mas actividades,
M Los critanas aspecializados aplicables.
gy Los reeponsables de las actividades.

9.3.2 L3 actuahzacidn de los documentss nornativos, requiere reahzar gl pracesa
de elaboracion v tramite de aprobanen incigada en el Aurretal 92 de la
presente dirgdva.

' 9.3.4 El informe sustertatono debera hacer menoién al documento normativo
vigente {eédiga © numeracon sequn corespondar ¥ oal motive de la
aclualizacwdn fver numeral 9321 a fin de canfirmar =i coresponde cha
actualizanon elNMmmACDn g nueva piopdesia,

035 Lz propuasta de dooumenio narmatva deberd cordensar ol documento
normative acluahzado v cormpleta con la actualizacén de la versicn en el

codige.

9.4 Dercgacion dée Dosumentas Normativos
tExceptda los pracedimientos)
h Se da cuands el documenta rormative pede vigensia datido a un cambio en la
Dot legislaoion  derngaoon de la norma ofigen. duplicidad o moedifcacionss
e i taencldgicas u arganizacionales de la entdad

; 941 El drganc compatanie debe hdicar a 1a UNOME, mediante documento
forrmal el motive de la eliminacien del documento normatrea v 41 esle Sard
reemplazado por atro doguments & fin de arctualizar el registra de los
documentos normatives

9.4 2 DOeobcioia UNOME podrd cambiar el estatus de los documentos normativos
cuanda la mermativa que I sustenta haya sido derogada, para ello
procedera can la notificacion al proponente. dandole un plazro de & dias
habiles, contados a2 partir de la fecha de notificacidén, para indicar i

oo pracedera con su acldalizacién. en caso de ne recibir respuesta procedera

Ll/ con al cambn de su estatus en la base de dalas v la dfusion respeciiva
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95 Expedlenta de Aprobacion de los Documentos Hormativos
La prapuesta de Documento Mormabivo debe ser aprobado con an acto resolutive,
para 2llo se debe preparar @l expadinle de aprabacion, el que debe cantar con 13
ppimon tEemea y 1a opinian lBgal favorable respectiva

251 Elexpediente debeara contar con 08 siguientes dacumentos:
al Informe sustartatorio
b1 Propuesta de documenta nommativo
o) Propuesia de aclo resalulive
d) Inferme tEonice conteniendo opinien faverable de UNOME, cuanda
corresponda.
g} Infomme legal canleniendo opinidn favorable de OGAJS

952 El expedienis de aprobacian g &labara el drgano propanente. debe ser
erwviada en versitn digital a través del sisterna de tramite:

2) La propuesta de documento hommativo.- su redaccion. estructura y

presaniacion debe sujelarse a |los parametres establecides en esta
Cirecliva y & lo dispuesto en fas nomas legales wgantes.
ODehe ser elabgrads v prapeesta por el organo. unidad oqganica,
programa a proyecto especial que iene la compsatentiz y respensabilidad
de su ejecucion. cuidando de ng duphcar dispoticiones o actividades
contenidas en un dacumeanie de mavor jararguia.

by EF informe técnicg.- gl proponante afaborard el informe sustentatorio
sigilignda 18 estruciura gancral Je o3 informes. es deoir, antecedenias
anglizig, conciugiones y recomendaciones, en athe debeord soiicitar 1a
opFnion t8cn ca favarabie respactiva.

b. 1) Elandlizis d=2be sustentar 1a elakeragian del dacumeanlo narmativa,
es decrr, gebe fundamentar la necesidad de regulacion, indicar el
marco legal aplicable. establecer la competencia del Smano
proponente con respecto @ @ propudsta. mencionan  as

- validaciones afectuadas con otras unidades organicas (NOmeros de
informes con opinion favorable) v evaluar el costo-beneficia, es
decir, el banafizia de la rnplementaciin de (& propuesed en tEnminos
de biempa Y Castos,

Para loz procedimientos g exceptua la evaluacion de coste-
benehoio.

G 2] En ecaso el documento nommative haga mencidn a mas de un
: pracornente se debe sustentar la pertinencia v validacion del
. deturnento narmalive ropussto con la epinion favorable de las
hl rvolucrados

bdy Cada drgana o unidad organica involucrada er 2l dogumento
nofmativo deberd emitir opimen favorable respecto a la mataria de
sy competencia, an su pmoge informe. @ fin de 2ustentar 13
partinehera v vaidacion Jdel documento normatrvo propuesto dicha
opinidn debe conslar en al expedienis de aprobacian.

bd] Par excepcidn, sa parmite gue los funcionancs competentes de los
. organos, unidades organcas o dependencias  imwalucradas
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sUsCriban comuntamente un sole Infarme, siempre gue hagan
gxpresa mencitin de encontrarse conformes con el integro de su
contenide y 58 pueda identificar en gl texdc del Infarme eonjunte la
pogicion de cada uno de ellgs en 2l dmbrlo de 20 competencia.

t) El proyecto de acto resclutive que aprueba el documanto
normative.- este se debe desarallar da acuerdo a fas disposicionss

indicadas en el numeral T de [a prosente directiva.

9.6 Opinion Técnica
El arganc proponents sphoitara la opinidn Wdonica del argano responsable de la
warificacién de la perinencia v cumglimiento de ios aspecles lEcnico-narmat vos
aplcatles al documento, de acuerds al siguents Guadrn.

961

962

663

954

CHHCLUMEMN TS CIRIMION TECHICA,

L ireariignles PP

Marma Tecnica LM E®
Poldica nstducional L= LINI.':IMFI‘.
Procoo: mienka LIM{IME
[hireszlowia JMJME

* E- gl documento cesarrolla, precisa o medifiz procesus, pocedirmentos, dis2ros
eryarnsiassnales o luncetes se debera solcitar |3 opin o becnice der L JMCAC

Para solicitar cpinion técnica, ef expediente debe contenar el infonrme
gustentalono, |3 propuesta de documanta narmativo y ia propuesta de acte
resalutive y estar debidarrente autorizado por el drgang de mas alle fivel
del cual dependa jerarquicamente Vigeministeno de Geshon Pedagogica,
Viceminisigrio de Geshidn Instiducianal o 3ecretaria General caso conbrang

sa devolvera al grogsanente.

Las propuesias de fas umdades organicas de |13 Secretaria Macional de 1a
Juventud e tramitardn con la vabdacion del Cespacha Ministenal v las
propuestas de las unidades y subunidades arganicas de fa Secretaria de
Flanfizaceon Estratérgeea (SPE), con la validacion del Despacho delide @
Secretariods de Planficaciin Estrategica, casa canfraria se devolvera al
proponente.

FPaia el caso de los Procedimientos debera preseriar el informe
sustentatono y 12 ficha def procedwmients correspoendiente debidame nte
wrsada y seflada segln 1a nommativa vigente. caso contrario 52 devilverd al

Proponenis .

La unidad ergdaca responsable de elaborar el informe de opnidn tecreca,

cebera revizar 1o siguiernie;
& Que 8l expedianie canlenga ol nforme sustentaterio el proyecto de

documenta narmativa y & proyecto de acto resolubivo que aprusha gl
documenta nomatva.
b1 Que sl infarme tecnico Indique
« Elfundamento de |a propussta (necesidad de regular, almeamienta
a una determinada prlittca educaliva y procesas).
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» La competencia del praoponente [funciongs vy respoensabilidades)
gan al sohtenide de documents propuesia

v Las walidaciones de log drganog o uwnidades organicas que
mterveenen an el procedmiento y adnte s informas
corre spondientes.

«  El benaficro de la implementacicn de (& propuesta en f&rmmas da
empa v oostoz de comesponder

c] Que A propuesta de dogumenio normativa S8 ajuste a los parometros
ectablecidas en ecta Directiva v a lo dizpuesto en 1as nomas legales
vigentat

965 Cuando el mfpmne de apinidn congigne cbeervacianas. debera remibirse al
propanehta para su refomnulacion o levartamento de absarvacionses.

BEG FEl propgnenle podrd coordimar conm el Organc  correspendianle al
levartamicnio de las observacianes y wna ved levantadas iramitara
nuevamenie el expediente

967 En cago el informe sea favorable, el grgang tecnice resporsable renitra el
expedients a la OGA para apirnién lagal

8.7 Opinidn Legal

971 Cuardo el decumente obliene la opinion favorable de dgane técrco
regponsable, 2l expediente gz remibdo & OGAL para gue verifique:
¢+ La competencia del proponente de acusrde al Heglamento de
Crganizacidn y Funcignes dal MINEDLL
» El cump.imiento de 18 presente directiva en o que cormesponde a @
emisicn del dispositivg Que 1o aprusba
La baze normativa
Aguellns aspectos Uridicos o legales relacionadas & la matena dal
gocumenta nofmanya,

57.2  Silagpmidn legal es favorable, OGAJ coordinara con el proponenme a fin de
fue osta gestione [a yisacion del dooumante ngrmative v el acls rasohtive
i por 1os organos o unidades organicas que sorrespondan.

L . § Si la apinidn no es favorable. o 1o se cuenta con el expadienia complete, |3
L g QG4 devglvera gl expedianie al proponerie pasa su reformulacion en los
i i aspechas obsarvadng,

i 9.8 Aprcbacion e Implementacidn de las Digposiciones establecidas en {05
! Documentas Mormalivos

951 Eldoccumentp normalivd adguere calidad de aprobade cuando el funcionanp
cormpatente firma el acto resolutive que o aprueba. dicho framate ce ealiza
de acuerdo a lo indicade en 2l numeial 75 de la presente directiva. E|
documents nomatvg praviameante gs wisade por el proponents segun lo
indicado an al numeral 7.4,

582 La mplementacon da las depasicicnes establecidas en [os dooumentos

narmatives san rescansabilidas de los drganos proponantes, para 1o cual
' s deberdn realizar |3s coardinacicnes y accianes necesanas can [ag unidades

_':','.' b - '-__'..'.:.I Pig rg M- 13
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prgamicas involucradas en el documento nomatwa aprobads a fin de
ejecutar [o nomadn,

1. DOCUMENTOS ORIENTADORES
Son aquelios documentos que tienaa par Tinabidad orientar con tecn cas. reglas de
uso gjemplos, aplicacmonas, nsliuseonags el dezarmilo de [as aclividadgs sobre
aspeclos 1Eonicos adimimstrativog U operaings

Las documentas onentadores en al MINEDU ze clasdican en-
a; Manuales

bY Guias

¢l Instruchivos

0.1 Estructura de [os Documentos Orlentadores

10.1.1 Mapuales
Es un docurnanis que contiene directrices y eriterios que exolica da foima

erderada v sistematica, dw=hrtas matenas a métodas con relacon 3
aspectos educativas o da gashion

Se aprueban por resolucion de la mawma auvlondad administrativa
(Restlucion de Secrelaria Seneral. Resolucicn de Direccion Ejecutva
Rasolucidn Cirectoral, sequn corresponda). pueden ser propuastas pors
todes 1os organos del MINEDL compelentes en la materia y su alsance
puade sar sectarial o instilucional.

En caso =2 trate de manuales de inslalacidn, de ussy 0 de operacian, su
aprobacion  aclualizacion y difusion se formalzara medianle oficia del
Argano competente.

Futa da Elabaracidn F Aprocbacadn:

GRGAND
FRIOFOINENTE

Cuando &l cantenide del Manual este  wincwlade  can  procesos,
£ procedimientos o Momas Tecnicas Paruanas (NTP). deberd contar con |3
L apimén previa favarable dala UNOME.

Los manuyales g estructuran Como Sigue:

L8
ESQUEMA DE
MANUAL CUMPLIMIENTD CONTENIDO
T {bymtive Oibhgators Indicar aquallo zue 5& quicre creznlar y Fililar
2 Ambila de Cibligatora sspeciicar ol alcire: del omaeal organcs 48
Mpheiszidn rIMEDW, direcacnes regionales ¢ las que hagan sos
wipes,  unidimdes de gesudbn =3acatva lozal =&
y insbzuciones educaleag]
%. 3 Baze Momabva Cbligalcnc Inidizzar sl kas normas que estan relaconedas con
al objetwo dal manual, crdenadas pon crdss de
Y
LT
.-.‘:__.-- -'-.5.'3:_.
Cid ey
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ESJUENMA DE
CUMFLIMIENTO CONTENIGD
MARLAL
jerarquia y antryivedad. debisndo indicarsa al nomero
de L nnrmea y a0 denanunasicn ohicial corr pela.
4 FReusion ¥ Cklgatuio Indicar cuandoa =€ reahzan 1as  rowisiones oy
Artsshracisn aedisalisacinnes del Mandal
5 Dnota- 2 ol Ohligatanin Dezarolla & celenido del docomants.
Manusal
0 ~ormularig Cpcae Puade cap iEiEc o elecldnico

Para la elabarasidn, prescentaceon. actualizacion v deroganisn g log
fnanuales 28 seqJirdn las disposiciones indicadas en les numeralas 5.2, 9.3
y 9.4 Encuznto al expedianie e aprobacidn y |as opiniones técnica y legal
2 considerara 1o establecido en los pumerales 3.5 9% y BT
respectivanmente.

10.1.2 Guia
Es un documento gqua canlieng origntlaciones basicas 0 modelos pars

realar deterrminadas tareas.

Estas guias no incluyan aguallas que se elaboren o propongan para la
pvaluacitin capacitacion o fermacion de dotenles o estudiantes.

Puadan ses alaborados por rodas tas unidades organicas del MINEDL v se
formalizan mediante oficio dei organa compaienie.

Rula de ElaboraciGn.

UNIDAD ORGANICA

PROFLMIEN TE

S Cuande el comlenido de la Guia este vingulads con pracescs o
' procedirmertos, debera contas 2on |3 opinidn previa faverable de la UNOME.

' Las guias se estructuran como sigue:

ORI EIQUEMADE - impLmiENTS COHTENICD
it IERE GLIA
. .. C 1 Objetivo Cbligaloric Indizar aguelly que se quirie orsar y laciliar
._rf_. 2 Ampiode Clalingialeiric: Bapecifear £l alcance e la guia 1organos del
Aplicacion MK EDLU, dirpoinnes reg eeraess 0 las que hagan sus

vaces,  LA-3des de gashin aducabwa kecal o
wiEdllaclones educalivas).

7 RewiEnn ¥ Ukgalorno Indicer cuwards 58 -garzan las  rovisicnes oy
Actualizacion artuahzaciones Je la gula
4 Ml 3= laObhgatono Dezerrolle el contenido del docwmeanto, inchyyencda
Guia eeriplis, Sisas grafens o Ssquermnas, aic,
4 Las Guigs seran consideradas camo agrabadas cuando el documento se

difurda debidamente =ellado v visado por el Srgaro competente en la
ratesia, atraves de un ofcio,
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10.1.3 Instructivo
Es un documenta fue condiene ana lista de instrucciones sobre camo
proceder pada el desarollo de una actividad especifica.

Fueden ser elaharados por 1edas ‘as Jnidades organicas del MINEDL, se
wincula & un pracesa o procedimiento v 5e aprugba o acluahza mediante
cficio del organo competenls.

Ryla de Elaboracién f Aprobacidn:

WFNIAL
FRGAMICA
PROPOMENTE

Loz instructivos se estructuran coma siguo:

ESDLUEMA DOE
I COMTENIDO
INSTRLUCTMVWG CUMPLIMIENTO
1 F'ycoesn s Chbligate-o Indizar & poxesz O procedimuent al gue es1a
prroceEZerienlos wnoulade
2 Achivess Cbligateric Frpucifior 3 aclvedad da; precese & procedim.aio
qua 58 desamclla cnogl instnave
3 Hesponsakle Chhgataric lncar el rol iespensable de realizar las tareas del
instrucive
4 Deralle del 25 patorin Nesanully el cenfenda del documenio:  siglas
EULbivd Brgieaaas. ckapas a  pasos el esbioachivg

dotumenhcs 350 3706 ¥ 3 HIN0E

Ver Anexa T 03 para detale de la ficha de Instruchve

% 11. REGISTRO ¥ CGODIFICACION DE DOCUMENTDS NORMATIVOS Y
. ORIENTADORES

11,7 Cedificacion
.- 1111 Laz documentos normativos vy orientsdores, can excepcidn de los
o procedimientos & insfructives, deberan  codificarse bajo la  siguienie

C '_ F gstructura: tpa de dacuments, correlatvo, versisn y siglas del Ministeria
S dondsa.
i’ Tipzs:  ldenifica el tpn de documentc normativo 2laborada, se emplaa

dog letras del sfabete de acuerde al siguiente cuadro,

TIPQ  DPOCUNMENTS

LI L ineaiienti
NT Murriha il‘h':r'ul_"a
S Faolltkza Institucianal
| Direcliva
kﬁf_f M, tanual
L Gk Guia
A
P . .
il '.:'?.-{-" Pagra 116013
T
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Car.  Carslalivo, namero de tres dighos que correspande al lipo de
dacumente rormative elapgrado se ncrementa i una unidad
Con Ui Auews documeries,

War, Version. numers de das digites que indica el namera de vecas
gue se realza un cambie eh el contenido del documents, se

marermnenta eh una unidad cada vez que se actuslza vy aprueba
gl documanto.

Siglas: Corrasponds a lags siglas de la Entidad (MINEDLY). Para £l caso
de direciivas o manuzles con glcance s5aio a 1os pregramas del

MIMEDL se debera colocar un “slash” seguido de 13z siglas del
pragrarma £j.. MINEDU/PRONIED o MINEDLPROMABED

Ejmplo de codiga: Tipo-Corr-Yer-Sigla Entidads Sigla Prograrma

Cl-001 -0 -MINEDUPROKIELD

Donde-

ol -0l -0l -MINEDJ fPRONILD

Golu en ¢ 3% e EECL MERTO A0k Bgh A un
progama Corres g soluean ey kA%

BlenSdig Ay e la Facidad, para lanas s casas.

——————— —_———— e

i':l'.-' “clAbyS B wErS-Gr. ST IICreEmEta e ara

giclad g ada a0t an malidn

. cCorrelalive por e sy doiomrerls, e
L VRCEPTP AGA 0 UMRE URIG 36 BIF 204 T ga

[r B TR T i Y T

!5iH|d que igle NG A @l i A8 2S00 nE arD |
1 LoD

TP - 441.7 La codificacion de los Manuales de Proceses. Procedimientos e Instructivos.
i deberd saguir @ estructura ndicada en 13 Dirgctiva  denominada
R ‘Metadolegia para la Geslién por Procesos en el Ministeria de Egucacibn”
. vigenta v 58rd asignado previa revisidn por la UNOME.

11.2Regigtro ¥ Controd de Documentos Narmativas y Orlenladores

11 21 Los documentos normatives ¥ orientaderes son codificadss v regisirades por
l2 UNOME, unidad que debera llevar €l reqistro y control de 1os dasurnentos
normativos en una base de datas craada para tal fin.

11.2.2 El reqgistre debers contar 8° menos con lgs siguientes campos: po da
docurnento, codige, versian, denominacitn asiatus, proponenie. numero de
acta rasalutive y fecha de aprobacidn. El camps estatus debera indicar si el

dacuments normative, esid entramite, aprobada g derggado
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‘12 3 El registrg mcial dal decumento 22 generara con el estatus de “tramite’
sard acluahzado come "aprobado™ con ef numere de azta resalubien gue o
aprueba. con la dercoacion del ado resoluiiva cambia su estado a

“deragado’.
11.3Creacion de Codiga

11.2.1 Elchdigo del dooumente normaiyo U cnentader debe ubicarsa en la caratula
y encabezada del documenta narrmatwa, g acuerds a |o indicado en el

numeral 8 2 7 de [a presante directiva.

11.3.2 El codigo sera solicitada a la UNCME por el proponant2. via cormeo
electronico. cuando obtanga la apinien técnica faverable de’ docirmenta,
indicando la denorminacion del dotumenta. 51 carresponde @ una
modificacion o es una propuesta nueva y el ndmeadm de docun ento mediante
gl cual ha obtamde la apinidn técnica favoratle respeciva

11.33 La UNCOME procedera a cedificar el dacumenta & informar por ef mismo
media al proponanta.
al Encaso la UNDOME brinde asislancia en la elaboracidn del docurmenta se
properoignard 2 cadign en dicha asistencia.
bl En case otorque ‘a opinidn  técnica deber: ndicar el cddigo
correspondients al propenente an el informe respectivo

12. RESFONSABILIDADES
" 12 1De los proponantes.-
12 11 Copocar el marcg nermativa de [a malena de 50 propuesta

12.1 2 Velar por que el documento nomnalivg no agreque catgas agininigtrativas
INNecesarnas ar procatl.

; 12.1.3 Cooard:mar las acriones necesanas para elabarar y obtenar las aprebaciones
oo y validacianes de su propuosta.

12.1.4 Fevisar 2| texto publicads de su propuesia.

k " 12.1.5 Cumglir las pautas indicadas en la preserte Dirachiva

12.20¢ tas Unidad de Organizacion y Metodos

. 12 2 1 Verircas el cumplirmiento de 0s agpectes tecnicos-normativos de 13 presente
directiva en [0z docomentos normatives prapuesias

17 2 2 Cedificar, registrar y controlar los fecoamentos normativos.

12.2.3 Llevar un archivo digital de tadaes las docomentos narmativas emitidos por el
Mimisteria de Educacién

By vagrg Mde 13
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12.30« la Micina General de Asesona Juridics

1231 Revisar. camregir & madificar 1os actes resolutives que aprueban Ios
gocumentos normatives propuestos.

12.3 2 verificar 1a partiner:cia de la base narmativa y fa aplicacicén de aspeclos
urlaicos v legales en los documentas narmalvas propuestns.

12.2.3 Dar opimidn sobre a2 viahilidad legal y juridica de |as propusstas dz
dacumentos norrativos.

12 dDe la Secretaria General
12 4 1 Difundir |2 presente Directiva y wvelar pas su dabida aplicacion.
13, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
13 1La presenta directiva anlia en vigencia a partir de su aprobacian y pubhcaciaon

13 2 Cualquigr cansulta sobre [a inlerprelacian v aplicacidn de la preseme Directiva
dabard diriqiree a la UNOME v OGAL en et marco de sus competencias

oy
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ELAEQRACION. APROBACIGN ¥ DEROGACION DE ACTOS RESOLUTINGS, ASH COMO ELABDRACIDN ¥
WODeF ICARIAN OE DOCUMENTOS E GESTICIN, HGHM{:;TWI’JE ¥ GRIENTADORES OEL MINIZTERIO DE
ERILIG Al

gF3-2019 MNELh;

AHEXD N° 1
CRITERIOS PARA FORMLULAR UNA POLITICA INSTITUCIONAL

Palitica Insttucional:

Es un docurmerto nomiateva que consiste en una daclaracion de principics gererales
{compromise] que los dranas. unidades organicas, proyeclos especiales  pic
pragramae del MINCOU se compremeten en cumplic La politea rstitucional puede
defallar bos obetvos principales que e dadvan de la mesma, los cuales deben ser

madiklas

Fases para elgborar una Politlca Institucional:

|derficar y pricrzar |13s necesidages para formular 1a pollfica institucianal
Zonformar el 2quipa de {rabao y designar el hder de |la palitica

Elaborar la propussta de politica

Someled a revision oar parte de Ins actares involucrados

Aprobar |a Politca Instiucianal

LIRS N

Consideraciones para elehorar una Politica Institucional:

1. Se enmajca en !0 cbjetvos estralégices defmidos en al Pran Lstratégico
Institucional y 2staecs el maico de accidn de todos los servidores del MINEDL

frente a un lema an cspeclfice.

2 Establece las acoiones respectp a determinados [emas, [os que pueden
posterorments plasmarse sh una Direcliva, Procedsmiznto o Plan de aooian, en
ruyn £osh %e pspecificard en la polibca que esta sard desarrolada @n
determingdo dacumenta

3 Eltexto gebe ser conesa, no debe superar una paging, 2n los casas que el texto
supere las dos paginas. con ayueda de la UNOME s debera datamminar si parte
de dicho exto puede ser incorporads y desarollade en otre documanto

% 4 | as peliticas inztilucianales y sus actualizaciones deben ser aprobadas por 2z
Ministroda de Educaricn, Excepcionalmante se aprueban por ellla Secretarioa
P Seneral.

ST .. k. Las peliticas Institlocicnales deben ser difundidas vy cumpldas por toda el
_ e poischal de la MINEDU v estar disponible como informacibn ganeral.

h - 6. Los objetives deben ser caharantes con la politica, deken ser medibles y defimr
' gl compramiss de los drganos ¢ unidades organices con respectn a la politica,

7. Se gugiere redactar los objetivos baja la siguente formula. Yerbo + Cangicion de
cambio + sujgto LUn ohelive coreclamente redactade permite definr un

indicador y meatas con la finalidad de poder gestionar su cumphmignto.

La politica instiluaional debera prasentarsa con su respective informe sustentalorno de
acuerds a g indicado en la direcliva de documertos rormativos ¥ en el siguente

if! e ' foatrm ate,

Paqina iFcodd
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Politica Institucional de
“Colocar el tema a regular con ia politica”

Folitica de "Colotar &l tarma a regular con la politica™
Colecar el enunciado de la polinca dabe estar redactada en prosa y reflejar el compramisg

de laAlta Direceidh, oz drganos v unidades crganicas por implementar les lemas requlados,
debe servir como marca de referenceia para definir 125 abjetivos gue se desprende del

CUMPrHTISa

Objetivas da la Poditica de “Colocar el terna 8 regular con la politica”

Cbjetive 1.
Dbjetivo 2.

% Dbjetive 3,

i Objetivo 4.

Jeice 25 Objetive 5.
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AMEXD N° 2

FORMATO DE CARATULA DE LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS

Tipa de Documento Normativo

“Cenominacion def Documento
! Mormativo®
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FORMATO DE HOJA DE CONTENIDO DE LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS
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ANEXDO N° 3

FICHA DE INSTRUCTIVEQ

i o A

Instructivo: “xxxxxxxxx™
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FIRMADO POR: ANAHUA TELLEZ
Edith Andrea FAU 20330611023
soft

Motivo: Firma Digital

Fecha: 16/09/2020 01:25:01 -0500

Resolucion Directoral Regional
N 1690 -2020-DRELM

Lima, 15 Sep. 2020

VISTO: El expediente N° ERMC2019-INT-0048677-DRELM, el Informe N° 112-2019-
DRELM/DIR-OPP-ERMC, el Informe N° 677-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA y demas
documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al
Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y
construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, el articulo 191 del Reglamento de Organizacidon y Funciones del Ministerio de
Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, sefiala entre otros aspectos,
que la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana es el érgano desconcentrado del
Ministerio de Educacién a través del Despacho Viceministerial de Gestidon Institucional
responsable del servicio educativo y de los programas de atencion integral en el ambito de su
jurisdiccion, asi como de evaluar y supervisar a las Unidades de Gestion Educativa Local de Lima
Metropolitana;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 001639-2017-DRELM de fecha 23 de
marzo de 2017, se aprobd las “Orientaciones para la formulacion y aprobaciéon de las
orientaciones en la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana y sus Unidades de
Gestion Educativa Local”;

Que, a través de la Resoluciéon de Secretaria General N° 073-2019-MINEDU de fecha 30
de abril de 2019, se aprobd la Directiva N° 005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME “Elaboracion,
aprobacion y derogacion de actos resolutivos, asi como elaboracién y modificacion de
documentos de gestion, normativos y orientadores del Ministerio de Educacion”; y derogé la
Resolucion Ministerial N° 036-2012-ED, “Normas para la formulacién y aprobacién de directivas
en el Ministerio de Educacién”; y, la Resolucion Ministerial N° 520-2013-ED, Directiva N° 023-
2013-MINEDU/SG-OGAJ “Elaboracion, aprobacion y tramitacién de dispositivos normativos y
actos resolutivos en el Ministerio de Educacion”;

Que, mediante el Informe N° 00157-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME, de fecha 17 de
Julio de 2019, la Unidad de Organizacion y Métodos — UNOME del Ministerio de Educacion,
sefiala entre otros fundamentos, que la Resolucién Directoral Regional N° 001639-2017-DRELM,
tiene como base normativa entre otras, la Resolucion Ministerial N° 036-2012-ED y la Resolucion
Ministerial N° 520-2013-ED, derogadas por la Resolucion de Secretaria General N° 073-2019-

Caddigo : 140920123
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Carlos FAU 20330611023 hard Clave :1A8B
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MINEDU; por lo que de conformidad a las normas vigentes corresponde dejar sin efecto la citada
resolucion directoral regional;

Que, mediante Informe N° 112-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC, de fecha 02 de
octubre de 2019, la Oficina de Planificacién y Presupuesto concluye que de acuerdo a las
precisiones emitidas por la Unidad de Organizacion y Métodos — UNOME a través del Oficio N°
00227-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME, la DRELM al ser un 6rgano desconcentrado del
Ministerio de Educacién, le corresponde aplicar la Directiva N° 005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-
UNOME; en ese contexto, se debe dejar sin efecto las orientaciones aprobadas mediante
Resolucién Directoral Regional N° 1639-2017-DRELM,;

Que, con Informe N° 677-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha 09 de
septiembre de 2020, la Oficina de Asesoria Juridica concluy6 que, estando a la normativa vigente
debe dejarse sin efecto la Resolucion Directoral Regional N° 001639-2017-DRELM de fecha 23
de marzo de 2017, que aprobé las “Orientaciones para la formulacion y aprobacion de las
orientaciones en la Direccidn Regional de Educacion de Lima Metropolitana y sus Unidades de
Gestion Educativa Local”;

Que, de conformidad con el inciso k) del articulo 8, del Manual de Operaciones de la
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N°
215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde expedir el acto resolutivo pertinente;

Contando con el visto de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y de la Oficina de
Asesoria Juridica, y conforme a lo establecido en la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
del Estado; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado
por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; el Manual de Operaciones de la Direccién Regional
de Educaciéon de Lima Metropolitana, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 215-2015-
MINEDU y su modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral Regional N° 001639-2017-
DRELM de fecha 23 de marzo de 2017, que aprobé las “Orientaciones para la formulacién y
aprobacion de las orientaciones en la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y
sus Unidades de Gestion Educativa Local”, conforme a lo expuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 2.-DISPONER que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion Documentaria
de la Oficina de Atencidn al Usuario y Comunicaciones, notifique la presente resolucion a todas
las Oficinas y Unidades de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, de
conformidad con lo establecido por el TUO de la Ley N° 27444, para su conocimiento y fiel
cumplimiento.

ARTICULO 3.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal de la
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
Directora Regional de Educacién de
Lima Metropolitana

EAAT/D.DRELM

HRAL/J.OAJ

WJIGM/Coord.OAJ

ILMV/Abg.OAJ
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Clave :1A8B
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Decreto Supremo
W' 001-2015 - MINEDT

APRUEBA EL REGLAMENTC DE CRGANZACION ¥ FUNCHINES DEL
MINISTERIO DE EDUCALION

EL FRESIDENTE DE LA REFUBLICA
CONSIDERANDO:

e, meadianie la Lay N° 27658, Ley Marco de Modemizacon 9 |a Gestidn del
Estacn. sa declard al Estado Peruann en process de modarnizacdn con la hinalidad de
mgjorar la gestibn publica y cotstrur un Estado democratico, descentralizado y al
servicio del ciudadans, estableciendo accionasz, criteros, obligacionss y macanismos
para llevar a cabe dicho proceso; el misme que tlens corms Analidad fundamental la
phiencidn de mayores niveles de shtwenoa del aparato ostalal, de manera cue &
legre una mejor atencidn a la ciudadania, priorizando y oplimizendo el wea de ks
recursos pdbllcos,

“Gue, los articulss 2 y 3 da |3 Leay Organica del Ministarn de Edocacicn,
aprobada por Decreto Ley W° 25762, establecen que e ambito del Seclor Educaclon
comprands |as acoiones y los sarvicios que 8n maleria de educacidn, cultura, depore
y recraacian e ofrecan an el temitono nacional; &l migmd gue astd confomade por e
Minztans da Educacidn, en calidad de drgandg caniral ¥ rector,

Chue, achcignalmente, & articulo 4 de (8 referidsa Ley astablece que al Ministario
de Educacidn formula las policas nacionales en materia de educacidn, cultura,
deporte y recreacidn, an armonia con los planes del desarrolio v la peditica general del
Estadn, supervisa y evalla su cumplimlenis ¥ formula los planes y programas en
materias de su compelencia. E| Ministeno de Educacion cenlraliza |ax aclividades que
comespondan a las polficas a su camgo y gecula las acoones que son de su
CoTt patancia;

Clug, a través de la Sexagdsira Cuinla Disposicidn Complementaria Final da 12
Ley M7 30281, Ley ga Prasupoezlc del Seclor Pabhico para & Afie Fiscal 2015, s&
taculta al Minisleric de Educacion para gue en Lh plazo no mayor de sesenta diss
calendaro, se reestructure orgdnicamente y modifique sus doosmtanios de gestidn
para dinamizar sus funciones, y mejorar la efciencia y eficacia de los procesos
nEcesanos para € aseguramienls de |3 cabdad de la educacion. la adguisiclan y
digiribucién de matenales educalivos, la capacitacion y el dasamolln docenda, la
Implamentacion de Ja Ley de Reforma Magisterial, entre olras materias princlpalmante
dependiontes dal Vicaministero de Geslidn Pedagddica. Para lales fines, e Minislero
ta Educacién modifica s documenios de gestion pertinentes, incluyando su
Reglamerts de Qrganizackén y Funcionss, el cual 2% eprobads madante decreto
supremo refrendado por ¢l Winigtre de Edueacion. Para la mejor aplicacsén de la
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referida dispogicstn, £& suspanden |43 NoMMas que se apongan o limiten su apiceckin,
inchadus las relativas al tramite de docuimentos da gaston;

Cire, en consecuensa, resulla necesario aprobar 2 Reglamento de OrganEacion y
Funaones del Ministerio de Educacian, = mismg gue pemitird consolidar sl rel rector
dal Ministeric de Educacidn, conforme a lo dispueste, entre cras nommas, por la Ley
N® 25844, Lay de Reforma Magisterial, y la Ley N® 30224, Ley Universitaria, las que
han sido promulgadas con poslerondad a la vigencia del actual Reglamento de
Organizacstn v Funciones d¢el Ministeno de Educacién, aprobado por Deorato
Suprems N* 006-2012-ED;

e comdurmidad gon lo esteblecido en &l rumeral §) del articulo 118 de |3
Canslitucion Politica del Pend; al De¢retn Ley N° 25762, Ley Organica del Mnistann de
Educecion, medficade por 1a Ley N° 26510, kB Ley N* 27658, Ley Marco de
Maodernizacidn de la Geslian del Estado; |a Ley N° 28158, Ley Organice del Podar
Ejeculivo, la Ley N* 30281, Lay da Presupuesto del Sector POlice para & Afo Fiscal
2015, y al Decreto Supremo N 043-2006-PCM gue apueka s Lineamientos para 1a
glaboracién y aprobacidn del Reglaments de Organizacion y Funciones — ROF par
parte de |eg entidacies de la Administracidn Puliica;

Con el voto aprobalonio del Coensejo da Ministros;
DECRETA:

articulo 1.- Aprobacidén del Reglamante ds Organizaclon ¥ Funciones del
Ministerio de Educaclon
Aprnsdbase el Reglamento de Crganizacion y Funciopes del Ministerio de
Educacion, que consta ce cmnto novenla y cualie (194} arliculos, tes {03
subcapilulos, dwez (10) capilulcs, cuatra (04 titulos ¥ un Anexo, Gy lEexto forma parie
integrante del presente Decrato Suprame.

Articulo 2.- Financiamianto

La aphcacin de la présante norma s& financia con cargo at presupueslo
inglitucianal del Pliego 0140: Ministerio dé Educacion, sin demandsr mayaces gastos al
Iesoro pablico.

Articulo 3.- Publicacikin

El Reglaments de Crganizacién ¥ Funciones del Ministerio de Educacan,
apichado por &l articulo 1, sera publicade en el Portal del Estads Peruano
fwww. perugobpe] y en o Portal Ingitucional del Minsleric de  Educacion
{www, minedu. gob.pa), &l misme dia da 1a publicacidon dal presente Dacralo SUpramo
en al Diarge Oficial “El Paruann”,

Articuio 4.- Yigéencia

El presemte Decreto Suprems antrard en vigencia a los 30 dias calendarnio desde
su publicagiin en @ Diario Oficial "El Peruanc”™, con excepoion de sus Dhsposicionas
Complememarias Finales y Modilcaleeias, l3s que anlraran a8n vigencia al dia
siguiente de lb refenda publicacin.

Arnticulo 5.- Refrento
El prezente Deasto Supramo sard refreandado por &l Ministro de Educacion.



Decreto Supremo
a° OE L atrvEoU

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Normas Complementarias y Documentos da Gastibn
A partir dal dla ziguierte de |a publicacidn del presente Dacreta Supremo, el
Mineteric de Educacién aprobara fas ndmas complamentaras ¥y documentos de

. gestion cemespondientes, para ef adecuadc cumplimients e implementacion da o

dispusste an la presents norma.

SEGUNDA. - Organas Dasconcantrados

En un plaze no mayor de 50 dias calendanio, af Ministerls da Edycacién aprobara
las nermae para la organizackn ¥ funcionss de sue Grgancs Desconcentrados,
mediante Reselucion Mresberial

DISFOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

PRIMERA.- Modificacion del Redlamanta da |a Ley N° 29837

Modificase al atlculy 4 dal Reglamento de la Ley W™ 28837, Lay que craa el
Fregrama Naclonal de Becas y Crédito Edusative, agrubads por Cecreto Supremo N°
013-2012-ED, ¢l mizma qus quadard redaciads da ka siguiente manara:

*Artitino 4.- Naturaleza

El PRONABEC ey fa astructura funcional encargada del disefa, planificacin,
gestidel, manitoreo | evalyacion de las becas y oréditos educalvos 3 suocango.
deporde el Vicermrigleno de Gastidn tnsttucional del Ministerio de  Edpcacion,
corfamre &l astablfaciio en su Manuad de Opemacionas y ol presonte Raglamenta.”

SEGUNDA. - Madificacién del Decreto Supremo N7 004-2014-MINEDU

Medficase los lierales a) v &) sl aiculn 2 del Decreto Supremo N* 004-2014-
MINEDLU gue crea & Programa Nacicnal de Infraesiructura Educat/va — PRONIED. las
mismos gue quadarin redaclados de la g ulentée manara;

*Artfcuto 2.- Funciones del Programa Nectoral de infraesiructiras Educativa -

CRONED

8 Forrlar panes de itervencion, scbre la base de fas pofticas y documentas
Agrtnativos daf Miristerno de Edycecidn, s gue NCirEn fas aciirdades y
proyecios para la constucckn  meforamiento, rohabiitacide,  SusiRucion,
mardersmienio v equinamenta oe la rraesirucira educaliva pubkics a Alvdd
nacional an todos los mivoles ¥ modalidades de fa Educacidn Basica i de g
Educacion Superor Pedeqouica, Tecnolbgica p Tecnico-Prodiciive, en
cordmadcidn con ips Soblermos Regionales ¥ Locales. Los afedos plones
sardn agrobados por resolucialh mivslerial
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DISPOSIGION COMPLEMENTARIA DEROGATOREA

LINIC & - Barogacion
Cerdgase ol Decreto Supremo NT 006-2012-ED
treinta

Dado en ki Casa ge Gubwerno, &n Lima, a los dias del mes de @RELS el afig
dos mil cpaince.
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0.5 N° 001-2015-MINEDU

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL MINISTERICQ OE EDUCACION

TITULS |
DISPOSICIONES GENERALES

Articule 1.- Naturalaza joridica

El Ministerio de Educacion as s arganismo dal Poder Ejgcutlve gus eparcs |a rectana
dal sactor Educacidn. Cusnla con persanernia juridica de derecho publico y constituye
phega presupuestal

Articulo 2. Amblte da compatancia

El Ministerio de Educasidn tiere competancia ern malena de educacion, deporta ¥
recreacion. y en las demas que s& ke asignen por ey, E3 reaponsable de formular |as
palibicas nacionales v sedlorizles en armonla con o3 plangs de desarrollo y palitiza
ganesal del Eslado, asi como de superwisac v oevaluar su cumplimiento Ewrce sus
competencias a mivel nacianal

Articuls A.- Funcines
Son funciorss del Ministessa ge Educacetin:

a) Formular. dingir, reqular, sjecular v avaluar, en codinacidn con los Gobiernos
Reqionales. la poliica educativa nacional,

h] Promover y cagrdinar apciones canuntas aon lbs demas sectores del Gobiarno
Hacional, gue procuran al sjarcicn dal derecha constitusonal a la sducacidn,

¢)  Formulew. regular, aprobar, specular y evaluar, ge manera cgnpedada, al Proyacts
Educabya Macional, y condudir €l procese de planificacion de la edugacian

dl  Dimigir, regular, gjecutar y evalyar [as palillcas para sl aseguramiento d2 [a calidad
dm [a mducacidn basica en todos s5us niveles v medalidades.

g} Dinigir. regular. soordmar, sUpervisar v evaluar (@ poliica de aseguramaento de [a
cabdad de [@ sducacion supanos y da |3 &ducacksn onico-productiva

fy  Dingir. regular, ejecutar y evalgar polihcas, planes, programas y  modalos
perinanlas para [3 meora de los aprendizaes, v & 3ccess, permangncia ¥
culminagion oportuna de |a educaomgn

g) fFormular, aprobar, adecuar, evaluar ¥y actuslizar e Curnculn  Magignal,
congidarande  los  enfogues  inlerculoral, Eilingle,  inclugivo, ambrental v
comynitaria. asi como establecer |05 lineamignios tecnicos para 3u diversifigacion,
y sonducar, Motilarear y evaldar su implermirlacidn,

h)  Dirigir, foemular, coordinar, superasar v eyaluar el sistema docenta que infapra y
aricyle |as politicas de eyaluacion, trayectoria, bienssgiar, reconoomiento y
fanmacién docemea.

n  Promover ung gestion descertralizada, onentada a la prestagion de servicips

aducabwas Jde calidad, a8 traves da la aiculasidn, asistencia Lachica v

fordakecmienty de las capacidades de las inslancias de geslion educativa

descantralizada. en nmateria J& su compaiancla.

Cunglr, recjular, conrdinar, gacutar, supenasar ¥ mvaloar las politcas de becas y

créadile aducativao, 3 fin de promover & acceso 3 und sducacion de catidad v ia

forrnagion de caprtal humano.

Dingir, Formaular, ejecular. supervisar y avaluar las politicas y planas de inversin

pubdiga v privada en materig de infragstructura y eguipamients educative en tados

los miveles y modahdades de |3 educacion basica. superlor pedagdgica, superiar

lEsnica y teomico-productiva. .

Supervisar ¥y evaluar < impaclo de las politicas, programas ¥ modelos en matena

eclucalva, asl comg condudar y sjecutar k38 protesos da medicitn y evallaadn dg
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logros de aprendizaje en los iénminos establecidos por ley. v difundir sus
rezultadpg

Conducr arliculadaments, supervisar v avaluar, las politicas v planes pare al
depcrte ¥ |3 aducacidn flzica an la mducacida basica regular.

Lidarar Ia gazahon para sl moramanla da la inversion an educacian v consobdar el
FrasupUasto nacional de gducacion, vy los plangs deg inwersion g irfragstructura
aducatva, an concordancia con 1os objelivos  melas Aacionaless anomateria
educatnrg

Canducir y supsrdizar [a implamenlacidn & integracién da los sistemas de
informagidn qua permitan ol adecuado seguimisnte, analisie ¥ avaluagian de las
intarvancionas de la pelitica aducativa, para la tama dé& decisionas astralégicas dal
sactor.

Cagrchnar con lps Ministarias, Gobierngs Regignalas, Gobmrmos Localss ¢ damas
argarmsmes del Estade las aclividades vinculadas a su ambite de compatencia.
Fromover |a panicipacion ded seclor privado v la sociedad ol con o lin de
dasarrollar intervenciones conunlas en @ apicacdn de [as pollticas de su
compalancia.

Pramower la suzcnpelon de convenlos de cooperacldn racianal 8 mbarnacional
raambalsable v mo resmbeolsable, an las matenas de su competancia, con sujecdn
a la nomnativa aplicabla.

Formular v aprobar La ngrmaliva sn maleria da zu competancia.

Las demas astablecidas par Ley.

Articulc 4.- Base legal
Les principales nommas sustarmivas que suslertan las funaones dal Ministerie de
Educacidn son las siguisitas

Canslituciéin Palltica del Peryg.

Ley N° 25762, Lay Organica del Ministerio de Educagion, v su modificaloria,
aprobada por Lay N 25510,

Ley N° 28044 Lay General de Educacign,

Lay N7 29158, Lay Organica dal Padar Ejacutive.

Lay N*27ESE. Loy Marce do Moddmizacion de 3 Gestion dal Eslado.

Ley N*27783, Lay o0& Bases da |3 Descantralizacidn.

Lay N* 27BB7, Ley Drganica da Gobisrnos Regionalss.

Lay N 27972, Lay Organica de Municipalidadas.

Resqglucisn Suprema N DD1-2007-ED. que apruebe el "Froyegto Edugatnag
MNacwnal al 2021 La Edocacion quea quarernas para al Pard”,

_ ThuLo n _
ESTRUCTURA ORGANICA ¥ FUNCIOHES DE LDS DROANDS
¥ UNIDADES ORGANICAS

CAPKTULD |
ESTRUCTURA GRGANICA

Articulo 5.- Estruclura orgdn ez
El Ministario de Educacian, para cumplir con su finalidad y funciones. cuanta con |3
siguanle asirosiura organca:

ARGANOS DE ALTA (HRECCION

1.
2.
3

Despache Ministanal
Dagpacho Viceministarial de Gastidn Pedagdgics
Dazpacho Vicstninistenal de Gesticn Instilucignal
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4. Bacrataria SGanaral
SRGANDS CONSULTIVOS
1. Gonsejo Macional de Educackin

ORGANG DE CONYROL INSTITUCIONAL

1.

CHicina de Ceantnal [nstiluzianal
1.1. Umidad de Cortrol an Geslign
1.2 Unidad de Cortrod Rinancars

ORGANGD DE DEFENSA JURIDICA

1.

Procuradurla Pablica

ORGANOS DE ASESCRAMIENTD

3
4.
3.
O

1.

@ tn

secrelana de Planificacion Esiratdgica

1.1. Cheina de Planificacion Estratégica y Presupuesto
1.1 4 Umidad dea Financiamianta por Dassmpsfn
1.1.2, Linidad de Planificaciin y Presupuasto
1.1.3 Urudad de Pragramacion & Invaraimnes
1.1.4. Unidad de Organizacién y Mélodos
1.2, Ohicina de Seguimianls ¥ Evaluacian Eslratégica
1.2.1. Unidad d& Estadlstica
1.2.2 Unidad de Seguimenta y Evaluadion
. Dhgina de Medicidn de [a Gahdad de oz Aprendizajas
. Oficina de Tecnologias da @ Infarmacian y Comunicacan
1.4.1. Unidad ds Caldad y Saguridad da 1a informacisn
1.4 2 Linidad de Sistemas de Informacidn
1.4 3. Linidad de Infraestrucura Tecnoldgita
1.4.4 Unidad de Servicio da Atencidn al Lsuanio
Secralatia Hacional de la Juvaniud
2.1, Direccidn de Pramocidn, Organizecian y Gealign
2.2. Direccidn de Inyestigacion vy Desarrcllo
2.3, Direcsion de Asislencia Inlegral y Monitarea
Oficing Genaras dg Asazoria Jundica
Qlicina General de Copperacion y Asunlos Imemasignales
Oihcina de Defensa Macianal y de Gestidn dal Riasgo de Desastras

T
LA

IRGANGE DE APOYOD

Qficina General de Administracian

1.1. QOhcina de Logiskca .

1.2. Oficna da Conlabilidad y Control Prewia

1.3 Dhcina da Tasgreria

1.4. Dfcaiha da Epacuann Coadtiva

Ufimna General de Recursos Humanas

2.1, Oficana da Geshan de Perganal

2.2, Oficina de Geslign del Dazarrollo v [a Capacitacidn
2.3 Oficina de Bienester Social y Relaciones Leborales
Ohona Ganeral de Comunicacones

3.1. Dficina de Comunicacionas

3.2 Ohcina da Ralacianas Irtarinstlysianalas

3.3 Ohcina da FPrensa

Ohcina Ganaral de Transparencia. Etica Publica y Anlicgrupcidn
Oficina de Alencidn al Ciudadana y Geghdn Documental
Oficing de Diglogo
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CRGGANOS DE LINES
DESPACHO VICEMINISTERLAL DE GESTION PEDAGOGICA

1

=~

Dirggeipn General de Educackin Basica Ragular

1.1. Direcsion da Edugackn Inigial

1.2 DBireccidén de Educacion Primaria

1 3 Dirececifn de Educacion Secundaria

1.4, Direcelén d= Educacién Fisica y Deporte

Direccidn (eneral de Educacicn Basica Altarmativa, Intercoltural Bilingue y de

Sarvicias Educalivos &n &l Ambalo Rural

2.1 Dirgccion de Educacidn Basica Allernativa

2.2 Dhreccidn d# Educacian Intereullural Blfing om

2.3 Direccian de Servicios Educativds en 2| Ambita Rural

Chraccidn Ganeral de Sanvcios Educativgs Especializados

3. 1. Chireccidn de Educacian Basica Espacial

3.2 Dhreccidn e Edwcacion  Basica para Estudiantes con  Dasempefio
Sobrezaliente y Alte Rendimisnio

Dirgccidn de Innovacidn Teacnaldgica «n Educacsin

Dirgccidn Geanaral de Desarmollo Docente

E.1. Direccidn Técnice Narmaliva de Docenles

£ 2. Dirgcoidn d& Evalegion Docente

2.3 Direccidn de Promocion del Bianestar y Raconacimisnte Docents

&.4. Direccidn de Formacian Inigial Docente

£.5. Dweccian de& Formacion Docents an Servicia

Cirgccidn Ganeral de Educacidn Supener Univarsitaria

8.1, Direccidn de Polilicas para el Desarrallo y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior LIniversilans

6.2 Dhreccidn de Coondinackdn y Promacidn de la Calidad de |la Educacidn
Superior Urivarsilaria

Direccion General de Educacion Teacnico-Produclive y Supenior Tegnolggica y

Arlistica

7.1. Ddreccion de Servicios de Educacian  Técmka-Producliva ¢ Superiar
Tacnalbpica y Arfisica

7.2 Direccidn de Gestion de Instituciones de Educagion Teomico-Pradoctiva y
Supariar Tacnaldglca y Arlstica

8 {iasade la Literaturs

DELSFACHD VICEMINISTERIAL DE GESTION INSTITUCIQMNAL

1.

4.

Cireceidn General de Geatidn Descantralizada

1.1 Qireccian de Relaciones Intergubem am entales

1.2, Direecidn de Apoyd a la Geshion Educativa Descantralizada
1.3, Direczidan de Fortalecimiento de Capacidades

Chreccitin Ganeral de Cahdad de 1a Gesticn Escolar

d. 1 Dhreccidan de Gestidn Excalar

2.2 Dhrapeitn de Fartalacimmets de 1a Gestion Escalar
Chrecaitin General de Inlfagstructurs Educativa

3.1, Deraceidn de Planmeacidn 0& [Rvarsiones

3.2, Direcgion de Normatividad de Infraestructura

4.3, Dirgccn de Saneamisnle Fisice Legal y Registro Inmotmliario
Diregoon General de Becas v Créditn Eduvcabiva

GRGANOS DESCONCENTRADOS

t

2

Direccian de (3esion de Recursos Educativos
Direcoson Regional de Educacion de Lima Metropolitana
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Les siguiantas Programas Maoenales dapendat del Ministarna de Edoeaglan

1. Programa Naocwenal de Becas y Cradite Edusativg [PRONABEC
2. Procgrama Nacoral de Infraestructura Edecalva [PRONIED)

CAPITULD I
ORGANOS GE ALTA DIRECCION

SUBCARITULO |
DESPACHOD MINISTERIAL

Articulo 6.- Despacho Ministerial

El Despache Ministenal estd a carge del Ministro de Educaclon. quien =% 1a maxima
autoridad polibca del seclw Educacién vy tillar dal pliege presopuestal. Dirige las
politicas necignales y seciorigles da sy competencia. y 13 ragulagian en materia de
aducacidn, depone v racraacidn. an armonla con las disposicionas conslitucionalas,
lBgales v la politica ganaral del Esteds.

Son fungiones y atribucignes del Ministre da Educagion:

a) Dhinigir, planificar, formular, coordinar, superyizar v evalvar las polilicas nacionalas
¥ seclorigles & 54 €argo, asi come conduor gl pragese da  platgameanls
gslratégico del sector Educacidn, conforme 2 [a normativa aplicable,

b Ejercer la tiularidad del pliege presupuestal dal Mimsteno,

¢] GCondocr relaciones con loa Gobiemnos Begionales, Gobiarnps Localas vy plras
instilusianes, pobligas v privadas, nacionales & internacionales, vinculadas a la
implamenlacidn 4 las goliticas a su cargo.

d)  Suscribdr convenioz an gl ambilo de su campetandia.

B] Ejmrgar |3 potestad normativa an ko Weeminos precisios en la Ley

fi  Reafrandar los dispositivos narmalivas que alafen al saclar Educagidn.

gl Resnlver en gllima instancia admimstraliva kog asuntes 4o 3u compatencia.

h]  Epercer las gamas lunciones gus e asgne [a Constiteexdn Polltica del Para v la
Loy N° 29158, Ley Cwganica dal Poder Ejecutive, pudienda dalegar en |os
funcionanes da su cattera mimstenal, las facultades ¢ atribUugionss que na S6an
privativas a su luncidn.

Articulo 7.- Gabinats da Asesoma

El Despacho Ministerial cuerta con un Gabinete de Asesores para la conducckn
esifatdgica d& |35 paliticas a S0 cargd, la oordinagion com olras  Sedlarss,
instiluciones. GGobigrnps Regionales, Gobemes Locales v 105 poderes del Eslade.
inciudo &l Poder Leguslative, con 13 fimalidad de impulsar & complinants de sus

funcipngs, Se encusnira a cargo del Jefe 4o Gabineta de Laasoras, quien ko dirige v
coordina,

SUBCARITULC NI
DESPACHOS VICEMINISTERIALES

Articulo 8.- Despache Viceministarial ds Gestdn Padagdgica

El Despacho Vicaministenal de Gastidn Pedagdgica astd a cargo dal Viceminisira de
tawstion Fedagdgica. quen g3 |2 autoridad inmadiata al Ministro de Educacion &n los
asunlas ge sy compatance: responsable de formulad, Agrmar, articular, coordingr,
dirigir, supernvigar ¥y evaluar [@ implemantacion de las polilicas, Manes, programas
educalivos Yy docenehtos nofmatives, an matena de aprendizajes. desarmallo v
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adecuacion curricular, desarrollo docente, deporte, materiales y otros recursos
educativo-pedagogicos para todos los niveles y modalidades de la educacion basica;
asi como de dirigir el disefio, implementacion y supervision de la politica de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior universitaria y técnica, asi como
de dirigir de manera articulada la implementacion de las acciones para promover el
acceso, permanencia y culminacion oportuna de la educaciéon superior universitaria y
técnica.

Articulo 9.- Funciones del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica
Son funciones del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagoguca en el ambito de
su competencia, las siguientes:

a) Formular, coordinar y supervisar la politica de desarrollo sectorial bajo su
competencia, de conformidad con la politica nacional;

b) Articular y supervisar la formulacién, actualizacién, adaptaciéon e implementacion
del Curriculo Nacional, considerando los enfoques intercultural, bilingte, inclusivo,
ambiental y comunitario.

c) Promover, proponer, orientar, coordinar y supervisar la implementacién de las
politicas, planes, modelos, programas y proyectos relativos al desarrollo y
revalorizacion docente, los recursos educativo-pedagdgicos y demas
componentes del sistema educativo que garanticen una gestion eficiente y
equitativa de la educacion basica.

d) Dirigir y supervisar la elaboracién de estudios e investigaciones en materias de su
competencia.

e) Promover, en coordinacion con los 6rganos competentes, mecanismos de
participacion de los tres niveles de gobierno, sociedad civil organizada y sector
privado en la formulacion e implementacion de la politica educativa, en el ambito
de su competencia.

f) Proponer politicas, planes, proyectos y documentos normativos para vincular la
educacion basica con la educacion técnica.

g) Dirigir el disefio, implementacién y supervision de la politica de aseguramiento de
la calidad de la educacién superior universitaria y técnica, asi como dirigir la
implementacion de las acciones para promover el acceso, permanencia Y
culminacién oportuna de la educacion.

h) Fomentar la investigacion y el desarrollo del conocimiento en las instituciones de
educacion técnico-productiva y superior, asi como promover la pertinencia de la
oferta educativa que brindan dichas instituciones con las necesidades del sector
productivo.

i)  Dirigir acciones y estrateglas de articulacion, asistencia técnica y colaboracion
dirigidas a las instituciones de educacién técnico-productiva y superior.

i) Administrar los sistemas de informacion sobre resultados de la educacion superior
y supervisar su funcionamiento.

k) Supervisar los procedimientos administrativos relacionados con el funcionamiento
de instituciones de educacion técnico-productiva y superior, en el marco de la
normativa aplicable.

[) Constituir y reconformar las Comisiones Organizadoras de las universidades
publicas creadas por Ley.

m) Informar al Ministro sobre el cumplimiento de las politicas del sector, en el ambito
de su competencia.

n) Representar al Ministro en los actos y gestiones que le sean encomendados.

o) Aprobar actos resolutivos y documentos normativos en el ambito de su
competencia.

p) Las demas que le asigne la ley, y otras que le encomiende el Ministro.
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Articule 10.- Despacho Yiceminiaterial de Gegtidn Institucional

El Despacha Viceministerial da Gestldn Inshituaonal esta a carga del Vicaministre dea
Gestion mstitucional, guien =35 la auteridad inmediata al Mimstre de Edugacion en lpg
asuntas de su compelendia; responsable de formular, hormar, aricalar, coordinar,
dingir. supervisar ¥ evauar la implementacion de las pHiticas, Manes, proyecios v
degumenios nprmatives para [a mejora de la calidad de la gestion del Sislema
educativo, becas y crédios educativos, a infraestructura v equipamiento educativo
baps Un snloque de gestion tarntonal ¥y por resuitadoes en coardinacon con los
diferentes niveles de gobleme g instandias descentralizad ag.

Articule 11.- Funcioness del Despacha Viceministerial de Gestign Inatituclonal
Son funciones del Despachs Yiceminigtenal de Geslion Indiucional, en & ambitg de
su campetenoia, las siguignles '

a} Formular, coordinar ¥y suopervisar la politicea de desarrolio seciorial baje su
compelencla, de canfkrmidad con la palitica nacanal

h} Cowdinar, onentar, gvaluar, regular y supenasar |23 achvidades gue umplen log
drgancs del Ministens para la mplemenlacdn da (a8 politicas ¥ estrataegias
nacionales gue precuren uma gestion del siglema aducative naciongl onerada a
resulladosy. an &l ambilo de su competenaia.

¢)  Coordhnar, onentar, avaluar, regular v supervisar el funcicnamisnto y desempena
de las instangias de gestion educahva descantralizada.

d}  Fermular, coordinar. orianlar. supervigar v evaluar las politicas v panes en matena
de becas ¥ cradile educativo.

&)  Formular, coordinar, condugir y aupervisar |a paricpacion del sector grivada an &l
desarrolls, constroccidn, oparacdn y mamenmeno da infragstiructura educstiva,
equipamienie y la gesfion de lag ingtiiuciohes edocalvas a nivael nacional
madiants Asociacitn Publice Privada, Obras por Impuesto, ¥ olros meganiamos
yvinculados a la inversian pabligo-priivada, canforma a las normas da [ materia.

fi  Foarmular ¥ sprobar los docomentos normativos en matana de infraastroctura,
equipamignia ¥ mahiliarie edugalng, Sagin cofrespomia.

q) Coordinar, orienlar, supervisar ¥ evalusr los Programas MNadonales, planes y
proyvectos a su cargo.

k) Superasar lags accianes ohientadas a |2 mejora de la calided de 1z gestion de lps
gonaciog educativas en 1a Direccidn Reglanal de Educacibn de Lima Metropoltans
y sus Unidades da Gestidon Educativa Local.

it Infarmar al Ministre sobra &l cumplimenla de las pallticas del sactor, &n el ambir
de 0 competencia,

it Representar al Mimstro gt los ados y gashiones qua e Sgan encemandados.

k} Apiobar actos resolutwos vy dosumsentos normativos en el ambitc de su
competencia.

[} Las damas que l& asigne 1a ley, ¥ olras que la encommndea e Ministro.

3 I:.IEGA.E‘TULD 1]
SECRETARIA GENERAL

Articulo 12 - Secrataria Ganaral

La Sacretarla Ganeral &5 la maxima auloridad administrativa ded Ministenio v actda
camg nexn de coprdinacien enlre la Alla Dirgdtion y los organes de asesoramignto y
da apoy o administrative baje S0 dependancia jardruica. Epwrce |a rapresentacidn legal
dal Minigterig,
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Articule 13.- Funcionas ds [a Secretaria Ganeral

San funciones de la Secretaria General, en &l ambito de 3o compelencia, las
&l umrias:

aj
b}
)

d)

&)

gl

b

|
k]
0

i

fi)

2}

)

Thrigle y supervisar 105 Sistermnas Admirnddralivas de Abastecimientn, Gestion de
Recursos Humanos, Contabilidad v Tesoraria.

Brindar asisiencia, asesarid, ¥y apoya Wesrco vy admatustrabive al Miistro de
Educacipn,

Wisar ¥ paner a gonsideragidn dal Ministrg los dispositives normatves y acglos
resolulivas qua requieran su aprobacstn.

Mumerar, registrar. notilicar v custodiar los convenios v actos resolutivos emitidos
por la Alla Direccidn asi coma ragisirar y cystadar loa disposibivos narmMives del
Mirnslerio, v disponer su publicacidn an & Diang Ohcial 'El Peruano™, cuando
corresponda,

Supervisar la sistematizazién y publicacidn de 0z dispositivos normalivos v actos
resolutivos del Ministerio en el portal ingfitucional.

Ezlablacar y mantensr comunicacwdn oficial con las diferentas instancias y
entidades de gohigrng,

Suparvisar 1as accionas Winocdladas con las comunicacianes Y relacionses
interinstifucionales.

Supsrasar Bs accanes ralacienadas cot la transparancia, |a #tiza publica y 1a
lucha canlra la carrupcicn.

Supervisar les acciones en metgria de gogperapon bohiga nlarnacional no
iy bolsable y de relacones inlernacionales.

Welar por & accese a la infermacikdn publice de Iz entidad. de aguerds con la
notmativa da |3 matena,

Supervigar |8 ecluglizecian permanents del ponsl instiivcional y del panal de
transparancia dal Ministario. .

supendsar las aclividadez correspondientas a la gestion dogumenial del
Miniglerio, de conformmidad con las nommas wgentes.

Superasar las acciones referidaz a la Gestion del Riesgo de Desestres. |a
Sequided v Delensa Macional, asi como 0o procesos de didlngo v negociacian
que corespondan al Ministenic de aguerdo con les normas vigenles sobre |a
malaris.

Supernsar &l saguimignta @ lag atciones gdbre implementadign de maddas
cowTectivas derwadas de aclwvidades ¢ aczienms dea control, s infarmar a los
erganes del Fistema Macional de Gordrol sobre fal materia.

Representar al Ministro en actos ¥ gesliones que le sean encome nd ados,

Aprobar actos resolubvos v documantos normativos &b &l Ambile de su
carm petencia. asl coma en agquellas matengs gue e hayan sido delegadas

Otras funciones que le asigne al inisrs de Edocacion.

CAPITULO LI
ORGANOS CONSULTIVOS

Arti¢ulo 14_- Consajo Nacional de Educacidn

El Conselo Naaunal de Educacion &5 un organa espeaahzade, consulfivo y auldnomo
del Ministerio de Bducacidn. Tierns come finaldad paticipar an 2 larmolacds,
cancerasidn, seguimients y evaluacion del Proyecto Educatyo Nacional, las politicas
y Hanes educalives de mediano v largo plezo, y las politicas intersecioiales que
contribuyen al dazarrols da @ sdoucacidn,

Artlcule 15.- Funclonas del Cansajo Macional de Educacisn
Las luncignes del Conselo Macional de Educacidn son:
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a) Paricipar en la formulacion. conceracion. seguimienlo v #valuasidn del Proyects
Educalwo Hacional.

b] Presentar al Mimsiro ge Educaclan una propuesta de plan de desarmollo de la
educacion paryana

c)  Pramover la concartackdn 48 opinionas v propuestas de polilcas de mediano y
large plazo enire difereniss sectores y actores pditicos del pals.

d] Promopver stuerdgs y compromsgs a favor del desarrollo sducatvg del pais, a
Iraves el mjercicio participative del Eatado y 1a sociedad civil

a] Opinar sobre temas de trascendencia educativa. a sobwitug del Mimsierio o del
Congraso da [a Repiabhca. y de ahcio &n asuntos concernientas ol comunlg d& la
gducacidn pemuang

I Proponss las decisones politicas v legiglativas que impliquen la modification del
Provacle Educative Nacional

g} Reatizer anuabmerts al saguimiens del Proyecta Educative MNacional para
lrmular propusstas da actualizacicn permansme.

h] Establecer camales permanentas de infegrmacidn y dialogo con la pablacion.

}  Pramovar vinculas con los organiemos de patticipacion regional dal Estado y da la
sockedad civil,

_ CAPITULO
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 15.- Organo de Control Institucional

El Organa de Control Institucional es responsable de sjscutar las acciones y
aclividades de contrgl, da conformidad con la Ley N® 27785, Ley Orgarca dal Sistema
Macighal de Conttal ¥y de |3 Confraloria Gensral de |la Repdablica, y demas
dispogicionas, 3 fin de promover la correcla y ransparente gesticn de fos recursos y
biwnes d2l Ministerio. caulelando |3 legalidad v aficiencia da sus actos ¥ Operaciones,
azi comg &l cumplimisnls de los hnes y metas instilucionales Depetds funclonal y
técpicaments de |a Contralgria Ganaral g |a Repubica.

El {rgaro de Conlrpl Instituzional &eld confarmade por s siguienles unidadas
orgahiLas

- Unidad de Cortred gn Geshon
- Unldad de Cortrol Fimanciero

Articulo 17.- Funciones del I.'fllrgann da Control Insliiucional
Lag funciores dal Organg de Cortrol Institucional son.

a) Ejercer al conlrgd irtarng poslerar a los actos y oparaciones de [a amidad, sobre [a
bate de los ineamienios y cumplimiento def Plan Anual de Contral a que 8
refiere ] arliculo 7 de fa Ley N® 277E5 azl coma &l control extemg a gue se
rahera 2l articolo 3 de la referida Ley, por encarga de la Cortiralgria General.

by Efectuar audliorias a2 los astades financieros y presupuesianes de la ertidad, asl
como a la gestidn de la misma, de conformided con log Ineamisrtas que amila |3
Contraloria General,

gl Ejecular lazs labores dé comtrol & Ios actas y operaciones de |38 entidad. que
dizponga la Contraforla General. Cuarvdo estas labores de Control sean
requendas por el Tituler de le enlidad v lengan gl caracter de No programadas, gu
ejerution se ofectuars de conlarridad con os linmamientos que e8mita |3
Cantralorla Ganparal,
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d) Ejercer el control simultaneo en la entidad dentro del marco de lo establecido en
las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el proposito de
contribuir a la gestion, sin que comprometa el ejercicio del control posterior.

e) Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria
General, como al Titular de la entidad, cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre |a materia.

f) Actuar de oficio, en los actos y operaciones de la entidad, cuando se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al
Titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

g) Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los servidores,
funcionarios publicos: y ciudadania en general, otorgandole el tramite que
corresponda, de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencién de Denuncias y las que establezca la Contraloria General sobre la
materia. .

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad,
como resultado de las labores de control, comprobando y calificando su
materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.

j) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de
las labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCl y el
personal de dicho Organo colaboraran, por disposicion de la Contraloria General,
en otras labores de control, por razones operativas o de especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

I) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contraloria General.

m) Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control
se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

n) Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI, incluida
la Jefatura, a través de |la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General y
otras instituciones, en temas vinculados con el control gubernamental, la
Administracion Pudblica y materias afines.

o) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General
durante diez (10) afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias
recibidas y los documentos relativos a la actividad funcional de los OCI, luego de
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.
El Jefe del OC| adoptara las medidas pertinentes para la cautela y custodia del
acervo documental. '

p) Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios que
rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los
funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

q) Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades.

r) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

Articulo 18.- Unidad de Control en Gestion
La Unidad de Control en Gestion depende del Organo de Control Institucional. Sus
funciones son:

a) Desarrollar acciones de control de gestion establecidas en el Plan Anual de
Control.

b) Efectuar el seguimiento y la evaluacion de la ejecucion de las medidas correctivas,
superacion de observaciones y aplicacién de las recomendaciones contenidas en
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ot irformes resullanles de las acciones de contrel realizadas en < ambile de su
GO [HATR A,

£} Proponer sl Despacho del Jefs del QOrgane de Control Instilucienal, |a
eonfarmaclén da camisionas da cantred y de equipos e trabajo 2 |8 Unided de
Cottrol de Gastdn.

Articulo 19.- Unidad da Contral FInanchkere
La Unidad da Coniral Financiern depende del Organo de Cortrol Institucignal. Sus
funciones son

a] Dwesamoltar eccioned de comral inanciene, prasupuasial y (mgal establecidas en el
Frar Anyal da Cantrol.

b] Efectuer el sequimisnio ¥ [ evaluaoidn 98 [a ajacucidn de |as medidas correctivas,
supsracidr da ghsarvaciones y aplicacion de las recomandacionss gonlenidas &n
los informes resyltentes do las accianes da contral realizadas en el ambito de su
compatencia.

ti Propones al Despacho del Jefe del Crgane de Contd Instiucional |a
eonformackin de comisianes da cantrel ¥ de aquipos funcionales de Irabajo dg la
Unidad da Canlral Financiera,

CAPITULOV
ORGANOD DE DEFENSA JURIING A

Articwlg 20.- Prosuraduria Fiblica

La Proguraduria Plbhca &5 ol Grgane rgsponsable 98 g representacion y defenca
jutidica da os derechos e interesss del Minstane, cgnforme a la Constitucion Falltlca
del Pen) ¥ a lo dispusasia en el Dacreto Legislabyg WN* 1059, Decrato Lagislative del
Siglema de Cwianza Jurldice de! Estado, Se ubica #r el mayor nivel jerarguicn
arganizaciongl. dependiande adminisrabivamente del Mimsire y fubcionalments dal
Consa o da Dafensa Jundica del Eslado

Articulo 21, Funciones dé la Procuraduda Pobikca
Las furncrres da 12 Proceraduria POblica sen:

al Reprasertar al Estado y defender los intargses dal Minslens ants los organos
jurisdiccicnales y administratives, asi como arte & Winisternc Publgo, Policia
Macional del Pen), tnburales arbilrales. centros de conciliacicn y otros de similar
naturalaza, camprandiando todas [3s actuaciones que |a Ley an mataria procesal,
arpitral y 129 da gardolar sustanino pamicen.

b} Informar 2l Consejo de Defsnsa Jurldica del Estado dal ptan anual de actvidades
de |la Pracuraduria Pablica.

e] Requenr a loda irsitucign pablica la infermeacidn, docomentos, antecedentas e
infarmos  nacesarinos ¥ colaboracién para |8 dafensa jurichca del Estads,
furdamentandc su pededo en cada case,

dy Asesorer g la Alte Dirgccicr dal Mirmslans en o5 asuntes de su competancia

a) Cacrdinar 1as acciones para la defensa de fos inleresas dal Sactor con 12 Alta
Direccion, rganps y Unidagdes Organicas dal Ministenio. asi come con los
Organsmos POblices adseritos ¥ ol Consejo de Defenga Juridica del Estads.

fi  Informar peridgdicemente al Titular del Sector, sobre las acimdades desarolladas,
brindando 13 informackin partinente sobre log procesos en tremite, estralegia
procasal adeplada vy, an geneqat, sobre las actividedes de e Procuraduria Pobllea.

q) Las demas funciones sefalades en las normas ded Sistama de Dafensa Juridica
dol Eglads, su reglamania, normas oomplemanlanas, cone<as y oires gque e
asigne & Despacho Ministarial de acuerdg al ambits da su compalenda.
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CAPITULO W
ORGANDS DE ASESORAMIENTD

Articulo 22.- Secreteria de Planificacidn Estratégica

L& Secrmlaria da Planlhcacion Ezlratégica #3 &l 4rgano de asasoramiento responsable
de coordinar. intagrar, formular, moniterear y evaluar |8 politica. ehjetives v eslralegias
dal sactor Educacion Cependes del Despache Mimslarial.

Sus funcionas son:

a] Propounar (3 politica, objetivas. astratapias saclorigles y doecumentos nommativos. @n
coordinacdn con lag erlidagdes, programas nacignalas, o@nob ¥ o onidadas
srganicas dal sector Educacian, an las materias de su compatancia,

b) Conducr el sistemz de plansamanrta estratagice, da nvarsidbn publica y de
présupuesto potlics del Plisga, e acuenda a la normatividad de |3 materia,

t} Coardinar a integrar 1oz sistemas da planficacién, presupueste seclorial a
imversign publica.

4] Intagrer Ipa sistemas de informansn y de asladislica del sector Edocacion.

&) Martanar ralaciones t@crico - funcionales con s entas rectores de lgs Srslomas
Administrabvos de Prasupussla Pobllcs, Plansansanlo Estrategico a [nvgrsidn
Fablics, asl como con el Instituto Macional de Estadistica & Informatica y 1a Oficina
Nacighal ¢e Gobarne Eectrénice a_informitica = ONGEI de |a Presidancia del
Comnsan de Ministras, o [as que hagan sus veres,

it Coordinar ¥ supervisar las acciones da saguimsente ¥ evaluacion de las
intervenciones de |a palitica educaliva, an los aspeactos vinculades @ su ambity de
compelancia.

@) Froponer y aricular la implementacon da méacanismos de hinanciarmanio paor
dusempefia a las insttucwones, programas educalvos = inslancias ¢ gashon
aducativa desceniralizada en sl secier Educacldn, an o marco de la normatividad
vigmribe.

m Csnducir_ plantticar, disefar, implamantar vy gjacutar 32 avaluacienes da logras de
aprandizap de aztudiantas o8 la sducacidn badsica.

il {Festiomar los requermigntos de informagign necesana para lof procesos de
planficacidn v gashén sstralégica relifucional. con s drgaros, Jnidades
miganicas. Programas MNecigrnales y demas entidades dal sactor,  segln
cormmaspanda.

il Froponer el Plan de Evaluaciones de lopros de aprendizaje de estudiantes de
sducacidn basica.

k) Otras que &n < marco de sus Compalencds (@ sean asignadas po e Despachg
Mtnistarizal,

Articule 23.- Estructura organica de (3 Secretaria de Flanlficacion Estratégica

La Sacretaria de Flanificacion Esiratégica ouenta con laz siguionlas umdades

organcas: '
«  Ohona de Planificacion Estratégica ¥ Fresupussta.

Qheira de Ssguimiento vy Evaluaglon Estratagica

Dficine de Medician de la Calidad de los Aprendizajes

Oficina de Tecroleglas de [a Informacién y Comumicacian.

Articulo 24.- CHiclna de Planificacién Estratégica y Prasupuasto

La Ofimna de Planificacidn Estrategica v Fresupussts ez responsabla de orsentar y
evaluar el procesoc de planificacidn, presupuesto & inversrones del Ministarks, asi como
de ceprdinar con log Hrgamos competertes el disefo v la implemsntacidn de les
mécamsmos té fnancamignty de ingertivos por desempernn a los programas
educalives = instancias de paslisn educativa descentralizada. Depand= de la
Sacralaria de Plandicacion Estralagica.
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Articulo 25.- Funciones de la Oficina d& Planificacidén Estratégica y Fresupuesto
La Oficina de Planificackin Estralégica y Fresupuesto biene las siguientes fungrones:

a) Conducir. coordimar ¥ onentar os procasos de planeamiento. presupugsto,
invarsitn ¥y oamzackn mstuaonal, segun commasponda, =n &l marco de 13
rarmalnidad vt

b] Crientar y proporer dacumeantdas nommatees de alcance sactorial an maleris de
plansamianto. presuplesto. inversidn y  organizacidn, en el marco de )3
naormalividad vigenta y paliticas sobra la mataria.

£} Proponer los objetivos seclorales, polilicas. prioridades y ostrategas para &l
desarmglly adueative, an &l dmbils da 2u compelancia.

d] Cumplir |as funciones de Oficing de Programacién & [nversianas dal saclor, &n &
marse de las dgposicionss dal Sistama Maoonal de Invarsion Publica, y demas
narmatvidad que regula la maleria. -

u] Manlener relaciones técnmico — funcionalas con los arganos reclores de los
Sislemas de Prasypussta. Invargsion Pablica, Planificacién y Modermizaclan da la
Gastion Fdblica.

f} PFrapener ¥ coordimar la implementacion de metodologias y mecamgmas de
financiamianto por dasempeno | o9 programas educatives & inslancias de gastian
educativa descentralzada, en coordhinacion con s Argano: competentes iy
entidades del sector Educacldn, sagin comrespanda.

g} Delerminar los requanmisnlas de infermaciin para e proceso da plandficacion y
geston estratégica instilucional, en coordinacidn con o drgancs y unidades
cramesas del Mirsterio.

h} Superisar la sjecucdn presupusstaia del Pliego v sus Organismos Publicos; asi
corma monitorear |3 ejg@cucion presupuestarla de Ios crédites prasupuastanos
transferidos a los Gobernns Reqionales para fines educativos.

1 Coordinar con la Diraccién General de Infraestructura Educativa al ramita dé los
prayactes gue puedan ser gjeculadoes bajo la medalidad da Asociaciones Publico-
Privadas y Obras par Impuestes, emitiendo opinion en el marca da los Sistamas
de Flansamianto. Prasupuesto Publico 2 Inversiones.

i Oiras que en el marce de sus compatancias & sean asignadas por la Secretarla
de Pranficacion Eatrategica

Articula 26.- Eatructura orgénica du la Oficlna de Flanificacion Estratépica y
Fresupussts

La Oficina de Flanificacon Esiralégica v Fresupussio cuanta con @s siguientes
unid ad /s Srgdhisas

- Unlad da Financiamianto por Dasampeno
Unulad de Planificacidn v Fresupuagio

- Uridad de Pragramacion e Invarsionas
Unidad de Crganizacidn v Métodog

Articule 27.- Unidad de Financiamientg por Dasem peio

La Unidad da Financiamienlo por Desempefio es responsable de propaoner v goordingr
Iz implementacién de metgdalogias y mecanismas da finansameants por desempano
dingidos a instiuciones. programas educalivos & instancias de gestion aducatva
descentrallzads. Depanda de fa Cfidna de Planificacidn Estralégiza v Presupuasic.

Articulo 2B.- Funciones de 1a Unidad de Financiambsnts por Deasmpado
La Urwdad de Finanaamienls pow Dezempefo liene las siguientes funciones.

a} Proporar metodologias v mecanismos de financiamiento por desempeng a
insfiluciones  programas  edugatvos e instantias da gashon aducaliva




b
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dascanlralzada, con fa opimidn favarable de o Grgangs competenige dal
Mirggtenn y entidades del seclor Educanan, segun comaspenda.

Erindar asistencia técnica, difundir y capagitarsabra Igs meacanizmos  de
financiamienty por desempeno, an gpardinacidn con los drganos y entidades dsl
sactar Educacin. sequn corresponda.

Coordinar la implementacien, seguimienle ¥ evaluacion de Ios rmacanismas de
finanpamients por deseampafa, oon s drganos y entidades del sector Educacidn
que cormaspondan.

Emtir ppimign raspecis da oiras instremanias onemadas a la impemantacion dea
mecantemos de financiamiento por dezempeio del secter Educasitn da acusrdo
a la narmatividad vigante.

Otras gua an sl marco de sus compelencias le sean anignadas por |3 COfiging de
Flanificacicn Estratéga v Presupuesic.

Articulo 29.- Unidad de Planificacion y Fresupuests

L& Unidad de Franificacién y Presupussty as rasponsable da conducir 108 procesads de
plansamientn y presupossto del Ministerie asi como coordingr con |as entidades det
seclar |08 procesos que comegpendan, en el ambite de su compelenoia. Dapande de
la Chcina de Flanificagidn Estratagics y Fresupussts

Articyks 3.- Fynciones de la Unidad de Planlficacidn y Freasupussto
La Unidad da Planificacion ¥ Prezupuests tiene lae siguientas funcidnes:

al

&}
]

dj

0

El

h)

il
i

k}

Fomnular, proporer ¥ eyaluar al plan estratégice sectorial multianual y el plan
estralégico insttucional, 83 como |as polilices y fos planas da cofla, mediano ¥y
large plazc, en el margg de sus compateancias vy en concordancia ogn la
normalividdad vxysnta

Canducr &f procaso presupuestarno instilucional

Analizar, ayaluar, astimar y proponsr |3 prigidad para |3 atencién de lag demangas
d& racurzos, de acuerdo con la nomnatividad vigenle vy las Planes Sectoriales
aprebados.

Proponer las normas y procedimismos parg el progess préesupusclario v de
plansamientn del sacler, &n al marga de sUS sompateanciss ¥ &0 concordancia con
la rprmatividad sigente.

Mantenes relaciones Ecnico-funcipnales con 108 argancs reclores de las Sistemas
Administrativos de Prasgapareste Pabics v de Planseamiiento Egtratégice,

Electuar el seguimkentn, evaluacion y cantrol de |a epacucidn prasupussiaria de a3
irbarvatcan s del Fllego.

Efectuar el seguimierlo de la gjecucidn de log recursos agignados para fines
gducatives al Pllego y sus Orgamsmes Pdblicas, asi como de fas Dirgcciones
Fagionalas de Educaciin o 108 4rganos gue hagan sus veces, a2qun fa nommative
vigenleg.

Condugr y origmar el progese da fermplaidn, saguimisnla, snalisis ¥ avaluacidn
an al ambits de su competeancia, de las planes, programas y proyecios financiados
con recursos publicos, asi como provenientes de fusnles de codparacion
inernacional reembolsable.

Determinar log requenmigntes de informacidn para gl procasp d4 planiicacion vy
gaslidn astratégica institucional, @n coordinacion con (as areas involucradas
Realizar andliziz d& escenaros ¥ esludios prospectves en el margo  del
planeaments asiraldgioo.

Errutir opinian et al ambilc de su competencia respecto da [os provectos de
conyenioz © instrumentps que lengan ingidencia en b4 planés y prasuplsasto
inalitugicnal.

Otras quea an al marca dea sus competancas la sean asignadas par la Oficing de
Flanjficacibn Estralégica y Presupussto.
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Articule 31.- Unidad d& Proegramacidn s Invergionsy

La Unidad do Programacion e Inyersipnes g2 responaable de condpcr y ¢oordinai los
pracesas del Sistema Macional de Inversidn Publica, asumiando las competenciag gua
dicha sistama la asigna. Dopende de I3 Oficina de Flandicacion Estrategiga ¥
Fresupuesto.

Articule 32.- Funciones de la Unidad de Programacidn » Invers/ones
La Unidad de Programaciin e Irversiones tiene las siguntes funciones:

a) Cuomplr lag funciones de Ofcing de Programacian g Invarsiones del sactor, &n el
marco de les disposiclonas asiablecidas por al Sisterna Macional de Inversion
Pubbea, ¥ demss mormatividad que regula [ materia

Bl Mantener relaciones taomcd-funcianalas con lee organcs ractores del Sigtema
Macignal de Inversién Pubbea.

£} Emiur opwitn er & marco del Sistema Macional da Invarsion Publica sobra |2
cartera de proyecis pasbles da ser atendides a través de Asociecicrnes Publice-
Frivadas y Qbras por Impuestos.

d] Evaluar y declarar g wviahiided de los Proyeddds oe Invarsidn Publica. de
conformidad con e narmatividad de [a materia.

@) Efactuar la progremacitn, formulagon. monilcnes, evaluacion y conrol da |8
gjecucitn  préesupuesiana de las mtervenciones del Fliego en matera de
inversianes, bajo 13 conduccidn da la Umdsd de Plgnicacidn y Prasupugsio.

I Disefar, conducr & mplementar, éen  coordmacksh con |68 Organos
covregpondientes. instrumentas metodolégicos para 13 priotizacion y focalzagion
de inversionas, v para @ mejora de los procesos de lormulacin y ejacucion an
lodas |as (ases del ciclo v sus condicidngs pravias,

g CHras que an & marco de sus cHmpetenciay le sean asignadas pof la Oficing de
Planificacin Estratégica v Presupuesto.

Articulo 33.- Unikdad de Organizacidn y Matodos

La Undad de Orgarizacién y Malodoes es respongable de modarmzar bos
procedimientos  administrativos  del Minsterie  proponiendo  los  doocumentos &
imgtrpmantos da gestién nacesarias, as como brindands sepore t&cre an la
racipnalizacion v simpliicecion adminisiraliva. Dapenda da [a Oficina Planificacidn
Estralégica v Prasupuesto,

Articule 34.- Funciones de la Unidad de Onganizachén y Métados
La Unidad de Qrganizacion y Méttdos heng lag siguientas funcones:

al Froponer decumertos nomativgs 2 ingtrumenles  de gashdn  para |3
madermzacidn de la organzacian y funcisnamianto del Ministario.

b) Conducir, monitorear. evalusr ¥ agesorar log procasos de desarrollo
madermizacidn arganizacional, racios ahracadn v simplificacidn admimstralivg gn el
Minigterio.

& Otras que an ol marco de sus compatancias e sean asignadas por 13 Micina de
Flanificgcion Estratégica v Fresupuesio

Articulo 36.- Oficina de Seguimiznte y Evalyacion Estrabégica

La (Higina de Seguimierie y Evaluacién Esliatégica as responsable de coordinar el
proCes0 e produccidn. antegracion y  analisis de infprmacitn  estadlstica.  da
desempafc ¥y de mpado de le palitice educativa Depande de 1a Secratara de
Flanification Extralégica

Articulo 3&.- Funcionss de la Oficing de Seguimignio y Evaluacidén Estratégica
La Qlicing de Saguimientg ¥ Evaluacwdn Estratagica tiane [as sguientas funciones.
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a] Establecer los decumentos narmativos para el process de prad ucsidn, integraditn
y andliziz de [a Infermacidn a cargo da la Oficing, asl coma para el seguimignio v
la evaluacitdn del impacta y desempefg de las imervenciones de la palitica
educativa,

B Conducr y gestionar & procasse de predpccidn wio recobeccidén de informacion
eslaldistica. de desempedic y de impacts de lag intarvencionss de la politles
educativa.

¢} Intagrar la informacidn producida o recolecteds pare la tome de degisiones
ESIratéqces en el seciar,

d]  Conducir &l proceszo de seguimiento y evalvacidn del desempenc e impecio de las
inlervenciones de la polilica educalivg

e Procasar y analizar la infarmacion ssiadlstica. de desampearnio y de impacto de las
intervenciones de la polilica educaliva, parg la toma de decisipnes egiralégicas

fi  Determiner ¥ formular les requenmigntes e infarmaciin necasaria para #l
curmplituenle de sus funcionas, coardinanda con 103 &rganes ¥ onganismos
ceares pondientes.

gl CHras aum en & marco da sue campetencias lg sesn ssignadas por la Secrefaria
da Planificacion Esiratégica

Articule 37.- Da |a sstructura orgdnica de la Oficina da Seguimiants y Evaluaclon
Estralégice

La Ofcina de Seguimsmic vy Evaluacién Estralégica cuenta con las figurahbes
unidadaes (ganicas:

«  Unided de Estadishca
- Unidad da Sequimiento y Evaluscion

Articuln 38.- Unidad do Estadistica

La Unidad de Estadistica forma parte del Sistema MWecignal de Estadiztca y es
responseble de programar, recolectar, valdar, procesar. anglizar y difundr la
forenackin estadistics del sactor Educacidn, seguh [a harmatnadad viganie. Deapenda
de la Chata de Seguimisnto y Evalacion Estrategica.

Articule 39.- Funcionas de la Unkdad de Edtacistica
La Unidad de Estadistica tione g siguisrtes funaores.

al  Implemantar y gestionar el regisiro admmistralivo de las nstilucwones y program as
educativps, asi come de las matancias de gestion educaliva desceniralizeda.
confarme a las disposiciones que diclen las ertidades O Orjancs compeientes.

b Adrmanistrar al Sstema de infomacian oe Apoyo & la Gestign de la Inshtucion
Educaliva, en coardinecinn ton (25 ahéan Compelantas,

g Identficar la informacién coastitaliva, cualilativa vy georeferenciada para log
procesos de planeamianto. evaluscion v manitored del sistera educative.

d] Disefar y aplicar msrumendos censaes y muesirales de recplecoien o
informackon cuantitativa, cualitativa v gegraferenciada del Sistema Educalivo,
relevantes para los procasos de invesligacion, plansamients, evalyacign y
mantores, en coordinaciaon con los Grganos sompalentas.

a) Disefar, proponer y aplicar modalas de estimacién, modelos de analisis espacial y
proyecckin de variables e indicadores educativas, asi came elabarar & reporbes de
dichos indicadores winculedas a le Poliica Educativa v a loz procesos de
planificacion y gestidn dal saclor Edwcacidan.

fi  Establecer astandares metodoldgicos pera Iz definiciph y caleuls da |as vanables
g indicadores educativos que parmilan su comparacién a nivel nacional. regional ¢
inlernacianal.

p
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g1 Fomular disposgiones respacto del proceso de estadistica educativa, hagiendo
seqLimiento ¥ superyisandoe su sumplimiente en las Directiones Regionales de
Educacion. o las gue hagan sus vecas, y las Unidades de Gestion Educativa
Local. en cogrdinacidn ¢on los arganns Compretentes.

b Conltlbur al [atalecimientn de las capacidades regionales y locales an o
relacionando a la generacidtn de irfarmacdn asiadistica y gecmeferenciada. y al
analisis y praducoitn de ndicadores educativos, en coordinacian ¢on las drgancos
compeatanies.

it Iagrar al Sistemna Estadistico Macional (SEN} _ _

jr  Difundir te informacion oficial referida a estadisticas educatras arta 1as instancias
peErtinentes.

kY OMres gue en gl marce de Uz competencias le sean asignadas por la Olicina de
Seguimienlo v Evaluacion Estrategica.

Articule 40.- Unidad de Segquimiento ¥ Evaluacidn

La Uneiad de Seguiments y Evaluacién ez responsable de efedvar @l saguimients ¥
evallacidn ded impaclo v desempefo de |as inkervancianas de la politica edusaliva.
Cepende de la Olicina d& Seguimianta v Evaluacidn Estrategica.

Articulo 41.- Funciones da la Unidad da Ssguimiente y Evaluachon
La Unidad d& Saguimiento y Evaluacien liene las siguientas unciohes!

8] Proponer las documendos normativos para 1 seguimiento y la avaluacion del
impaclo y desempefc de [as inlenvenciones da la polltica aducalia.

b  Disefar, conducr & impletmeaniar 1as berramentas impulsadas por la Secretarla de
Flanificacidn Estratépica para el seguimients dal desempario da 1as intervenciones
de |3 politica educaliva,

£} Coordinar con 08 drganos compeientes, g disefg. ¢onduciitn & implementacion
de lag heramientas da segulrmento de la palltica educatva impalsada por @5tas.

d] Impoelsar, disofiar, realizar y sopervisar gvaluasichas 3o mpaclo y desempeano de
I3 intervengiones dg |a palitica aducativa.

&' Bnndar acompafamienta téonico &n ey evaluanines de impacts y desamperio da
la peiitica educativa, impdsadas por los drganos o unidades orgénicas del
Miristena, asl come actuar como conlra parte tecnica en aquellag hdaradas por
Hras entidades publicas o privadas,

fi  Promover &l uss de [a evwdencia generada por lag acciones de seguimignio y
evaluacitn lidergdas par &l Mimglens, asi como por oiras  eplidades o
groganizacienes poublicas o privadas, para la mejora de la slicwnce y eficacia de
las inlervenoenas e la polltica educativa.

) fTogrdinar el diseno, implermentacitn, operasion g inlegracidn dal sislema de
infarmacian para la bema de decisidnes st atdgleas.

hy Realizar analisis estratégicos, asi como evaluaciones. estudios e investigaciones
de alcance sectorial, en coordinacidn con los organgs competentes

11 Ofras qua an el marco da sos compatancias & s8an asghadas par la CHicina de
Segamiento y Evaluacidn Esfraitgica

Articulo 42.- Oficina da Mediclén d& la Calidad de los Aprend (zajes

La THicima de Medicidn de la Calad de [az Aprendizajes as responzable de planificar,
disefiar, mplementar ¥ ejecutar las evaluagiones de logros de aprendizas de
astudantes de 13 educacdn basica, asi como de producir estadislicas e indicadares de
logros e aprendizaje que siven para formular y refroalimentar la palitice educativa La
Qhema de Madician da la Cahdad de los Aprendizales forma parte ded Sistama
Eeladistico Macianal. Dapends de la Secretaria de Plamificatdn Eelralagica.

ey

Vo Lt
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Articule 43.- Funciones de Ia Oficina de Medicion de la Calidad de los
Aprandzajos

La Oficina de Medicidn de la Cahdad de las Aprandicapes tiee |35 sigoientes
funGones:

a) Deenar & implamentar las evaluationes de logres de aprendizaje de gsivdianisg
de sducacion basca a nivel nacicnal.

b) Froporcionas ndicederes de logras da aprandizaje da astodiantss da sducacian
basica, que permitan monicrear su grado de avance y contribuir a la fermmulacion y
relrpahmentagion de la polilica educative v toma de degoiones én matarla
educalng.

c} Farmular o plan de avaluaciorss dm lagros de aprandizage de sstudiantes de
educacion basica, de acuerds con |3 normativa del Ministerio

dy Difundir log indicadores de logros de aprendizae de esiudisntes de education
basica. cumplispdo con el Cédiga de Buenas Pracicas Estadlsticas del Fang y
demag nvmag aplkables, comn inftegranie del 3istama Esladis!ico Naconal.

& Adminisirar a rassrva de [os instrumeantcs de svaluacidn, en concordansie ¢on una
piitice de conlidentciatidad

fi  Marnisnar A vahder v confiabilidad ssladistica de los instrumaentos de evalustion,
asl como la comparabilided de los resultedos de su aplicacion, a o largo dal
liemipag .

q] Promever una cultura de evaluacicn en la cemunidad educativa. a fin de gengrar
compelencia 1&cmea y una achiod pasiiva hacia la svaluackon

hi Candocir & implementar |3z evalpaciones internacignales de logras de aprandiza)e
de esludiprtes de edutacion bésica en a5 gue & Paru paricipe, come
reprasantanie el Minestaria ants o argansme inlernac onal correspendiente.

it Promover y realzar investigeciones sobre la informadldn ganarada a travhs de las
avaluacorss de [egras de aprandizap de estudianles de educacidon baska vy sus
factores asociados, para coniribur con & maaratmiscts de aguellas y con |3
inAavacdn aducatlva, en coordinacdn con [as areas respeclivas,

iv  Promover el desarollc de capecidades requanales para & analsis y uso de la
Infermacidn generada a Iravés de [as svalvacionss de logros de aprendizeje de
efudianies de education bisica, en caofdinagitn Con lus Srganos can petent s,

k) Asssarar alos drgancs del Minstene en temas vinoulados cen la evaluacidn de
logras de aprendieaje de asludwartes da edogcacion baslca

[ Owas que an &l marca de sus compalencias le sean asignadas por la Secretaria de
Flanifrcacion Eglratégica.

Articulo 44.- Oficina de Tecnologias de W Informacion ¥ Comunicadion

La {Hicina de Tegnolmgias de la Infarmaciin vy Cemunicaclén as responsable de
conducy al use de recurzos nformsticos 3 0 cargo en @ sector Educanon, vy gde
proponar las pallticas, planss, documentos marmatives v astdndsres perinentes.
Depende de |a Secrataria de Planificaddn Estrategica.

Articulez 45.- Funcignes do la Clicina de Tegnolggias de la Informachen y
Gomunicacitn

La Oficine de Tecnologias de la Infermagidn y Comunigacian hiena les siguisntes
funcignes

21 Proponer, desarollar e implamaentar 0z documentos normatives ¥ eslandarss
ralacienadas con o desarrolle de [as sistemas de informacion, adaquisicion ¥
administracion de equipamients de compute, redes v comunicamones, v &l usa ds
log regurags informaticos del sector Educeoion, en o marge de la normative
vigenla.

b} Propocner documenas normativos para el eslablecimiente de la conedtivided
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requenda entre las Instencias de Gestion Educativa Descentralizada

%} Elabprer. desarroller, efecater. evalar y =ctualizar el Plan Estrategice de
Tecnoleglas de  Infamacién (PETI) dal Minislens, an armonla con &l Plan
Estralégice Inshtusional.

d) Asesorar y brindar gsistencia técnica ean los temas telacionados con las
Tecnoleglas da la Infermacion ¢ Redss da Comunicaciin an e gactor Educacan.
en cotrdihacién con log drgarias competentes,

w) Farmular las poliicas, planes y proyectos referidos & la modemizackin de la
geston y estandarizacion de pocesos para e desamollo de sistemas de
informagidn v 4& COmuraciones.

N Estaplaces los planes ce contingencia necesdarios para la segurdad de los
procesos infeTmaticos ¥ |2 informacidn del sectar Educadion.

g Admirkslrar y supervisar |3 sjmcocidn ded parafolio de proyectos de Tecnoloqeas
de la Infermacidn v Gemunicacienes ingitusionales del Ministenio

kY Adminiskar 1as basas de datos y sistamas da informacion institucional @ su cargo.
realizands el seguimiento para su permanernie actualizacion.

il Brndar soporte tecnico para Bl adecuade luncionamianly de lag sistemas de
infarmacion ded Ministerlo.

jI Oiras que en el mareg de sus sompetencias e sexn aslgnadas por (2 Secratara
de Planificaclén Estratégica.

Arficule 4&.- Eatruciura organlca de ta Oficina de Tacnologias de la Informacion
¥ Comunicacidn

La Oricina de Tecnolpgias de la Infermacidn y Comunicacidn cuenta con las siguianies
unidades arganisas:

- Linidad de Calldad y Sagundad da ta Infarmadion.
Unidad de Sistemag de Infommacién,
Linidad de Infraastructura Tacnqgldgica.
Linidad de Servicio de Atencién al Usuarg.

Arficula 47.- Unidad de Calldad y Seguridad de la Infenmacibn

La Unidad de Calidad v Sequridad de |a Informackdn es respanszable de la sequnidad.
inegridad, caldad y disponibilidad da 13 mformasian dal Ministario. Dapande de [a
Qhcina de Tecnologias de 1a Informacion y Comumcagidn,

Aricuio 48.- Funcionss de la Unidad de Calidad v Saguridad d« la Infomacidn

La Unidad de Calidad y Seqgunidad de la Informacidn tiene como funcionas

al ImplEmantar los procesas para &l asaguiamsania ¥ cantral de calidad del slstama
de informesion del Ministerio; asi como & Flan de Segurided de Infarmacign
Ingtilucicnal.

bl Wesficar y yabdar oua sl Sstema de Informacidn Instiycional cuompla con os
extandaras Jde programacion vy gestdn de baza Jde datos definidos por la
legislacidn vigente ¥ mejeres practicas en la induslna,

c] Garantizas la confianciplidad, mlegnidad y disporabilicdad da la infermacidn
melitvoonal administrada por 1og sistamas da informacidn,

d] Formular los aspectas tagnicos de seguridad que deban ser conskderadps dentne
del planeamiento estratégico del Ministario.

2] (Hrgs gue en & marco de sus sompetensias le sean asigrnadas per la Ofcing de
Tecnologias de |a Infarmacidn y Semunicacdn.

Aricula 49.- Unidad de Sistsmas de Informecion

La Unmidad de Sistamazs de |InMformacidn es racpoancable ds  analizar, disefar,
programar. supervisar y brindar mantenimiento y soperte a los sistermas de informacisn
dal Mimsledie. Depanda de i Hicing de Tetndlopigs de la  Informacion y



C.8 N° 0D1-2015-MINECY

Corunicaosn,

Artigulo B).- Funcionas da la Unidad de Siatemas da« Informacidn
La Urnidad de Sistemas de Infomiacian tiene como funcianes:

ay Analzar, disefiar, programar, comprobar, implemertar, supenvisar ¥y Grindar
rmanteniments adecuads a los sistemas de nfermacidn que requisran ot drganas
¥ unidades arpganicas el Minigteria,

b} Evaluar y recomendar software arientadn e 1a solucign de las necesdades de las
Hganos y unidades orgamnicas aal Ministerio.

&) Coordingr con los Sraanas ¥ undadss organicas el desplregue de los sistemas de
informacion def Ministeris

d}  Formular, gjecutar y supervigar gl camplimiento de fog planes de trabaje para el
dptima luncionamianty de la bass de datos de los sstemas en progducsidn que
utilicen ia pfataforma tecnobdgica del Ministerio.

&) Ctros gue en el marco de sus competencias le sean asignadas por la OHicing de
Tecnologias de la Infomacidn y Comum cacide.

Articuls 51 - Hnidad de Indrasatructura Tecnoldgica

La Unidad de Infraestmuctura Tecnatdgica es regpongshle de digedar, implementar y
admunistrar 1a nlragstrucdura technldgica del Minsteria. Depande da [a Oficing s
Tacnalogias de |3 Infarmacion v Comunicacidn.

Articuks 52 - Fungicnes da la Unidad de Infrasatructura Tacncldgica
La Unidad de Infraestructora Tecnoldgics tiene coma funciones:

a) Diswfar, mplemantar y admimsirar |a infraestructure lecnolégica del Minisleno,
garartizando |a agminisiracitn de os senions informalcos y B comunicacidén cen
fas instancias de gestidn educativa descenralizada a través de las redes de datos.

b} Eslabfacar vt sastandares da equipameenlo informatico vy recursps educetivo-
pedagagicos vinoulades con tecnologias de 13 infonmacsn. en cencordancia con
Ins lImnwarmmentos de [a Dicina Macional de Gobierng Efectrdnics Institucional -
QOMNGE| y loo chjefivos inattugionales astablegidos.

o] Coorchitar, SUpsnasar ¢ cortrolar s sandicips de mantlemimiento de la plataforma
tecnoldgica def Minisberio,

d) Elaborar v gjecutar programas y planas da contingansia qua peimalan garantizar 2
continuk ad de |a operabvidad en cBs03 da emergencia.

gl CHras que en gf marce de sus compatancas |8 sean asighadas po [a Ohicina da
Tecnologlas de |a Informacion ¥ Caonmunicacidn

Articulo 53.- Unidad de Servicio de Sancion al Usuarie

La Urmidad e Sarvicio de Alencion al Usoaric &2 responsable del disefio e
implemantacion de los procesos, procedimientos y metricas para [a atencign cportung
¥ asistergian begnica 8 [pa usuanias de o3 servicios informaticos dal Mimstanos.
Dapenda da [a CHicina d& Tegnologlas de [a Informacion y Comunicasion.

Articulo Bd.- Funcionss de la tUnidad de Servicio de Atencidn al Usuano
La Linidad de Seorvicio ge Atercicn al Lrsuario ene como fundones:

a) [hzefiar & implementar o proceses, procedinmenlos v malricas Que perrmitan
tnhdar en forma efisente y oporhna 1o atencidn y asislencia thomea 3 |os
usLanos ds |os caryicms infomahcos del Ministerio, Esi como e uso adecuado de
las harramisnias y equipos infamaticos.

b} Brindar el soporte tecrign @ log mstemas oparalivos, softwarse de base,
aplicasiones ¥ comunicackn a los Srganos ¢ unidades organicas dal Minislerig.
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£} Supervisar a! mantemmianla preventive carrartive de los equipos informaticos
asignadus al personal del Ministenia.

d} Orientar y capacilar al persanal de! Ministario sobre el uso de lag hamamienlas y
recuTsas infanmaticos

e] Supervigar el complimienis da las normas y procadimentos dictadog para a2
adecusdo use da los equipes ¥ servicios infoymabicos en red,

I Otrog que &n &l mares de sus competepdas | sean asignadas por la Oficina de
Tecnsiogias da |3 Informacén y ComuUmCacion.

Articulc 55.- Secretaria Nagional de la Juveniud

La Sacrelaria Nacional de fa Juventud as el drgano de acezgramientn encargado de
formwiar ¥ prapaner policas de Exadn en malera da Juventud, que conkribiLyan al
desarroile imegra!l de los jovenes en femas de empleanlidad, mejoramienta de 13
calidgd da vids, inclusion sooial partcipacidn y acoeso a capacias en todos los
ambitos del desarralle humano, asi cOmMO promdYer |y suparvisar pragramas Y
proyeclos en bereficio da lae jGwenes. Dependw dei Ministra da Educacen.

Articula 56.- Funcionas o I3 Secrataria Nacional da la Juventud
La Secretaria Maapnal de fa Juventud liene las siguientes funciones:

g) Promover, sin exdusian gUnd. macaksmos de paticipacidn efeciva de 1a
juvaniug an el disefio de proyeclos y programas de fumentn de los derechos,
deberes y obligacionss de 'a juvartud orantados ala consliuecion de cudadania

by Formwlar las poliicas y el Flan Mamconal de la Juventud, en goofdingoion con 2l
Despacho Vicaminislena e Gestldn Pedagdgica

g} Formular, disenar y aprobar planes, programas y proyeclos viatles que atienden
las dernandas y 3spiraciches acordes a los derechas. debsras ¥ obhgaciones de
la juventud desde la visidn local, regignal y nacipnal.

4] Coordinar y artiouar con los diversas drganismos del Eslado v de |a spciedad, 1a
ejecutisn de planes, programas ¥ proyectos’ asi coma manitoreas y evaluar s4s
productng y resuitatos.

e] Promover programas de capactacion para & irabap, iderargo. actiudes
solidarias y emprendedoras, que contnruyan 2 13 smpleabilidad

N Promover planes, pogramas, proyedes v actvidades viables tepdientes = i@
resoclalizaciin y reinserdon de ios grupos en rimsge social yo abandono: a favar
de |a juventud rueal y poblacidn joven £on diseapacidad.

g Promaonar y beindan asigtencia lacnica al proceso electionario al que cencurren 03
distinlas astamanias que confomnan & Consaje de Paricipacion de la Juveniud.

Hy Geastinar a asistengla lecnica vy sponbmica anta fas inshtuciones publicas y
privadas nacknales & internacitnales para 1a epacucion da programas dirigidos al
lagro del dosarallo inlegral dela juveniud, can armegio a Ley.

i1 Desarroclar y promover estudios & investigacionas an rmalera de juventud.

i) Sistematizar y difundir la irformmacion centifica, Worea, juridica v oras de sU
o palantia.

k} Acreditar y cerbficar a las insttncianes publicas y prvadas gua realican trabajos
en matatia de la jusentud

[ Intortear permanentamente 3 la qpinitn pliblica sobre los avances en 2l
cumplmeanta del Plan Naciona d= la Juvantud y ks planes apelativos,

m} Coordinar aspectos MCnicos, jLridicas, adrmmistrativos con lag depandencias y
antidades de la adeinistracan poblica, a nivel da gobiernos lpcates, regionales ¥
gactores de la adminisiracion en general en mataria de la juventud.

nl Manterer actualizade fos regisircs natonales de srganizaciones juvannes £
inslituciomes pableas v privadas a quienss acredila.

o} Promover acciones cantra toda fipe de exclusian, diseriminacion @ intclerancia.

pl  Oiras lunciones que s& e agigns.
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Articula 57_- Extructura organica de la Secrataria Nacicnal de la Juventud
La Secrataria Nacional de la Juvenlud cusnta con |as siguienies unidades ofganicas;

- Dnraccidn de Promoeidn, Organizacion y Geslion
- [Dhreccitn da Investigacion y Desarrallo
- Direccidn de Asistencia IMlagral y Moniloreo

Articulo 58- Direceidn de Promesién, Organizacien y Gastlon

La Diraceitn de Promocion, Srganzacidn y Gestion &3 respensable de promover |3
participacion de |a juwaniud ofganizada en el procesa de dasarrnlle nackonal, regional y
bpcal. Depande de la Secretaria Nacional de la Juventud.

Articuls 58.- Funcionas da la Dirsccién de Promocion, Crganizacién y Gesldon

La Direccian de Promocian, Crganactdn y Gastibn liene las siguigntes uncions

a) Ejecutar programas y proveclas én baneficio de la juventud que parmita s
paricipacion efective en &l protaso de degarrollo [neal, regional v maconal

b) Promover y fortalacer en coordingcaén con las entidades poblicas y ofganizaciones
de la soeiedad civil, los macansmaes de padicipacidn de la uventud srgamzadal
promovisnde achividades de caracter recreativo, deportive, arlistico, cultural, sockal
y olfog para logear yna parlicipacion sana y efectiva quer contriburya al desarrelloe
mepirifual, fisico, peicokgico y sacial de 13 poblacioh jovan

¢t Promower, coordinar y erganizar  plogramas, poyactes ¥y acciones  de
regopialzacion ¥ contra todo fipos de mkchusion social con la comunidad, entidades
del zactor pablico y privads,

d Conducir los regislros nacionales de organzationas juveniles & instifucionas
publicas y privadas @ quienes acredite |a Secretaria Macional da la Juventud

&) Promover el fortglecimiento y desamollo de capacidades sociales y producinmas en
la juvantud 2 traves de la ejecucion de programas de capacilacion vinculados a 1as
potencialidades aconomicas redionales y locales

fi  Promower y brindar asesoria fécrica al procesa elacoionarip de los distintes
eslamantas que conformen al consejo de participacsen de 13 puventud.

gt Acrediter y certificar a las institucionas publicas ¥ privadas que realicen rabalos
en malera de juventud.

hp Canducic v manlaner actuglizado los regiziros nacionales de Qrganizaciones
juwenlles

i1 Ciras funciones gue la sean encomendadas por |e Secretarfa Macional de la
durwentiad

Articula 50.- Direccién de Investigacién y Desarralle

La Direccidn de Inveshgacian y Desamolle as responsable de efactuar, promovar Y
difundir invegihgaciones y estudios an materia de poblacidn joven, ast como de
pramewar ¥ formular programas y proyectos en banaficke de la juveniud. Depends de la
Secreldia Mecional dela Joventud.

Articula £1.- Funciones de la Direccldn de Investigacion y Desarrclle

Lz Direccdn de Invesligacion v Desarrollo tiene las siguientes funciones:

a] FEfactuar y promaover mvestigacionss, astudios refaridas con la poblacion joven ¥
difundirios.

b} Incantivar y motivar |3 mestigacion cientifico-socal 2n los jowanas.

gy Organizer 'a carlera de proyectos a favor de la jueeniud ¥ canalizarla A la
Copperaclén Tdenica Macions! @ Inlernacional.

dy  Organizar y facditar al acceso pdblico @ un cantro de documentaciin & infarmacidn
aspecializado gn malaria de juvenlud,

&)  Promover y formular programas y proyecios en benefitio de la jusaniud.
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fi  Fomentar el uso de tecnologlas de informagion ¥ comunicacipnas para &
foralacimients da las capacidadas da la Juvanlod y 1a ¢ullura de 13 nnovacion.

g1 Olraz funciones que le sean encomendadas por la Secrstana Macional de la
Juwentud,

Articule G2.- Direccion de Asistencia Integral y Monilorag

La [hreccidn de Asistencia Inlegral v Montores es responsable de promover o
delraras v derechos de [og jvenes, v politicas an matera de juvertud Depende de la
Segrotaria Marional de la Juyantud.

Artjiguls §3.- Fursionas de la Diragcldn de Asistencia Integral y Monitorao
La Chraccidn da Asislencia Intagral v Monitores tiene lag sigwenles funciones:

a) Promover v bnrdar aslstancia tachica an poliicas de juveniud vy oen la
implemantacion del Plan Nacional de @ Juwentud a instiluclonss pobllcas y
pvades v a las distintas organi2aciones |Lysmies.

L) Atticular paliticas, planes, programas. provecios y acbhvidades sabre lemas da
juventud con lag instituciones pabtilicas ¥ prvadae v [as distinias organzaciones
jusreniles.

¢} Fomuolar 2l Plan Nacignal de la Juvantud bzo un crilene transversal e
inlerzactarlal an coordinacion con las instilucionas pablices v privadas Y
prganizacignes de [a sogiadad clvil qua trabajan lamas da juvaniud.

d) Suparmear. monitorear y evalovar & cumplimiento de las polilicas, plaies,
programas, provecios, ¥ actividades relacionadas a temas da juvenilud.

&) Elaborar, implementar ¥ conduc las sneamentos de polltica ofentados a le
promotian 4 ks debarss y darachos de fog jovenas.

fi  Coordinar ¢l asescramiento juridico de mansra parmanents respects a |0z
derachas y dabocas da la jusentid.

9] Fromover |3 implementacign de las madldas da prolaccicn a lavor de los jovenes
madianta |a comecta aplicacion de las nommas exislentes a favar de la uvantud.

hl  Incentivar la cultura de respeta de los derachas da lus phrsnes.

i} Crras funcormezs qua @ gaan encomeandadas por la Secretaria Macipnal de |a
Juvantud.

Articuly 64._- Ofcina Goenaral do Asasorka Juridica

La Ohcina Ganaral de Asezoria Jurldica |2 &l drgang de asesoramignte respansable
de amitir apinidn y ssasorar sobre los asuntas de ¢aracled juidico da competencia de
Ia Alta Direccidn del Mirnstaric. Dapsnde de la Secretarfa Genaral,

Articule 656.- Funclonas de la Cficina Genaral de Asasoria Juridica
La Ofcina General e Asesoris Juridica tiene las aiguientes funciones:

2} Aszesorar an agpectos de caracter juridice a log organgs e la Alta Dirgccion

b}  Emitr oplrudn da cardctar juridies sobre los proyectas de disposiives noomativos y
actos resolutivos 8 ser suscritos por lg3 organcs da la Alta Cireccidn, debleands
comlar prewamensts gan elfles informels slaboradofs por el Grgano, unigdad
grganica o dependencia correspondianlsa

] Emitr opinidh da cardctes joridice qus & sea solicilada por los Srgancs, unidades
organicas y dependencias del Miniglerio.

d} Hevisar y visar, a0 en s ¢ase, modificer los proyecios de disposilivos normativos o
actos vesalulivos a s susciltos par los drganos de la Alta Direccidn.

ey Emihr pronunciamianty jurdico raspscm de |3z discrepancias producidas entre
wrganos del Ministerio.
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fi  Emitir opinion sobre |a viabilidad legal de la suscripgion de convenms, contratea.
acias oe compromiso, aclas de snlendimisntn, acoerdos intannslitucianalme, entre
olrcs, 8 sar suscrilos por la Alta Direccidn.

9]  Emtir gpinién juridica regpecta de [0s prayvecios ¥ auldgrafas de Ley.

h] Sistemalizar la normativa emittda por el Ministerio.

i} CHras funciones que e sean ancamandadas por la Secretaria Genaral

Articulg €8.- CHIcing Ganeral de Cooperaclén ¥ Asuntos Intemacionaley

La Hicna Ganeral de Cooparacidén y Asuntos [nlemacionales 5 & drgeno de
asesoramients responsable de dingir. idenitficer, cpordinar, promevar, gestianar y
evaluar acclones en matera de cooparacidn bkcpica imtapnacioral hacia el sector
Educacion. d@sl comga de los asuntos intemacionales, a Nn da coadyuvar en =l
cumplimienie de los oijetives dal Mimstend. Deapends da la Secretarfa Genearal

Articulp §7.- Funciones de la Oficina Genaral de Cooparacidn y Asuntos
Intarnacionalas

La UAcna General de Cocperacien y Asuntps Infemaciohales trane |az sgligntes
fuhgishag:

a) Gestionar, agesorer, paricipar, tramilar, afacisar &l saguirmmnla y evaluar 03
procesus de nageceackin, actividades v provecles bape las diferentes medalidedes
de cooperacidn 1écmica inlernacional no reembolsable, &n cogrdinacién con los
trganos y tnidacies argankeas, cuEando coresponda

b] Coadyuvar &0 g3 procesod necesarios parda @ oblenceds 8 cooperacion
reambolsable qus pudiera requanr g Minislenc, en coordinacidn con la Secretaria
de Planificacion Estratégica, en el marco de la normalradad aplicable.

) Manterer relacones de coordinacdn Meenica ante [a Agencie Peruana de
Cooperacién Internacipnal. 2l Ministerin de Aalaciohes Extariores, a5 agencias
internacionales de copperacitn, 1as rapreaseniacienes Buiranjeras, los Organismos
Mo Gubernamantales v fundaciones internacionslss, anire alras, an o8 temas de
sU compelendia,

d) Gestignar v lramitar lzs pasantiaz, ogliciudes de expartas ¥ séemanos de
voluntariog, asl come [a inscipcién yo renovadon en gl Registro da Crdganismas
Mo Cubemamentalez de Desarrplle.

@) Asezorar ¥ emitir opinign sobre los proyecles de convenips, acuerdgs de
cogperacion uotres de naturaleza similar, en ol Marse de S com patancia.

fi Qrgamzar y geshonar la ofefa y demanda da cecperaceon tdcnica inlemadcional
dal Minislario.

g Promover, coprdinas v orientar la participatidn dal Ministario en |as desereas
plataformas v forog  intemacionales;, asi  comge  bpndar 1z a@sistencia
coarespndisnie.

hi Ejercer la Secretaria Magional del Convenio Andrés Bella,

i} CHras fundonas qua s sean ahcamaidadas por la Secretarla Ganeral.

Ariculo 63.- Cficina da Dafanza Nacional y de Gestikin del Rieago de Desastres
La Oficina da Defensa Macional ¥ de Gestion del Riesge de Oosastres es & drganc de
asesoramienty, raspansable de conducr las accionas en matena Je Sestien del
Riwsqgo ds Desasires, Sequmdad y Defensa Macional. Depende de la Secrelana
Genearal,

Articula 6%.- Funcionss de la Oficina de Cafensa Macional y do Gestidén del
Eieags da Dasasires
%‘s La THana de Defenza Macional v da Gestibn del Riesgo de Degastres tiene lag
*| sigpientes funcignes:




a}
b}

cl

d}

g

hj

it
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Asesorar a la Alg Direceign en matena de Gaslidn del Rissqs da Caszastres, an
Segurided y Defensa Macionsl, asi coma en la afirmacidn de la identidad nacignal,
Coordiner con laa entidades reclorss y conformantes del Setema Nacional de
Gastidn ded Rissge o Dasastres. y del Sistema de Seguridad v Defenga Macianal.
Desarrollar acciones para fortalecer la identided nacwnal y famentar [a cultura de
Seguridad y Dwlarmsa Nacional, y de pravencdn, preparacidn y respuesia ame
dezastras an el sizlama educative nacional. a traves de 109 airulacras nackshales
escolaras.

Cogrdingr ¥ supenisar la Implamentacitn da [as paliticas de Gestion del Hiesgo
de Desasires, y proponer 105 documentos ngmmatives pertinentes, &b &l marcs del
Sistema Nacional & Gaxtidn del Riesgo de Desastres.

Supervigar la adecuada incorporecidn g impletmantacén de los procesos de la
Gestidn del Riesgo de Desastres, de& manera transyersad

Conducr ol Gentro de Operacicnes de Emergencia y el Equipo de Rezpuesta dal
Ministaric. en el Ambits g8 s competentcia.

Digefar y gniantar la impemantacién dal Plan MNaciona! de Educacidh Camunitaria
&n Gesticn del Riesgo de Desagires en &l ambile de 50 compatencia.

Cifundir y brindar asistancia técnica para el faralecimienio de capacidades, en el
Ambitas de su competencia _
Cumphr con las demas funciones que e competen de acuerdg cgh la normatya
CONFEE P M A TRE,

{Hras funcignes que 1& asigne la Secrataria Ganeral

CAPTTULG VI
DRGANGS DE ARPDYD

Arthzulo 70.- Oficina Genesal de Administracion

La Ofwina Genecral de Adminisiracian o6 &l drgano de apoys responsable de gashionar
log racuises mateanales, scondmices y financierss para saticfacer lag diversas
necosidades de los Grganos y unkd afes srganicas del Ministano, con e An de asequrar
uria aficienie v aficar geetifn instilucional. Depende d& [a Sacratarfa General

Articule ¥1.- Funcienes de la Chcina Geneéral de Administracidn
La Ofcina General de Admimsi@cian isqe las sguentas funciones:

al

)]
e}
d]

a}

g}

Elaborar y praponer en el ambito da su compatencia, los documentza pommatives
ACESANAS Para |a comecta adminstracidn de 109 recursgs matenalas, acansmicos
y financiergs, 25 cama da Ios gislarmaz 3dministrativos, oon sujecign a la
mMarmaliva vigenle,

Dirigir vy coordimar lgs procesgs relacwnadss a los recurscg  materizles,
meatdmuens y financieros, de conformidad con 1as nonmas Monicas y legales de
|28 respectivas istemas ad ministratives.

Etrlir apirildn sobre [ag materias de su competencia.

Froponer el Flan Angal de Cottretaciones (PAC), sajsrcisndo {3 SUpEnision
ganaral de o8 procesos de conlratacion, conforme & lag normas vigentes
Supervisar la formulacdn, valdar ¢ suscribir los estados lpancigros, asi como
velar por su apertiung v egmada prasantacion.

Zuperyisar las pociones de hscalizaoion y contral pravio canforme a las aormas
aplicables,

Implamentar y dispangr, cuando caresponda, las recomendaciones de controd
interno sobre los procesos ¥ Sregs bape su ragsponsabibdad, asi como sstablecer
kss rhacansmas A conirs] qus ol SETIEN HEERLANGE.



h)

I}
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Efgctuar sl saquimianto del octorgamiento de cerdificaciones de  crédilo
presumsestans da las recurses de lea Unidadas Ejecutorgs qua se anduantrén an
gl ambile d¢ su admmistracian.

Efectuar el sequimiento del regisiro de las anulacionss v habkililacicnes dal credita
presypeestarg a hn de tramitar las moddicacionas prasupusstarias de las
Unidadas Epacutoras que se encueniran en & ambita de su administracion.
Efgctugr el ssguimisgnio 8 la eistucidn dal gasta a rmvel préasupusstal, por gendnea
¥y espacifica. de las Unidades Ejecutoras que s« encuentren en & gmbils de gu
adrinigtragicn.

Superviser y promaover 2 registro’ del patimonic que comprenda [os Dienss
muablas de las Unidades Epcutoras gue se ancusntren en el ambilo de gy
admitistracién, an al marco de la normaliva vigente; asi came el regisira contabile
de oz bienes inmusbles del Minstario.

Emrlir agtos resslutives an & marco de su compelencia.

m] Otfras funciones qua le sean ancomendadas par la Sacretaria Ganaral.

Articula 72.. Estructura Orgénica de 1a Oficina Ganaral de Adminiatrackin
La Oficing Genaral de Adrmiristracion tiane las siguisntes unidades organicas:

- (Hicing de Logislica

- Miona de Canlablidad v Cantral Pravio
- Oficina de Tasears

- Ufigna de Eetucion Loacliva

Arteula 73, - Oficina da Logiabkea

La Himra cde Loglstica #5 responsable de dirigic v gjecutar lgs procesos de
contratacion publica, en calidad de drgans ancargads da las contratacianes, as camo
de garantizar [a provisidn de les bisnes y senvicios necesarios pare e gperacidn del
Ministerio, Depende de 1a (Micina Genaral dg Admimsiracién.

Articule 74_- Oficing da Logistica
La Oficlna de Logistica tiens [as siguientas funcicnes:

a)

b

£]

d)
&)
fi
a)

hi

i)

Programar, preparar, taafdinar, eacotar y  #valuar (o8 procedimientos de
coniralacidn poblica que requiaran oy drgancs y unidades organkas del
Mirizleric, de acuerdo con [a normativided vigente,

Administrar, dirgr ¥ ganimlar difgenlements o almaceramianio, & custodia y &
distribucidn opoduna de o8 bienes necesanos para la operackdn inslitucional; asi
tams bandar sapuldad a 10s almacanss, proplas o alguiades

Consoligdar las nacasidadas de 1as Unidades Ejacutoras qua ¢ encuentran an el
amhbito de su administracion, asi como formular v ejecutar el Flan Anuzl de
Comratacienes (PAC) de aclerds a las normas viganlas

Verificar 13 documantacidn vy gestionar Iz formalizacidn de 1os conlratos, en calidad
de drqang ancargade da las coniralacianes, y procura su Comacta epmcucitn,
Proporcionar y Supgrvisar 1os sarvicipn penerales relenidos A seguidad y
vigilancia, implaza v alras da smilar naturalaza.

Bupernigar y contrelar la comecla asignacion dg vahloulng, agi egme la ghcsenis
dotacion da combushble,

Administrar {a imprasicn y distnibucion de materiales a soliciud de 135 Unidades
Ejecutoras que sa encuentren en Bl aBmbilo de su compatancia

Registrar y ¢antralar eficianlamante @l patnmanin qua Lomprénds 105 bisngs
muzbles da las Unidadas Ejﬁculﬂl_aa qua sa encuentren en < ambito da su
SO prelarntia, A el marse e (3 normaiva vigants

{frag funcicnes que kB sean asignadas por 3 Oicing Generg| de Administracign



D.& N° 001-2015-MINEDA)

Articule 75.- Cficina de Contahbilidad y Control Prévio

La Oficina de Contabiidad y Centrol Pravio &3 rasponsable de planificar. ajeeutar §
eyaluar o5 procesas Eonkos del Sisterma Administrativo de Conlakilidad, esi como de
afmciuar accionas de fiscalizacidn y control pravia. Depande de la Oliona General de
Administracion,

Articulo 76.- Funciongs de la Ofcina de Contahbilidad y Control Pravio
La Oficina de Canlabilidad ¥ Conlrod Previo tiane [as skukmnies funciones

g} Efectuar diligenemente & registrg, conciliacidn v andliss conlable de 3
formacidn financiera v cuslodar [os documentos de |as operaciones finencieras
del Minisiefio

Bl  Formulae, wendlic, suseribic y prasentar los estades financieros del Ministerdls dentrd
de ks plazos establecidos en [a normativa aplicablka.

¢t Pealzar la fiscalizacion y control previo de las oparagicnes administrative-
financieras de les Unidades Ejecutras gue se encusniran eb al mbito de su
CmpalEncia.

dl  Otorgar las cenificaciones de crédito presupuestario de Ias Undades Epcuioras
que 34 ancLuentren en el dmbito de su competencia

&) Registrar  oparfunamatta  las anulaconss v habilitaciones  de  credilo
prasupuastaric a2 fin de tramitar las modificaciones presupueglarias de |as
Unidades Ejaculoras qua se ehguantman an &l 3mbilo de su administracion.

fi  Inlegrar 1a informacidn contakle, financiers y presupuastal dal Plieqo Mimshens de
Ecdugagion. )

g} Caleular, delerminar v cortabilizar los Iribules gue cerrespondan a las Lmdades
Ejecutoras Que 58 encuentren en = ambito de su competencia

h} Realizar el regustrd contable oe (os bisnas inmuetles dsl Mimsteno

1) Otras funciones gue le sean asignadas pHw la Ofcina General de Administracon.

Articulo TT.- Oficing de Tesoraria
La OUhcina de Tasorsria e responsable da planifcar, ejecular y evaluar los pmcesps
tecnicos del Sigtema Adminisiretive de Tesarerie an ol Miniziarls, Depsnds de (3
Oficing Ganeral da Admmistracion.

Adiculn T8- Funcionss de la Oficina de Tesoreria
La Ofcina e Teaorer a tiens las siguentes funcipnes:

a) Registrar y cautelar eficieniemenle Ius ingresds ¥ gastos del Minisleric.

Ly Gestionar, warmilar y sjecolar o pago a provesdores, asi owmo  expedir
constancias de pago.

¢} Gestianar, framitar y egmouter &l pago des remunsracionss, en base a [a
infprmacidn que repora la Ofiona General de Recursos Mumanos, asl como
mxpadir constanass de pago.

d) Registrar, conbrolar v reportar el cakendarnid de pagd v, cuandd sea necazari,
gaslionar las ampliaciones dal caso.

&) Repistrar lgs formularios de las declaraciones de page de trbulps. para su
cancelagkn.

I Adrwnistrar, registrar ¥ custodiar efickertaments las Canes Fianza y demas lilulos
walores eniregadas an garantia.

7]  Ademnistrar y gjecutar e Fondo para Fagos en Efective de Caja Chica de 1os
raturs0s de (35 Undedes Ejecutoras que se ancusnifen &b el Smbito de sy
administracion.

h] Reahzar |2 condliecion de 'es cuentas bancarias de las Umdades Ejecutoras gue
=g gnpuentren en el ambitg de su compelencia,
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il Adninistrar el archive de los expedientes gue sustentan los pagas efecluados, en
&l marge e I nommatbvs vigente.
it Oiras funcwcnes que le sean asignadas por la OMicing General de Administranitn.

Articula 79.- Oficina de Ejecucitn Coactiva
La CHicina da Epcucidn Coacliva &5 responzable de gjecutar el procedimiente de
ejecucidn coactiva. Depende de la Oficing General de Administracibn

Articule B0.- Funciones de |la Oficina da Ejecucitn Coactiva
La Oftina da Epcucidn Coactiva tisns [as siguisnles funciones:

a) Electuar a nivel macronal [as acciones de coercidn contra las personas que
mantienan crédilos impagos derivados del otorgamierta de bagas y credites
educatives,

b1 Coordinar el Irdmile de ks axpadiantes que 3= encueniren en gongdicion Je
obligacidn axigitle coactivamente y & cumplimienio de les acciones Que
carrespondan al precedimiento de sjecLnicn coactiva

£] Proegramar, coardinar y epacutar e procedimients de ajecucian coactiva,

d] Cumplir con las demas ngiones gque |a competan e acuarda can |a normate/a
comaspandienta.

Articule 81. - Oflcina General de Recurscs Humanos

La Cficina eneral de Recursos Humanes es €l rgann de apoyo respansable de
propener, gestignar y sppervisar las acciones ralaclohadas con los procases del
Sistama Admimstralive da Gestion de Recursos Humanos, Depende de la Secretana
(seneral

Artcula 82 - Funcsones de la Oficina General de Recursos Humanos
La Oficina General de Fecursos Humanos liene 185 siguisntes luncipnas.

al Planificar, plopaner, e@cutar, superviser y evaluer la polilica y acoipnes
relacionadas con i3 gestian del recursa humano &n el Ministario, en gbsaryancia
de la normatva aplicabls, con sxcepadn del personal que se encuentra
comprendido en la camera magisterial.

B} Asistir ¥ orienta sobre & Sistema Adminilralivo de Gestidn de Recurzos
Humanes a lps grganos, unidades organless ¥ dependencias del Mmlstaro.

¢} Emilir opimidn sobre las materias de su competencia, que e sea solicitada par loa
drgangs, unidades arganicas y dapgndanclas del Minislaria,

d} Geshonar los parfiles de puestss. @si comao dingir 2 fermulacion de las funognes
a2 desamollar an los puestns de trabago, los requisites de idoneidad v las
condiciones que les resutten aplicablas.

gy Dingir e formulacidn del Cuadip de Puestos de |38 Enlidad y sus actuahzacionss, a
sar propussts a la Alta Direccidn.

fi  Proponer onentacicones, dsposiciones o procedimentos pars 13 Ingorporacisn del
personal del Ministans hasta su desvrculackdn.

) Supervigar la adminishracion de [t kgajos ¥ Ips documantps epbre actianes de
personal.

hy Brindar las condiciones nacesarngs para el funcionemiente de la Seerstarfa

Técnica de oz drganas instructores del procedimiente administrative disgiplinang

oel Ministena,

Dirgir Ia elaboracidn de la Planilla [Imica da Remuneracianes del personal active y

cocanta de la Sada Central, ¥y zupervisar la adminigracidn de los sistemas

correspondigntas.

Frompvar 2 recongomients da los apordes del peesonal dal Minstene por el

cumphmianto de [os objetivos y metas inslitucion alas.
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ky Froponer v dinigir o8 procesns de induccidn, capacitacidn oy progresidn del
personal del Ministerio.

I}  Supérvispr lax agconsg vinguladas con lag ralaciones [aborales indwidugles
cHectivas, y realizar el seguimisnie al cumplimiento de 105 acuerdos a (03 que
arnben las Comisranes Nagociadaras.

m) Fromgwer 1a mejpra de la cultura v clima organizacianal en al Ministerig,

n] Promover acckmsas oa bisnestar social ¢y actividades de asparcimisnto para sl
parsonal dal Ministerio y sus familiares directas.

ol Promovat la farmulacldn dal Plan de Desarrollo de las Parsonas del Mimisteria
tenienoo an coenta |33 recesidades de capacilacidn del personal,

Pl DHriger, coardrar y guparisar B omplementacion dal Plan da Segundad y Salud,
asi como ded Reglamants de Segoridad y Salud 6 &l Trabajo en 13 Sede Cantral

4]  Actualizar la imfgrmackin del Regqistrg Maciona! de Sanciones de Dashtusion y
Craaspagla.

rh Ermitir actes raselutivos en & marco de su compatencia.

) Otras funciones gue le sean encomendadas par la Secratarla Gendral.

Articulo 33.- Eatructura Organica de fa Oficina Ganaral de Recursos Humanos
La Cicima Ganaral de Bacurzas Homanas tigne las siguentes unidades organcas

Qficina de Gegtidn de Paraonal.
Oficina de Gestitén dal Desarrallo v la Capacitacian.
Oficina de Bienestar Social y Relationes Laborales.

Arliculo 34.- Ohcing de Gestién da Parspnal

La Oficina de Saston de Personal 85 responsatde de desarrcllar e implementar los
procescs  de  incorpadon.  edmingtracwdn da personal,  desyvinculacidn y
admimgiraciin de las campansacionas y pansones en e Ministerio. Depende de |a
CHicwa Geraral de Bacwrsos Humanos.

Artioulo B5.- Funchones da la Oficine de GQestion de Personal
La Oficina de Gestidn de FPersonal bana |as sigumshtas lundionas.

a) Formular y ségular las accionss ralacionadas con 08 procesos 8 incorporacean,
adminksiraciin - de  personal, deswvinculacion, y administracign  da  las
COMAengatinnes ¥ fansiongs, an ohservancia de lanormatlva apheabla.

b; |gentificar y coordinar, con los drgancs v unades organicas correspondientes. las
caracteristicag de las funtiones @ desarrallar &n o8 puestos de Irabaps, asi como
los requisitos de idoneidad aplicatdes.

¢ Coarhnar v formular sl Svadra de Puestos da |3 Entided, asl coma sos
actlualizaciones.

dy Elaborar, consarvar y sislemslizer ke lBgas de pemsenal, asl ¢omo A
documentaciin sobra cantiol de asislangia, Sasplazammnios y offas acciorms d
personal,

& Formular la Planilla Unica de Remunaraclonas dal personal aclive y cesania, y
admirsirar [0 gistemas carregpandientss.

fy  Coordinar, gestionar y monilorear oon e 4rganss ¢ undades orgjanlcas de [a
Sada Canlral, vz recurgas presupuestales necesarios para & pago al perscnal
activo y cemsanta,

g EBnndar asgtencia técnica en las malerias de su compatencia.

by Otras funcignes qua le ssan asgnadas por la Ofcing General do Recursos
Humanos.
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Articulo 36, - Cficina de Gastldn del Dasarrolla y la Capaciackin

La CHicing de Gestion dal Desampllo v le Capaciacién es responsakle de desarrollar e
implementar bs proceses de iuction -y capacilacdn dsl personal. Depende de |a
CHicina General de Recursos Humanas.

Articula 87.- Funclones da la Oficina de Gastidn dal Desarrolko y [a Capacltacion
La Oficava d& Gastidn del Desarrollo v [@ Capacitacian liene las siguientes funciones:

a) Formular y sjecuiar lag acciones redacionadas con los progcesog de mdugodn y
cEpacitamon del personal, en observansla de la mormahva aplicable.

b) Ejmcutar las accisnes de reconocimierto que correspondan. por ke apories del
personal g los objetivos y metas ingtilugignales.

) Proponer acoones de progrsssds del peraonal.

d] Ejscular accionas de medicldn del desempefio del personal.

e) Elaborar, en cobrdinacion con los grganos y unidades orgdnicas, los cuddros de
nacesidadas de capasilacion ded Mimslans,

fI  Implsmarar ¥ menitorear |8 gjecuciden del Plan de Desanolla de las Parsanas oal
hinistanio,

gl Erindar asistensia I&onica en [as materias de su compelencia,

h] Otrgs funcipnes que la sean asignadas por la CHicina General d& Recursos
Humangs.

Articulo 88.- Oficina de Bienastar Social y Relaciones Lakorales

La Oficina da Bienester Social es responsable de desarollar & implamsntar os
procesng de bienesiar socal, ralacones [aborales, cultura y clima organizecional, §si
comn de Segundad y Salud en al Trabaja. Depende de 13 Ofiona General de Recursgs
Humanos.,

Articulo B9.- Funcionas de la Cficing do Bienestar Seclal y Relaciones Laborales
La Oficina dw Bisrmsiar Social y Relaciones Laborales tiens las siguientes luncicres.

a) Formolar v ejecular las acciones en maleria de Dienestar sacial, relacionses
labarales, cullura y dima oarganizacisnal. asi como an Sagurided y Salud en al
Trabajo. an obsarvansa de |3 momativa aplicable.

bl Formular €l Plen de Biensstar Social de loe érganos y unidadas organicag de la
aede Cantral, y su aclualizaciin.

t] Realizar Acciones relacionadas con las relacionas |aborales individuales y
colechyas, de conformedacd con 1as disposiciones d=l argano rector; asl comg
efactuar al seguinientd, registrar y Sislamatizar los acuerdos a 08 que amiben laz
Cormigicnes Negociadoras.

d)  Implementar accignes para 1 mejora de 3 culfura y &l chma crganizacional &n o
grganns y unkades orgdnicas da [a Sade Cerral

&) Implemartar actividades de esparcimients pare 2 personal de la Sede Ceniral
gut Bamdiare s diractas.

fi  Implermertar lps disposicionzs del Flan de Segundad y Salud, y del Reaglamenla
da Segundad y Salud en el Frabajo, brindando |2 asistancia necesaria

a) Inforrmar schre agoiones de pravencion gde nesgos an matana orupacional, de
carformidad con @ narmatividad aplicable v las disposicionas emitides por el
Comité de Sequrwdad v Salud en & Trakajo.

h] Coordinar 1a mschperdn 9l parsanal de las organos v unidades organicas de la
Sede Cantral en ks sistemas de segunidad social.

i} Admusirar 3 Base de Dates de derecho=Rabientaz del parsonal de la Sede

Canlral.

Tramilar y hacear ssquinisnta & las solictudes de subsidics presentados, sai comg

cirg tipe de benefcios clorgedos segdn la normabiva vigenle
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Adrmumigtrar y velar por ol adecuade funcionamiants da (08 servicios d& sald que
s& bninda al personal del Minisrerig.

Brindar asistancea tacnica an 1as malaras d8 so compatencia.

Owas funcionas que le sean asignadas por la Oficing General de Recursog
Humanos.

Arliculo 30.- Oficing Goneral de Comunicaciones

La Ofcina General d& Comuonicariones ed 2 drgann de apoys respansable da
organizar y congdugic 1as comynicaciones inlermas y extamas, asl camo 36 relacionss
intarinstilvcionalas dal Mimsiens Dapands de la Secratarna General,

Articyls 31.- Funcionas de la Cligina Genaral de Comunlcacionss
La Ciwina Ganeral da Comunicacionas e (a3 siguientes ncionss:

)
&)

T}

)

g

h]

il

k]

I

Disefiar, proponar ¥ conducer |a estrateqia comunicadional del Mimsleno; asl como
asislir a os Organos y unkdades organicas en las malenas de su competencia.
Conducir acciones de senghilizacion para promaver & participacion de la
elod adania. 1a sociedad civil v al Bector privado en bensficio de la educacitn.
Brindar conformidad a las propuoasias comurmcacionales vy publicitaras de (os
drganos y unidades orgdnicas, asi como conducir ¥ ¢oordingr 13 difusian de las
accignes v las poitigas educatrge dal Mirstarlo.

Supervisar al zumphmienlo da [as dizposiciones sobre la lines grafica & centidad
wisual del Ministeria por parte de log drganes v uridad s organicas.

Froponer ¥ efectuar el segumants dal curnplimienie del Plan de Estrategis
Publicllana y olras de sirmilar natuwraleza

Supervisar la mplementagion dal Flan de Medios v 1a reabzacion de las campanaz
publlcilarias.

Superyisar 3 alabsragion de todas las heramiantas de comunicacion htarna del
Ministerio.

Programar ¥ ejecutar lags alenciones oficiales, actes protocolarss oo olras
actividades inatitucignales de la Atta Dirscewn.

Conducr y supanasar |a amnanizacion de actividades y evenlos relacionados con
las politicas v acciones educatives

Supeorvisar la administragin del poral instlocional asl como de Fortal de
Transparencia ded Ministenin, incorporando gpewnes pard quea las parsonas con
discapacidad ppedan accader a la informacisn gue contienen. en el marco de la
nomativa aplcable,

Mantanar informada a la Ala Direcoidn sobra |28 noticias relacionadas con e
sector Educacidn.

Citrag funciones que ko saan encomandadas por la Secrefarnia General,

Articule 82 _- Estructura Grganica de la Oficina General de Comunicaciones
La Ofcina General de Comunicariones bene las siguiantés unidades sranicas:

- Dfcing e Comunidaoisnas
- CHicisa d= Relacionss Intgninstilocionales
Cficine de Prensa

Articulo 93.- Dficina ¢e Comunicacionegsy

La Oficing de Comunicacionas &5 rasponsable da dingic la estratega comumcacional y
B3 aclvid adas de difusidn de [a labor del Ministero. Depends de la Oficina Ganeral de
Coamunicanones.

Artlcule 94.- Funcionas da la Cficina de Comunlcaciznes
La Okcing de Comunicaciones tiens 129 ziguisndas funcianes.
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a) EjpoMar y coordinar [as acoiones ralacionadas con o estrategia comunicacicnal
del Minislerig,

bl Coordinar la elaboracién del Plan ds Mediot para las campafas pubhotarias;, asi
came dingir su real zacion.

£} ASENr y orienlar 4 los grgancs y unidades organicas en da farmulacion de
estralegias de tomumcanon para el iogro de ios objelivos del Ministerio. en le
edicidn da publicaciones y en las dispouciones refativas a la linea grafica e
Hentdad visyal

d) Posiciomar y fortaleasar |a imagen dal Ministerio a traves de medios digilales, redes
sogiges y comunidadas viduales vinculadas al 3mbile educative.

e] Revigar v coordinar la alaboracion da todas las harramienias de comumcacion
inkerna del Ministaro,

fi  Administrar y mantener actualizada sl contemwde del portal institucional del
Mirnstesrig.

g Otras Tunciores que le sean encomendadas por B Oficina General de
ComuUTICAtig s

Articulo §5.- Oficina da Eslaciones Interinstitucionales

La Hicina da Relaciones Meringlifugitnales as responsable de gestionar relaciones
de colaboracidn con la Adrmetisttecion FPoablica, 3 cudadanla, la sockedad civil v el
seclor privado. Depanda da la Ohcina Geaneral de Comunicaclonas

Artigurly 96, - Funchsnas de la Oficina de Relaciones Interinstitucionalas
La Oficing de Raelaciones Intennslitucionales tiens las siguicnias lunciphas:

al  Fromover |a panicipacion de la ciodadania, [2 socedad cavil y &l Secihor privado,
gon & fin de dasarredlar acciones conjuntas an beneficio de la educacion

b} Prapiciar ralacionas con la Admimngtracion Pdblica, 1a ciodadanla, la saciadad civil
y & seclar predado, asl como pramover su participaciin oon el I de desarrallar
atciones canjunlas an banaficio de la educacign.

¢l  Proponegr decumenioas nermativas &n mataria da participacion de |3 sociedad civil
y del sector privado, a9i como sobre ke grganizacion y luncmhameanta da o
Conseps Particpatives Local y Regional de Educacion

d) Realizer las scoienes gonducentes & la susgrlpoitn de compromisos, acoardos y
allanzas estralégcas ¢an organizaciores & instiltcionas naconalgs en materia de
educackin,

2] Ejecutar acciones e senslbdizacon para promovel a2 paricpacidn de |3
ciudadania, la sociedad civil ¥ el sector privado en benehicio de la educacion

ft  Chganizar actividedes y eventos relacwonados con [as palllicas y acciones
educativas.

B Odras fincienes que e sean wncormendadas por la Oficina Genersl de
ComMuNicacionas.

Artsculo 87 .- Oficina de Pransa

La Qficina de Prensa es responzeble de formular v difundic gl material sobre las
labgres dal Ministerio a ravés de medios e coemunicacicn. Depende de la Cficing
Ganera de Comuicacionss.

Articulo S8, Funciones de la Ofcina da Frensa
La Micina de Frenaa tieng lag siguentas fubicionms:

Frogramar, olabarar, editar y difundir las notes da prensa, comumcados,
dogrmentabes, avdios y videos ralacionados con las actividadas del Ministerio. asi
lae dedaracignes ofrecidas por sus putondades.

a
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bl Efecluar &l seguimienlo < informar scbre las nobioas ralactonadas con al sactor
Educacion

<} Epecutar actividades con pencdistas v medios de comunicacidn, nacionales &
imemaclonglas, con el ohjative de pesicienar y fortalecer 1a imagen del Minisleng.

41  Administrar ¥ mantener achuzlizedo el contenikdo del Portal de Transparensia del
Miruzslens. .

e] Oiras Rinciones gue ke sean encomendadaz gor |8 Oficing General de
Comunrcaciones

Articulo 99.. Oficina General de Transperancia, Etica Pablica y Anticarrupgldn

La tHicima Genaral de Tramsparandia, Elica Publics ¢ ARUcoirupsicn es & drgano de
apoyo, responszble de promover |a Transparencia. |2 Elica Publica y 1a Lucha contra
la Carrepeion. Depande de la Sacretaria Gangral,

Articulo 100.- Funciones de la Oficina General de Transparencia, Etica Pablica y
Anticorrupcion

Lz OFcina General de Transpamncia, Etica Publica y Aniliconmupcion liene las
siguigrilas funaonag:

a) Promover mecanismes 2 incentvos que permilan une culburs grjanizeciohal ahics
¥ Iransparents an al saclor Educasidn.

ki Coordinar con anldzdes poblicas y privedsas, insiiluciones scedémicag v
prganizecionas de la sociedad civil en matarla de promocidn de la Elica Publica, el
Gobierno Abierto v 1a lucha contra |8 comupcidn en el sector Educecion; asl gomo
implemenlar asirateglas da senslbdizacion 2 1a civdadania an (o5 asuntos de su
com petencia.

¢} Fommular, promover ¥ coordingr €on log Grganos compalantas, [a implemsnlacion
de ostategizs de Sobierno Abieric v Datos Abiertos en el Minigieno, asl como
difundir prachcas de Buen Gobiema en los asuntns & so compelandla.

4] Formular, proponss ¥ superasar 1a gjecucion de log planes o documenios
Mormalvas el matata da Trarsparencia, Ebea Poblica v Lucha cona 1z
Corrupcion, agi como gestianar su acheslizacion

a] Bringar capacitacdn y asclanciz 1&cnica an mztaria ds promoodn de la Etica
Fublica, Trensparencig, contrd infeme, responseldad sedministrativa. asi como
an relagion a la Luchg spntra fa Corrupcign.

I Coovdinar v coadvovar al tdmite adecuado de axpadiertas por caszsos de
corrpgion, incumplimiento de lunciones o infracciones d Codigo de Etica de la
Funcidn Pdblica. asi como afecluad &l ssgurmianto a favds de los slstemas de
informecitn peringndas,

gy Conscolidar, an cosrdinacién con log iganes compatanies, [a informacdn sobra 1a
alantitn de danundias presenladss, por actos que afacten |a Etica Publics ¥ par
Acios de Corupcion, a in de emilir racomendacionas pata |a mepora de {3 gashdn
de denuntas.

h] Coadvuyar, 2n el dmbito da su compelenta, a la defanza de los darechos de los
usiraring, garantizends sy agoeso a mecanismes de tencion y proleccion.

i} Gestobar of cumpllmianto da las acciones planificedes en e merco dal Control
Inlerng. en €l &mbilc ge su competencia. 83l como impulzar ¥ efectuar
sequimietla de 3 implementacitn de las medidas correclivez dervadas e
actividades y acoones de control en-al Ministarno.

i Otras gue ke asgne la Secretaria Geneval,

Articulo 1M - Oficing de Alancién al Ciodadane y Geation Documantal
La Ofitina d& Alenoitn sl Ciudedane y Gestidn Dogumental g3 2l orgenn de apoye,
regspon3able de brindar alancién & cudadano, ast comé de eagislar v canalizar &l
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tramile da Ips docUrmenlas que ngragan al Mimnstano, Depeanda da |a Sacrataria
Ganaral,

Articulo 102.- Funciones de |la Cficina deo Atencién al Civdadang y Geatign
Documental

La Qlona de Alenckn al Ciodadane v Gastion Documental tiens las siguicnles
funCiones:.

a} Brindar infamiacion sobra el tfrémite da los axpedientas v orflentar 8 s ciudadanos
& la prasantacicn de saliciludes y denuncias. esi como sobre los requisilgs y
procedimigntos contenidos @n e Texto Unico de Procedrmianlas Administrativos -
TURA dal Ministeng.

b} Birigir, organizar, capacitar, agistir v conlolar [ag acoiongs de geshon docakmantal
y archivo en el Mimsterio.

¢y Conservar, grganizar, custodiar y depurar |a documentacicn que ora en 2l
archivg dal Ministenc, de acuerda con 'a normativa aplicatie.

d}  Adminigrar y efeciuar £ segumientn del sistama de nformacion para e
adminlsiraccn docurrental; 38l coma dilundir v capaciter sobre su usp.

@) Facilitar el acceso de los ciudadangs al Likrg de Reclamacionses 48 I Entidad; asi
coma cusladiaria.

fi  Administrar [@ documentacion a ser+2mbda por el Minstene a8 ovas anidjades o
civdadangs, an  coordinacidn con o3 grgangs.  uvnidades  arganicas oy
depeandencias.

o1 Emitr cedificades de eshwhes de Educacion Primaria, Secundarig y Supengr
pedagdgica, tecralégica o artlstica. de eonfarmiid ad con lag adas que cbran an Jos
archivos correspondientes del Ministerio, que no somaspondan a las Direcciones
Regionales de Educacion, o k& gqua hagen sus veces, ni a las Unidades de
Geaslion Educative Local,

h) Eerutic la& actus resoluliveg que reconocen, revalidan o convalidan los esludios
realizados en & exranjerg, a nlval de aducacidn gnnnaria y secundara, confgrme
s lag Planse y Programag proporcionados por log Consulados de cada pals en =l
Femn

iy Legalzar la fibma dal fonconans que suscribe los cerificades de eshwlios,
diplornas, grados v thulos v ofros documentod. para el usg an al exdranjers par
parte de sus titulares, sagdn 1a naormaliva aplicable.

[ Certificar y auterticar documentas gue obren en gl archreg dal Minislaria,

kY  Emilir & acic resolutive que redlifica kb nombres wo apellides consignadas
erroneamente en las actas da avaluacion comespond ienies.

i} Orgarizar, consenar, custodiar ¥y olomgar copidad  autentickdss, cuando
corresponda, de las Aclas de Eveluacién Final v de Recuperagon de Estudios qua
abran en Ipe anchivos (15963 - 1585).

m} Brndar asistencia técnica sobwe las materias de v Competencia

ny  CHrag funciones que e agigna la Secretaria Ganaral.

Articule 103.- Cflcina de Dialege

La Oficing de Didloge e8 el érgang de apoyo. responsable de conducir &l dialogg para
la prévancion y solucidn da conflictas, con representantes de organzaciones y la
sociedad civil ovganizada, en materip de competencia del saclor, gon excepcion da
aquellat cenformadas por trabajadores del Minlstaric, Depande de la Secralaria
Ganeral.

Artlculo 104 .- Funclonea do 1a ORcina de DISlog o
La Oficina de Didlogo tiana las siguientes Tuncioneas:
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&) Participer en los progeses de didlogo, en e ambie de su compeltencgia, con los
rapresentantas da las omanitacionas v saciadacd cwvil organlzacda, an el marca da
una cultura de pez, de promocion ¥ respeto & los derechos humanos y demas
valgras demogralicos,

by Promover acciones para praveqir va conlribuir 8 la sduadn de controversias,
difarencias ¢ confictes socales con rapresentantas de organzaclones y sociedad
Zivil prmanizada.

el Asistir a los érganos de [a Aka Direccidn en los procesos de dislogo, prevencion v
solucion de conflictos.

d} CMrag luncianes gque l& asigne [a Secrataria General.

CAPITULO Vill
CRGANOS DE LINEA

Articuks 105.- Dw |2 Dirsccidn Ganeral de Educacion Basica Regular

La Direccion General de Educaciin Basica Regular es regsponsable de preponer
paliticas vy documentes normetives. asl came de dingle da manera articulada la
implamentac:dt de (a2 acciones para la mejors y logro de |05 aprendesajes, y al
8CCEg0. peTmANendia y culminacidn oportuna de [a educacidn basica ragular. Oepande
del Daspachs Yicaministerial de Geslidn Pedagogica.

Articulo 106.- Fursinnas da la Diracclin Ganaral de Educacidn Basica Regular
La Direccidn Ganaral de Educacidn Basica Regular tiene (a3 siguientes luncignas

a) Conducr vy supenisar la formulacion adiculada de  pollticas.  propoestas
pedegdgicas da modelos de sarvicla edoecalive y documentos nomstives de la
educacitn bagica regular.

By Supernsar la inplemenlacién articulada de las politcas v modelps de sennicin
educative aprebados.

¢} Proponer y aricular las poltticaz, planss y docomentas normativos, relaivos a la
educacidn fisica y el departe en la aducacion bésica,

d)  Conducir v supervisar 1a formulacon, implementacidn v evaluasidn del Comiculo
MWackonal, considerando los enfogues interculturel, bilingie, inchusrsg, amksental ¥
Crm il ric.

&) Supennsar la dafnicion, disedc vy uotilizacion de 05 recursos  educative-
padaglgicos. para la educaann basica regular

N Daterminar las necesidades de formacion docenta &n servicio, correspondientes 8
la eduesciton basica regular, y establecer o comtendlon Yy madalidades
pertinertas, a1 cams supaniIsar su Implementacikbn,

g] Crganizat ¥ superdigar la prestacien de asstencia t&cnica, en materns pedandyloa
en log tres niveles de [a educacian basics regular

h] Digenar ¥ preponar eslrategias comunigaannalas an e ambilg da su compeatencia,
conforme a las disposiciones establecidas por o Ministerio.

it Dispogner la reallzacidn da ashudios & invasligaciones an materia de 30
CoMmpatancia.

i1 Supervisar el gumplimiento de funciones de las unidades crganicas a 3w cargo, &n
el Armbils de su compatancia.

k) Ofras que ke sean asignadas por el Despacho Viceministarial de Gestién

Fedasogica.

Articulo 107.- Estructura Organica de Ia Diraccién General da Educacion Basica

Regular

4y La Direccién General de Educaciin Basica Regular Hene las siguientes unidades
BraAncag:
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- [Dirmczitn de Educacitn nicial

- Biraccidn de Educacidn Pomaria

- Direcclan de Educaclin Secundana

- [hrecgion de Educacian Figica vy Depnrta

Aricula 108.- Diraccldn da Educacidn Inicial

La Thracodn da Educacién Inical s rpsponzable ds farmular aricoladaments |as
pediticas, planes, propuestas pedagogicas de loz modelos da zerviciy educalive ¥
documentos nomealnvgs, B coma dingir I implamentacidn da dichos medslas. para el
nival de aducacidn Imoal. Depanda da la Dreccion General de Educacion Basica
Regular

Articulo 108.- Funciones da la Direscidn de Educackin lnicial
Son funcicnes de la Diracoion de& Educacidn Inicial las siguientas:

a) Formular las peliticas, planes, componenlas padagogicor de los modelos de
saicie aducatlve v demés docomantos normativos de le educacidn Inicial.

b1 Inplemantar, monitorear v eveluar aticuladamanie las pallticas, planes, modelos
de gefvigio edugatlve v dacumanios normatives de educacidn ingial

e} Formular el Curriculo Nacional y demas decumaentas nommativos refaridos al Divel,
¥ dingir S0 impdsmartacion.

41 Fomuolar y reakizer sstudios & nveshgacionas an materia de aducacion inicial.

e] Disafar y detarminar & use de los recursos sducativo-pedagogicos &n la
aducaciin inicial, &n coordinadian gon el Hrgant compatents,

fi  Fommular las necasdades de lormacidn docenle en senvicio, cormespondiantas a A
miucackn inicial, a8l como los contenides y modalidades perlinanies, €
implementar y dasarrollar propramas v asiralegias de formacién

gl Erindar amstancia tecnica an materias de su competencia, en coordinagign con 4l
drgansa corpatente.

h] Supervisar y evaluar el cymplimsnte de |3 normativa bajo ol ambito de su
compelencia, & implementar poogneas da mdjora Segun comesponda.

i) Otras que ean al macco de sus competencias le sean amgnadas por |a Dirsccitn
Genaral de Educacidén Basca Ragular.

Articulo 110._- Direceldn da Educaclén Primarla

La Dhrecclén da Educacidn Primaria es responssble de fomular e impksmenlar
aiculadameme las policas, plapes, propueslas padapdqicas de los modelos de
sarvitio aducabve ¥ documanlos normativos, asi como dingir la mplementacign de
dichpa modelgs, para & nivel de aducacdn primana. Cepandas da [a Direccion Geaneral
de Educackin Basica Regular.

Articule 111.- Funciones de la Direccién de Edecacien Primaria
Son funcignes de la Direccion de Educacion Primaria las siguienbss

8y Fomular lga politicas, planss, componentss pedagégleas de los modaelos da
sanacio aducative v demas documentos nomativos de la educacion grimana

b} Implementar, mohitgrear ¥ evaluar aticuladamants as polilicas, planes, modelos
da agrvican mdusative v dacumantas norm atives da educacion pimaria.

c]  Fomaular el Curdcalo Nacional y demds documantas mrmativos refaridas al nived,
y dingir su implsrmsrtacsin. .

d)  Fedmular y realizar estudeos e investigaciones en matena de educacipn primara,

&) [Disefsr y promover & use de los retursos aducativg-pedagdgicos y teenologlas

de la wlgrmaggn an [a sducacidn primana, en coordinacion con el drgang

carn pratarnta,

F ular las negesidades de famacidn docanis an sarvicis, comrespandientes a |a
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educacidn prinnaria, asi comg los contenides y modalidades peritables. a
implementar y dazarrpllar programas ¥ estrategias da formacian,

g}  Brrdar asistencia [Benica an matenas de su campelencig, en Soordneion con &l
Grgang compelends

F} Suparvisar y svaluar al comphmiente de |a normafiva bajo & ambito de su
competantia, ¢ implemertar acciornas de mejora ségun corrspanda.

iy Ores qua af al maren da sus compatancias |8 sean azignadas por la Dire¢oion
General de Educacidn Basica Regular,

Arbtulo 112~ Diveceitn do Educacidn Sacundaria

La Dirmgcidn de Educacidn Secundana e responsable de formuwlar e implemenlar
articuladarments las politicas, planes, propuestas pedagigicas de log modelos de
servicio aducativo y documentos nommativos, asi como dingr la implemantacidn ce
dichos modelts, para & npivel 48 sducackdn secundana. Depands de 1a Direcoén
Genaral de Educacidn Basica Feagular

Artkeula 113.- Funcicnes de la Direccion de Educacion Sacundana
Son funciones de 1a Diveccion de Educackdn Secundana [as siguientes:

a} Formulas las politicas, planes, compotentas padagbgiees de |og modelos de
sarvigio educalrvg ¥ damas dotumantos narmatives de |3 educacidn secundaria

B} tmplementar, maniorear ¥ evaluar articuladamantla las polliticas, planas, modalos
de serngic agducativil ¥ documantss normatives de educacidn secundang

¢)  Formuiar &l Comicoke Macional v demas documentos ngmatives referides al nivel.
y dingir su imptemartacign

dy  Formular y reallzar estodios e investigacionas en materia de  sducacidn
secundarnia.

&) CHsemar v daterminar & uss de bos recursos educalivo-pedagogicos y lecnalogias
de la informacksn en |a aducacion secundarla, &0 coordinacidn con gl frgeng
N et

fi  Formular las nocasgadas 4 formacidn docante an servicio, correspondientss & la
sducackin sacundaria, asi comao lox contenidos v modalidades partinantas &
implementar ¥ desamellar programes v astrabsgias de formacian.

g Brindar asstentia thonica an materias de su competencia, en coordinacion con el
argane compelents.

hl Supsrvisar ¥ evaluar & complimisnig de la normativa bajo el ambite de su
compelEnGia, & implamentar actiongs da msjora Sadqin corspanda.

it CHras que am & marcoe de sus competancias & sean asignadas por la Direcckin
Genergl de Educacion Basica Regular.

Arficulo 114.- Direccidn de Educacldn Fisica y Deporte

La Dwwccrdn de Educacidn Fisica y Daparte as rasponsabis de formular 2 implemanlar
articuladaments las poliicas, planes y documentos normalivos para el depora y e
educatidn fiswa en la educacidn bagica regular. Depende de la Dhreccidn Genseral de
Educacidn BAsica Esgular.

Articule 115.- Funciones de la Direccldn de Educacldn Fisica y Daporte
La Direccion de Educacion Fisica y Daports tiene [@s siguanies luncsenas:

ay Formuiar & mplementar aficuladaments [as politicas. plangs y documentos
nmatiyos relativos al desarrodo de la sducacion ligica y o deports.

by Orientgr lgs actvidades, programas v sislemas deportivos 83C0lares Que g

desarrollan &n [a Educacisn Besica Ragular

Formular las regias Yy orienacianes. mondorear ¥y evaluar concursos,

campapnalds, jueges, glimpisdag, entre ciras aclividadas en & ambitc de su
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cumpalencia, @n cosrdinacién con log érgangs pelinamles.

d} Dimsenar y detarminar &l uag da lgs malerizatas aducatives vinculades al deporte v
edutacion fisica an [as instilucionas sducativas publicas

#} Formular las necesidades de frmacién docenta en servigio, corraspordisntas & k3
educacion fisica, asi comgo Ilos conlendos v medahdades pertinentes, e
inplerantar ¢ desamoliar programas y estretegias de formaclan.

fi  Brindar asistenda técrica an malerias da su competanna, &n coordinacion con @
&rgana compatants,

g} Superviser vy evaluar &l cumplmiant de |3 normatyva bdje o ambilc de su
compelandcia, & implatrdntar accicnes de M&jora segun cofesponda.

h} Otras que en al marge da sus compatancas & saan asinadas por la Diraocigh
Geners| de Educacion Baslea Regular.

Articuly 118.- Direccidn Genaral de Educacidn Basica Alternativa, Interculturat
Bilingie, ¥ de Serviclos Educativas en sl Ambito Rural

La Direccion General de Educacian Basica Alernativa. Infercuttural Bilngie y da
Sarvicios Educativos an » Ambito Rural e3 responsabhka de farmular palitices, planes y
dacumentos normativgs para 12 aducacstn basica akernativa; intercuttural bilingis, ¥
o9 sericios educatvps bandadas an instituciones sducalivas mulligrade monclinglie
castallans y los servicins educativos aspecificas para al ambito roral; asi comg da
dirigir de manara ariiculad 2 su imphemantacidn. Dependa del Daspacho Vicamlinistarial
da Geslion Pedagbgica.

Articulo 117.- Funclonez de la Direcgion Genaral de Educacion Basica
Mlternativa, Intercuttural Billngle, ¥ de Servicios Educativos en sl Ambits Rural
La Direccicn Genacgl da Educacdn Basica Alternativa, Inlerculiural Bilingle y de
Servicios Educativos en o Amibito Rural tiena |as sigumntes funcienas en 8l ambito de
5U compelencia;

a] Proponer, conducr y supandisar 1a farmuolacién articulada de polincas, propuestas
pedagogizas da los modales de servicio educalive y dotumantos Remhalives para
las ingtitucipnes y programas educatlves on 8l dmbite de su compelentia.

b' Conduck y supervisar la adeguacign del Curricdln Macional asi coemo su
attualizaclon, v afectuar &1 sequimiente v avaluacion correspondients.

¢] Superdisar 'a definicidn, disefc y ulilizaclon de los recurses  sducative-
pedegigicos v tacnologlas de la informacidn ¥y comunicacidn, cultural v
lngLlsticaments partinenlas en lengues cnginarizs y an castdlano, en al dmeito
Om 53U COMmpatancia.

4)  Detarminar las nacesdades de fommackn docants &n servicio, comespondentas a
su ambile de competencia, y eslablacer los contamdes y modalidades partinentes,
ael £omg supennsar sL Iimplamentiacién.

a) Disafar y proponer estrateqiaa comunicacionalas an o ambito de su competencia.
confonma a las dispesicienes establecidas por el Minigtania.

fi  Promovar un anfogue Inlarcullural bilingis, en coeerdinacidn Ccon |08 Grganas
coraspohdientes.

q] Proponer documentes normatives para al teatamisnto ¢ uso pesdagégics de las
languas o glnarnas an [as instiluciones aducativas.

] Chganizar ¢ suparvisar |4 preatecicén de asistencia técnica en mataria padagdgica,
en & ambito da su compalencia

i}  Disporer |3 sealizacidn da estudios & invesligadones an materia de 3o
COMmpalancs

¥ Supendsar @l sumphrtianis da loncisnes de [as unidades arganicas d su cargn &

gl Ambilo de su compatencia,

Oras que '@ sean asignadas por al Despacho Vicamitislenal de Gestidn

Fedagipgica.
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Arlicule 118.- Estructura organica de la Direccion General de Educacion Basica
Alternativa, Intergutural Bilingdae y do Servigios Educativos en o Ambito Rural
Le Direccidn General de Educacion Basica Alernativa, |msrcoftural Bilingus ¢ de
Sarvicios Educativas en ol Ambito Fural tiene las siguienles unidades orpanicas:

= [hrgccidn de Educacldn Bazsica Atsrnativa
- [Direccian de Educacion inlercukural Bilingte
- Dirscodn 498 Sanacics Educalivag an al Ambita Rural

Artigulo 118.. Diracclan da Educesion Baslca Alternative

La Dwecodn de Educacidn Bdsica Alernaliva &5 responsable de formular &
irmplementar adiculadamante politicas, planes, pragramas, propoastas padagdgicas da
Ios modelos de servicio seducative y documentos normelivos. parg 108 servicios
educalivos desde Iz slfabehzaciun hasta la culminagidn da tedos y cads une de ks
ciclos de la Educacttn Bdsica Allernativa. Depandes de 1a Dirscordn Gensral de
Educacidn Basica AMternaliva, [Marcuiiural Biingis, y de Servicies Educatives en al
Ambilg Rural.

Articulo 120.- Funclones de la Dirgcclén de Educacion Basica Alternativa
La Deracatn de Educacion Basica Alarnatlva tiens [as sigumntes funclonss.

a) Formular las paliticas, planes, comporanlas padagigico: de les modaelos de
zervicie educalive Yy demas documentos pormativos de le Educeckdn Basica
Allarngtva

by  Implemeniar, manilorear v avaluar amicoladamanie (as politicas, planes. modsalos
de servickr educativg v documentos nomnativas de educacion basica alternativa.

Gl Agscugr pera su ambilo el Curicula Naclomal v diregir s implamastasion.

dy Promover en coordinaciin con los Gobikernos Regionales y Locales. la
comphamantariadad antre g Educaclédn Basica Allernativa y [a Educacidn Téecnico-
Froducina '

a) Formmular y realizae astudios & nyastiqacsanes an malaria de aducacien basica
ghernaliva.

Ty Disedar y determinar o uso de las recursos sducaliva-padagdgicos y tecngloglas
do la informacign en 13 edycacién basica allemative, en cggrdinacign can gl
GrIANG Comipatants,

q) Formmular l8s necesikdades de formactan docanie an servicit, corragpandientes & |8
aducackin bdswa alternatlva, as’ come los contenldas y madalkdades partinentes,
g implementar y desarrgllar programas v astralegias de formacian.

h) Brindar asmslatcia tacmca an matarizs da so competanciz, an copordinacian con al
grgano campeatante,

i) Supernsar y svaluar el cumplhmiests de la normativa bajo o ambile de s
pom petancia, @ implemantar acoiones de mejora sagin correspanda

j)  Oirax quea et al marce de sus compatancias b gean asgnades par la Direcoon
General de Edwcacién Basica Alternaliva, Intercultural Bilingie, v de Servicios
Educgtives en o Ambite Rural.

Articule 121.- Diraccldn da Educachén Intercultural Sillngos

Lg Dirgccion da Educacdin Intercullural Bilingle es responsable de formuler 2
implemeantar ariculadeamants  politicas. plenes, propuestes pedogdgices de los
modelos de =zervicio educative y  documantos normativos para la sducacién
intercultural  biingde, Depende de &8, Oweccidn Ganeral da Educacidn Basaca
Altarnativa, Intercultural Bilingde, y de Servicios Educatves en el Ambitc Rural

Articylo 122.- Funciones de la Direccidn d¢ Educacion Intercultural Biling i+
La Dhracditn da Educacitn Ifarcultural Bilingis lisna las siguiantes funcipneas:
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a] Formular las politicas. plames, componentss padagogicos da los modeles de
senvicig aducative ¥ demas documentos narmalivos de |3 Educacion Intgroubural
Bilingoe.

b1 Implementar. monilorear ¥ &valuar articuladamanis las palilicas, plarnes, modelos
dm sarycio edocative ¥y documentos normatvos de la Educacitn Imtercultyral
Eilinque.

. Adecuar para su dvmibeto el Corriculo Mackenal vy dirigir sy implementacisn.

dl Formular y reslizar esludws g invesligacianes &n matena de Educacion
Intersullyral Bilingds.

a] Disefar v determingr 2l uso de os récursos aducalive-pedagagiens y 1ecnolaglas
de lg irfurmamtn an la Educacidn [rtarcultural Bilingde, en coordinacicn con el
tirgana compalents

fi  Formular las necesdades de formacitn docenle an servicio, corrmspondieanies a la
Educacion Intercultural Bilingise, asl como los conlenidos y  modalidades
peartinantes, & implanwnstar y desarrollar program as y estrategias de formacmdn.

g] Brindar asistencia enica an matarlas de sU compelencia, en coordinacipn con &l
drgana compelande.

Rl Ewvaluar y oficializar las reglas da escritura oniforme de lag lenguag driginanigs dal
pais.

i)  Formular documemos normatives para el tratamiento y uso pedagogica de las
kenguas orglhanas an las instituciones edocativas

51 Soperviear y evalugr & cuomplimisnte de 1@ normalea baga Bl ambito de S0
compelengia, 8 implamantar acciones da mejora segun comespanda.

k1 Otras que &n el marco de us competenoas & sean asmnadas por |2 Direccign
General de Educatitn Basica Alemahva, Imtercuttural Bilinglle, y de Servicios
Educatives en &l Ambito Rural,

Articulo 123.- Direccién de Servicios Educativos en el Ambita Rural

La Direccwin de Servicins Edpcatives &n o Ambito Rural es responsable es
respansable de fermular & implementar  articuladamente [as  pallticas,  plares,
propusstas pedagogicas da log gervigias aducahvas bfindades en instiluciones
aducatives mulbgrade monolinglre caslellanc, asi como kg gervigies sducativos
especlicod para el dmbite roral. Cepande de la Chreccidin Ganeral e Educacion
Basice Allemativa, Interaultural Bilingie, v de Servicios Educalivos en 8l Amblts Rural

Articulg 124 - Funcionss da la Direcelén de Servicics Educativos en el Ambito
Rural
La Diracodn de Seraciog Educatives en al Ambito Roral lisne |as giguientes funciones:

a) Formular lag peliticas, planes, componenias pedagdgicos da oz modelos de
sorvicio oducative vy demds documentos normativos en el ambito de su
compalencia.

B]  Impdamanlar. momtorear y evaluar arbculadaments las poliicas planes, modelos
de servitio sdutativa ¥ docmertss nofmabyos &n 2l Ambilo de su competencia

¢l Adecuar para su ambio gl Cumicude Nacgenal ¥ dirigir suw implameantasidn,

d}  Formular y realizar estudios & investigaciones en materias de su compelencia.

e} [hzefary detemmrnar al yse de log re¢urses educative-pedagogicos v lecnologias
de lg informacion en lgs servicios adudcatives am al gmbite de su competenca.

i Farmular las aecasidadss de fomacidn doceantes an sarvicio, correspomdientes a

las matarias de 0 compelencia, as como (08 ocontenidos vy moedalidades

pertinenias, e implementar v desarrollar programas y eslrategias de farmadciin.

Bnrdar asistencia téemica &0 malenas da su compatencs, an coordinacion ogn el

Grgang competents,
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hi Supervigar ¥ eveluar 2l cumplmients da la nomiative bae & dmbite da su
LOMmpatancia, & mplamenlar ascionss de mejara segln coarespanda.

i Oiras que en el marca de sus compelencias |8 sean asignedas por [a Diregcion
Ganaral de Edcaacn Basica Allernativa, Interculiural Bilingle, ¥y de Serviciss
Educatives en el Amkito Rural,

Articulo 128.- Dirgccion Ganeral de Sarvicios Educativos Es pecializad os

La Dirsccwsn Ganaral de Servicios Educatives Especiglizedos e3 respongable de
proponer poditicas, plenes y documentos namaktves, asi coms da dirge 0 manesa
arhiculada la implemanlaadn de 0 madelos de sarvicie aducativo parg ninas, nines y
adolescentes com necesidades educativas egpeciales Depanda oal [Dwepacho
Vigerminisierial de Geshin Padardsca.

Articulp f28,- Funcionss de la Direcelén Ganeral de Eervicios Educafivas
Especializados _

Le Direccidn General ge Senvigiws Educatives Espacializados fiens las siguientes
funcitnes:

2] Proponegr, gondusin y supervisar & lormulacidn ameulada de politicas, planes,
prepusstas pedagogicas de s modelos de servicio e2ducativo y documenlas
rormalives para las instituciones y programes educatves, an al Smbils de sp
compatengia.

b) Conducir y supervisar 13 adecuacien ol Curriguly Maoonal, asl como su
actualizacidn, v afeciuse sl seguimiento ¥ evaluacion carrespondiente

£y Superdsar la definicign  disefo v utllizecidn  de Ins mecurses  educativo-
padagigices ¥ leqrolamas da la infarmacidn y comuonicacon &n &l ambilo de su
covmpatencia.

d] Determingr las necesidades de fomacidn gomespondienies 3 su ambito de
compatencia, y astablecer log contenidos v modalidades pertinentes; asi Camo
sUperviser su Implementacion.

w| Digafar y proponer estrategias comunicacignales gn e ambila de su compelencia,
confarmes a las digposcenas aslabeoadas par al Ministerio.

f  Organizar y SUpendsar 13 prestacidn oe asistencia lécnica en maletia padagoglea,
an el Ambilt de sy carpelandia.

gt Disponer [a realizacien ode estudips e inveghgagignes en malena ge Sy
compelengia.

h} Supervisar el cumplimiento de funciones de las unkades organices a su carge. en
el ambitn de su compelendcia

i1 Otrazs que = sean asignadas por & Qespacho Viceministerial de Geshion
Padagpgu:a.

Articulas 127.- Estruchira organlca de la Dilrecchén Ganaral de Sarvicios
Educativos Eapecializados

La Ciragcidn Gensral de Sanacios BEducatives Espaciahzados tisns [as syUiantes
unidades organicas:

«  Direccitn de Educacidn Basica Espacial
- [Dregcidn  de Educacién Basica peara  Estudianies con Cesempeno
Sotwesalente v Altg Ranchimlanis

Articulo 128 - Direccidn da Educacion Basica Especial

La Diraccidn de Educacidn Bisica Especial 2 rasponsable da formular & inplamsnia
Al aticuladamanta politicas, planes, programas. praouestas pedagogicas de los modelos
de sarvicio edusativa y dacumentas narmalives, agi como dinigir 1 implementacion de

viaT, diche modeles. para la slancidn da (3 necasidades adugalvas aspaciales da nifas,
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mias y adalescantas, asociadas a discapacidad, conferme a la Ley General de
Educacién y su Reglamento. Depende do la Direccion Genaral de Servicios
Educalvos Espesializadas.

Articuls 129.- Funclanas de la Diraccldn de Educacidn Basica Especial
La Chreccion de Educacion Basica Especial hiene 123 siguient2s funciones;

a} fFormular las pollticas, planes, componenles pedagégices de log modelcs de
sarvicio educabvo y demas documertos nommetivez de la Educanidn Basica
Especial,

b} Adecuar para su dmbile el Curriculs Magional y dirikic 2o implemertacion

o]  Farmular y realizar sstudies & isvastigaciones en matena de su competencia

dy Cheefiar y determinar el uso de los recursos educativo-padag cgloos ¥ teonelogias
de 3 infarmacidn #an 50 Ambite de cempetencia, en coardinacian con el grgano
compatante,

#) Formular [as necesidades de formacion, ¢orréspordiéntas a s ambitc de
competancia, asi coma log conlandos y modalidades perinenies. & implementar ¥
dasarrollar programas v estrategias de formacidn.

fi  Implementar, monilarear y svaluar atlculadamente 138 pallticas, planes, modekos
de sandcio educativo y documentos normativos an & dmiulo de sU compelenca.

gl Brindar agislencia teerica an matarias da su compatencia. en coordinacidn con el
brgano cormpatenla,

b Otras que en & marce de sus compslendias la sean asignadas par [a Qireccion
Gerweral de Servicws Educalivasz Espatializados.

Articulo 130.- Direccidon de Educacion Basica para Estudiantes con Desempols
Sobracaliante y AHo Rendimianto

La Dirgccion da Educacion Basica para Esiudiantes con Desempafn Sobresalients y
Alto Randimiznto ez respsngable de formular articuladameante poliicas  planes,
programas, propuestas pedagigicas de 08 modelas de servicip educativo vy
dacytranlas normativos, asi come de dingir la implementanicn de diches modslos,
para @ abencipn de lpg nacesidada: educalvas sspscales de nifigs, nifes y
adolmscmnies con desempefo sobresalienle v alte rendirmentp, Cepends da la
Direceién General de Servicips Educativos Espetiahrados.

Articulo 131.- Fubticiprnas de la Diraccidn do Educacidn Bixica para Estudiantas
con Dasampeha Sobrozalisants ¥ Alto Rendimiermio

La Ddreccion de Educecion Basica para Estuchantes con Dasampafio Soabresaliente y
Alto Randimianto tiene las siguientas funciones:

a) Fotrnular lag politicas. planes, componentes pedegégicos de los modalps da
servicio edycalive vy Jdemas documerntos normatives del ambide de sy
CampalEntia.

b) Adecuar para su ambito e implementar gl Cumitulo National y damas decutentos
normativos.

¢] Fowmular y realizar egbudics e invesligaciongs en maténs de su Sompetsnca.

d)  Disaflar v daterminar & uso de o8 recursoes educative-pedagégices v tamplaglas
de la infarmacion én gu ambito de compaléncia, eh coofdinacidn ¢on &l drgana
carmpaterta,

&) Fomulzr las necesidades de formacion. correspondientes a sy ambuto de
competencia, 83i comg Ios contenidos y modahidades pedinanies_ ¢ implamentar y
desamsllar programas y sstrabegiag da form acibn

fi  Monloraar ¥ avaluar arbouladamants |22 pollticas, planses, modelos de servicio

educgtive v documgnlos npmmptivog en el ambile de su competencia, asi cemo

diricer Ta implementazidn de diches madelos,
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1) Erindar asislancia thonica an matarias de s0 competancia. en ceordinacian con el
grgang cempetemsa.

bl Olras que &n &l marca de sus cnmpal.uﬂclas ke zgan azsignadas por la Dirgccién
General de Servicios Educativos Especializados.

Articule 132.- Dirgcclan de Innovacion Tecraldgica en Educacion

La Diragpon Jde navacsicn Tecnologlea en Educacién &3 rasponsable de formular y
proponer aticWladamente con 1as grganns dol Oespache Vicammnisianial de Gestidn
Padagépiea, la politica de incorporacdn de innovaciones en tecnolagies de la
infrmacion vy comunicacion, en les procasoss sducatives an & aula. Dapande del
Dasaacha Vicaministarial de Gestidn Pedagogica

Arficule 13- Funglones de la Direccién de Innovacidn Tecnoldgica en
Educacldn
La Dirgccidn de [nnovacidn Tecnzldqea en Educamon wre a3 siguisntas funciones:

a) Formoplar v propener, en funcion @ los raguérimisnios de s drgancs dal
Despacha  Vicsrnnistanal de  Gestion  Padagogica. inngwecipnes  para la
integracicn da las tecnalogias de infomacidh y comonicacidn an al trabajo
educative da aula.

b Artigular y anentar & Lsc del aprendizaje electronico, redes con conlamidos
pducativos digilales. comunidades wrtuales para promgvar aprandizajas, an
funcidn da los requerimientes da lus drganas del Despache Vicemnigterial de
Gestan Pedagigeca, en concordancia con las dizposicionss de la Qhoira Ganeral
de Comunicacicims an malena camumeasisnal.

¢) Pramover proyeclos colaboralivos de majora de aprendizajes con al uso de
tecnaologias de nfofmacon ¢ camunication, en cowdinacian con lgs arganas del
Caspache Yiceminislarial de Geation FPedpgogica, con el {in de noorporar |as
teenologias de infarmatign y camunacion &0 el rabajo aducativo en 13s aolas

dl  Olras que an el mares da o compalencias la sean asignadas por &l Despacha
Vicaministenal de Geghion Fadagigice.

Articulo 134. . Dirgceicn Ganeral de Dazarrsilo Doceanta

La Diraccadn Genaral de Desarrclle Docante es reaponsable de gonducir, ceprdinar,
supervisar y evaluar un sstema deganle gqoa integre v aicule 3z politicas de
avaluacign, camara. hereslar. reconocimienie, formacidn v contratacion dogerta; asi
coma &l aseguramients de la calidad de la aducacidn supmnor pedagdgica. Depanda
sl Daspache Yicamimalarial da Gestion Padagdgica.

Artlculo 135, Funciones de [a Cireccidén General de Desarrolle Docente
La Dirmccidn Ganaral g Desarmllo Docante tiene las siguignles Nuncionss:

a) Disafar, condoeir, supenisar y evaluar un sistema docente gue inlegta y articuls
las polibgat da avaluaccn, carera, bisnaslar, recorocsments, formacign v
centratecign docente, enung perspactiva de dasarrplip prefasional parmanenis,

b Conducir v supssyizar la formuolasidn aticulada de politicas. inigiativas lemqislativas
y reglamentarips. v documentos normalvas para 1a implameniacicn v mejora ogl
wslema docente

&) Proponsr las polilicas, planes y documentos normativos en matens de evaluasion.
carrera, bignasiar, reconocimients, formesgn y cohtratacsdn docanis.

d] Ewvaluar gl Sisterma de¢ Informacidn Docente, &n cosrdinacion con (98 organdss
compelentas, asi comg proponer Su negulacior.

&) F'mpv:lner al prgant competente, ol dizefo dal sisteita de informacién para

guramiants dz |a calidad de la educacidn superior pedagdqica, supervisar su
lur i pmianto.

2.
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I} Proponar documentos nommativos raferdos al ingreso, promocida, btulacicn,
traslads, convaligacion, homolegecidn, entre orgs procedimentas de 1a educacion
SUpariay pedagdqica, azi como (a3 relatlvos a las condiciones basicas de calided
para 1a provisidn de 13 educacion superior pedagdgica.

gy Resolver en segunda instancia los ecursns de apalacion interpuastos contra Ina
aclos adminigralivos emilidos por 1a Direccion ge Famacidn Inicial Cocenle,
dandeo por agotada la via adrnistrativa.

h] Proponer documentos nommpehivos para @ superdgicon y fiscalizaoon de [ag
inghtucines de educacion supenar pedaghgita,

iy Dizafar y proponar eslrategias comunicaconales en el &mbilo de su compalencia,
conforme a las disposicknes establecidas por el Minigterio

iv  Supervisar el gumphmisnto da funciones gde s unidades organicas a sU cargo. én
al ambite de 3u competencia.

ky Ovras gue ke sean asignadas por sl Despacho Vicaminislanal de Gastion
Fedagogica.

Articulo 136.- Estructura orginica da » Direccién General de Dagarrolleo Docente
La Direccion Ganeral de Desarrollo Docenlz lene |as siguientes unidades argamcasg

Diraceidn Tacnico Mormativa da Docantes

Direccign de Evaluacidin Dogente
- Diraccdn de Pramacidn ge Bisnastar vy Reconocimients Docente
- Direccidn de Formacion [nigal Decanls
- Diratadn da Formacidon Dacenla en Seryvicio

Articule 137 - Direggion Tdcnico Normativa de Docantes

La Diraccién Teécnhico Mormatva de Docentes e3 responsable de  proponer,
implementar y eyaluar 193 linsamigntas da polibea ¥y damas documantos normain s
para al dasarrollo piofesional de los docentes de educacion bamca y bacrca-
progductiva; agi came da su aslema de ramunaraclonss, pensionss v baneficios,

Articule 13B.- Funcionas de la Diraccién Teacnico Normativa de Docantas
La Diraccion Técnico Mormativa de Docentes tiene las siguientes funcignes:

a) Elaborar, ploponer ¥ supenvisar & implementacidn de lineamisntos de polltica ¥
demas documentos nomativos para el desamolly profesional de los ducettas de
&dUcacidn basica v tecnicos productiva.

b Elabarar, proporer ¥ superelsar el cumplimibanto da la normativa que raguls |as
relacionas enire el Estedo ¥ las profescores de la carers poblica magigterigl. asi
cams da Ios profesares contratacas, incfuidas [as dspesicionss nefmabvas an
materia da acciones da parsonal vy procese disciplinariao de docentes; asi comg
emilir gpinidn g irfunmes en dichas materigs, absolviands Bz consullas que
afactian los drgancs Jdeal MINEDU, enlidades, adminisirados ¥y usuaros en
gencral

c] Disafiar, proponer ¥ suparvisar & implementacdn de las politicas remunerativas
aplicables a los gocentes de educackon bagica y tecnice-productiva.

) Brindar asislencra técnica a los darganas dal Mimstens de Educacidn. 82 como a
los qgodwarnos regionales y locales en las materias de su competencia. gen
coardingrign con el trgann ciampetente

e Evaluar v supervisar € registra v pego de pensiones v obros bheneficios del
persanal docente de educacidn basica y iécmto-pragduelnva.

fi  Condudr v supervisar la actuahbracién de [ infarmacion registrade an log sistemas
informaticos relacionados con docenles de educacion basica v Mbonico-productiva,
en concordancia con B3 dispesiciones de a3 Sacelana de Planficacion
Esirategica.
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al Implamenlae, admirisirar, suparvigar v eyaluar |3 gjecucidn del smslemns de
remungraciongs, pensicnes ¥ beneficios del personal docents da educacidn
basica ¥ eenico-praductiva; asl como & ascalafdn magisterial,

h] Dirigir ¥ contrdlar la formulacion de la Plamdla Unice de Remunarpcisnss,
pensianes y benaficips dal persponal docenle de sducacwn bésica vy técnicos
productiva.

iy Mras que en el marce de sus compelencias 4 Ssan asighadas por [a Chireccion
General de Desanmnllo Dacente.

Arficulo 138, Direcgion de Evaluasibn Dosente

La Dirmcerdsn dee Evaluacidén Docente es responsablea de propongr, mplamentar ¥
BUpEnAzar los procedimientos de avaluacion para el Ingreas, parmanancia, ascensa y
accmsa 8 cargas 4n la carrera poblica mamstanal; asi como log procedimigntos de
cantralacidn decente. Dependa de la Direccitn Genoral de Desarrgllo Docents.

Articulo 140.- Funcionas da Ja Direccion de Evaluacion Docente
La Direccion de Evaluacién Cocents tiens las siguientas funcionas.

Al Dafnir y aspscificar [ms cnterios de evaluacion de ingreso, pemangncia, ascansg
¥ aCceso acargos de la camara publica magisterial

bl Diseiar a impemantar las avaluacionas para &l ingraso, permanencia, ascangg y
S0CESn @ cangas an la carrera poblice magisherial.

c) Drsafiar & mplamertar las prosases de avaluacidn gara la contratacsin docente v
acompafiar su implementacdn ceando corrasponda.

d] Beindar asizslenciz técnica a Ios Gobigrmos Regionales an & marco dé los
procasas de¢ avaluacidn contemplados en [a Ley de Reforma Magisteral. gn
coordinacidn con &l rgang compelente.

w|  Apoyar a las direcciones responsables de la formacidn decents, en al disana de
estrategias que parmitan majarar sy dasempata, 2 pamr de los resullados de las
avaluaciones.

fi Elaborar y propaner nomalive para las evaluaciones de ingrésa. penmanencia.
BSCEensd ¥ AstESt 3 cargas &n la carmaca pdblica magisiesial, en coordinacidn con
log drganne de linea competentes; asi como smitic opinion & migrmes en dichas
malerias, akbsolwentds las consultas que efactien los drganss de MINEDLL
entidadas. administrados ¥ uSUanos gn gengral

g) Olras qus & sean asigrnadas por [a Owaccsdn Genaral de Oasarrelle Docenta.

Ariculo 141.- Diraccidén de Promocion dal Bignsatar y Raconocimiente Docente
La Dirggrion de Fromogion del Bisnester ¥y Reconpomianta Decenta es responsable
de disefar, propones, implementar ¥ evaluar estrateqias ¥ mecanismos de promocian
de bignastar, reconocimianta & inncwvacidn docente. Depende de la Cireccidon General
de Desarralle Cocanle.

Articulo 142.- Fungliones de 1A Diregridn de Promogidn del Hignegatar o
Reconocimiento Docents

Sen funtionas de la Direccidn de Fromaocian del Bienestar y Reconacmicnto Docanta
las sguienlas.

a)] Disedar, proponer, imphkemenlar ¥ avalyar asiralagias ¥ macansmos s promecion
de bionestar, reconocimisnle & innovecion decente, en &l marco de sUs
COMmpatenctas, a5 cama emiur aprlan & infarmes en dichas malenas

b Promower |8 asociatividad docents a wawes de sslralagias que cortnibuyan a la

innavacian, maejora de la practica pedagagica v fortalecimianto de su autonomia &

idantidad prolesianal.

Identifigar, sistematizar v difundir axpenencias de o nnovacién pedagdgica ¢ buenas
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practicas docentes, llevadas a cabo en instituciones educativas publicas y
privadas, a nivel nacional e internacional.

Brindar asistencia técnica a los 6rganos del Ministerio de Educacién, asi como a
los gobiernos regionales y locales en las materias de su competencia, en
coordinacion con el érgano competente.

Formular y realizar estudios e investigaciones en materia de su competencia.
Oftras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Direccién
General de Desarrollo Docente.

Articulo 143.- Direccion de Formacion Inicial Docente

La Direccion de Formacion Inicial Docente es responsable de proponer y evaluar los
lineamientos de politica y demas documentos normativos para la formacién inicial de
docentes en institutos y escuelas de educacién superior pedagégica; asi como de
resolver los procedimientos administrativos en materias de su competencia, y
administrar los sistemas de informacién de la educacién superior pedagégica.
Depende de la Direccion General de Desarrolio Docente.

Articulo 144.- Funciones de la Direccion de Formacioén Inicial Docente
Son funciones de la Direccion de Formacion Inicial Docente las siguientes:

a)

Disefar, formular, actualizar, supervisar y evaluar el Curriculo Nacional y
documentos normativos para la formacioén inicial de docentes en institutos y
escuelas de educacién superior pedagogica; asi como emitir opinién e informes en
dicha materia, absolviendo las consultas que efectien los érganos del Ministerio,
entidades, administrados y usuarios en general.

Formular y realizar estudios e investigaciones en materia de su competencia.
Formular documentos normativos e implementar planes relativos a las condiciones
basicas para la provision de servicios educativos a cargo de institutos y escuelas
de educacién superior pedagdgica.

Elaborar, formular, supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las normas que
regulan el funcionamiento de los institutos y escuelas de educacién superior
pedagégica, y la creacion, ampliacion, receso, cierre, reapertura y revalidacion,
entre otros.

Formular y proponer normas académicas y administrativas referidas al ingreso,
promocidn, certificacién, titulacion, traslado, convalidaciéon, homologacién, entre
otros, de los institutos y escuelas de educacion superior pedagégica.

Disefiar y proponer nuevos modelos de gestion institucional para los institutos y
escuelas de educacién superior pedagégica.

Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos de ampliacién,
receso, cierre, reapertura y revalidacién, entre otros, relativos a los institutos y
escuelas de educacion superior pedagdgica.

Emitir opinidon previa sobre la creacion y autorizacion de funcionamiento de
institutos y escuelas publicas de educacién superior pedagdgica, en el marco de la
normativa aplicable.

Evaluar y emitir opinion previa sobre las solicitudes de autorizacion de
funcionamiento de institutos y escuelas privadas de educaciéon superior
pedagdgica, en el marco de la normativa aplicable.

Disefar y administrar el registro de los titulos que emitan los institutos y escuelas
de educacién superior pedagdgica. '
Imponer sanciones a los institutos y escuelas de educacion superior pedagogica,
en primera instancia administrativa, en el marco de la normativa aplicable.
Efectuar seguimiento, supervisar y brindar asistencia técnica a las Direcciones
Regionales de Educacién, o las que hagan sus veces, en coordinacién con los
érganos competentes, en materia de acciones de supervision y fiscalizacién de los
institutos y escuelas de educacién superior pedagdgica.
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rmj Otras qus &0 & marco de BUS compatancias & sean asgnadas por la Direceion
Genarzal da Desamollo Docente,

Articule 145.- Diraccidn de Formaclon Docante an Servicio

La Direccion de Fomacion Decente en Servicio es responsabla de prapaner,
implamentar v svalyar o3 lineamisntas de politica ¥ demas dosumentos normatives
para la formacisn an servicio de docentes. Depende de la Chreccion Gereral de
Dasarrolio Docents,

Articulo 146, Fungiones de fg Direceidn de Formackin Doceants en Servicio
San (unciones de |3 Direceién de Formacidn Docente en Servicn las sijulentas.

a) Dizanar, proponer. supandsar y avaluar 0g linsamienlos de poliica y damas
documenlos normativos para la formacion en 2ervicio dg dgganles y diracllvas.

b} Formulas. conducir. supsrvisar y ewaluar los programas de farmacion oy
capacitacion para dirsactores, subdirectares y profesores; asi come propgoner la
AMMatya necesaria para su implemantacion y operalivdad, v amtic opinicn &
infories en dlichas materlas. )

<1 Formular y redlizar astudios a invastigaciones en matena da su compalanca.

dy  Ciraz que en @l marss de sus compatencEas e sean asynadas por 13 Direccion
Gangral da Dasarrolle Docants,

Articule 147.- Diraccldn General de Educacidn Superior Univarsitaria

La Direccién General de Educacion Superior Univer sitana &8 &l urgane responsable dg
dirigir. ceerdinar, pramavars, afactuar o =eguimientc vy evaluar las pelilicas para el
desarrolle y asepuramisnto de la calidad de la eduocacién superior unnsarsitasla, asi
£omo de proponer documentes nonmatives gus egulen & vinculacion del Ministeno
con las univarsidasdes pobeas y privadas, ¥ que promuevan ld mejora y & usdo eficas
dm |pg recursos pUblicos por las universidades. am el mamoo de su campatencia
Crapards del Despacho Vicaminisienal de Gestion Padagengica.

Ariculo %48.- Funciones de la Direccidn Genparal de Educacion Superlor
L'nivarsitaria

La Dlrsecidn Gemaral da Educacidn Superior Univessitaria tiene las siguientes
funckenes.

a) Planificar, proponer. dingir, coordingr, monitorear ¥ svalyar la politlea y
docurnentss normativos para el desarrgllo y aseguramigntc de la calided de la
aducagidn supanor Unnarsitana, as came programas y o provectos en dicha
mataria.

k] Diriger ¥ suparvisar &l progass da disang e implementacion da mecanismas ¥
harramianias tdcmeas qgua fomenten la megora continua de la calidad de la
educaCcKn SUpEnior universtaria.

c) Coordingr y aricular. #n &l rmarco de su compatancia, & digefs & nplamenackn
de incentivos para mejorar |a calidad dal serdcic educativo

dy Farlicipar y coordinar an al disatio & implamaniacién dal sistama de informackn
para el asaquramiente d¢ la calidad de 13 sdUcacion supsrior urivarsilana,
suparyizar su funcienamienla y oleyar repodes  periddicos  al Despacha
Yiceministerial de Gestion Pedagigica.

' Propansr accionss v asirategias de aticulacidén. asistancia t&cnica vy colaboracion
difigidas a las universidades_ an las matenas de su competencia.

) Coordinar con lgs organismes publices y privadoes ralaclonados con al ambite da sb

o patancia.
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g] Prepoter ms decumenlas npfmatwas para 3 constilucién v luncwsnamants de [as
Comisiones Chganizadoras de univarsidades poblicas asi comg proponer sy
gonlamagian.

hl Coadyuvar an [a implemsntaciin de planes, programas y provectos para una mejor
integracion entre 1a educacipn secundana, la educacidn Magrico-productiva, 12
&t e Acidn superion ¥ &l sactor productiveo.

i Disefigr ¥ proponer estretegias comunicecionales en al ambito de su campatencia.
conlornie a las disposiciores axlablaodas por &l Ministerio.

jb  Farmular y realizar esludios e investigeciones en malerias dé su campatenoa

b} Elevar al Daspachs Vicsrunistenal de Gastién Pedagdqiea &l informa anoal sobne
la implemantacién de la politica de aseguramiento de la calidad de la educacian
superigr universiaria,

[} Superasar o cumplimiento de funciones de lae ondadss organicas a su cango, en
&l Ambita de SU competancia.

m] Las demas funciones gue en el ambilc de8 sy competencia, e encamue 8l
Vicemirmstra da Geshon Padad dgica.

Articulo 149 - Do la estruchura de 1a Cireccidn General de |3 Educacitn Supeanor
Unlversitaria.

La Direcoen Gernergl de Edugaadh Svpanor Universitania tisne las siguientss
unidades orgdnicas:

- Direccitn de Polilicas para o Desarollo v Aseguremiento de la Calidad de &
Educacign Superiar Liniversitarie

- Direcoidn de Coordinacidén y Promocion de [a Calided de la Educacian Superior
Universitaria

Articula 150.. Direccien de Polllicas para ol Coesarrollo y Assguramisnto de la
Calidad de la Educacion Supsrior Universitaria

La Direccidn de Politicas para sl Dasarallo y Assguramisntc de la Caldad de la
Edugaciin Superior Universilana &s & unidad omgéanica responsatda de larmular (a3
pallticas, planes, programes, proyectos y documentas mormatives, para promover el
desarrollg y aseguramenlo d& @ calidad de |8 sducacion superior universilana.
Capenda da [3 Dirsccion General de Educacion Superior Universitaria.

Articule 15 .- Funclongs de la Direccikin da Politlcas para <) Desarmrolle y
Aseguramientc de la Calidad de la Educacion Superior Univargitana

La Direccion de Politcas para gl Desarmolle y Asegurammnlo de la Calidad de la
Educacida Supariar Univarsilaria tiana [as sigueenies uncionss.

al Farmular politicas, planes y documantos normativog en matena de deasanrdllo v
azeguramianto de la calidad de I educacidn superiar uriversilaria.

b Dissfar beramientas 1&chicas qua formentan la mejod conlinua de la calidad de la
aducacion suparior universitaria y contribuyan a su lartalecimishto

g] Admirnsitar &l sislema oe infarmacidn para @ aseguramients da la calided de la
educacian superior universitaria,

t) Supervisar y avaloar sl comphmienle de la normatva bejo el ambilo de su
competancia, = implementar Bociones de mejera segun comespanda.

&) Otres gque en maternia de su compatencia le span asignadas po la Direceion
:ereral de la Edvcaadn Superios Dnkvarsitania.

Articulo 152- Diraceion da Coordinaclén ¥y Promocion de la Calidad da la
Educacidn Supsricr Liniversitaria

La Drirsecion de Coordinacion y Fromoodn de la Calidad 44 |3 Educacion Superigs
Lnregrataria es la umdad argateca rasponsable de formular, gashanar y prémover
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acciones y estrategias de ariculacitn, askstencia thenica y colaboracidn para sl
fortalecimients de la educacidn supefior universilana, Depende de [a Direccidn
Ganeral da Edugacion Supsriar Univarsitans,

Arliculo 153.- Funciones de la Dirgccidn de GCoordinacion vy Promodidn de la
Calidad de la Educacian Superior Universitania

La Dwreccion de Coordinacidn ¢ Promocian de la Calidad de la Educacion Supenor
Univergitaria, tigne las siguientss funciones-

a) Formular e implemeantss aconnes y esliategias de articelacion, asistencia técmica
colaborackdn dirigidaz a las univarsidades, &n lao malgrias de sy gompetencia,

bl Gastionar, en coordinacion con [as entidades v 4rganos competantes, espaciozs de
ariculacidn del gisterns umiversitado para el fortglsomientn de la sducacian
SUPEraT o neversitaria.

<} Emilir opinkin e infermes en gl ambile de 84 competencia

41 Coagrdinar con o3 organlsmos pebllsos #ncargados dal icenciamienta, supsniision.
fiscahzacitn y acreditacadn de |a calidad an &l sistema universilano, para garantizer
la calidad de la educacion superor universiana, en &l ambllo de su cempatendia.

€] Proponer log mismbros para la confoermaclén de Comisicnes Organizadoras de
universidades publicas, azi como realizar el seguimiento dal cumplimienta de |a
nommativa que 23 resulle aplicahle.

i Promoved & snplementacion de |2 noemativa y herramierlas lécnicas en las
matenas de& su compedancia.

a] Qlras que en malefia de sy compelencia le sean asgnadas por |8 CHreccidn
eneral de |la Educacion Syperior Liniversitaria,

Articula 164.- Direccion Ganeral de Fducacién Técnico-Productva y Superkor
Tacnolégica y Artistica

La Dhrecodn General de Educacion Teécnico-Froducliva vy Supenor Tasnolbgisa v
Artigboa a3 el drgana da linea respansable de dinigic, coordinar, promover. efectar e
sequinienta Yy evaluar la polltica, azi como proponer documentos ndgrmativos. an el
ambity d& su compatencia. Cependa del Despacho Yicemimnstenal de Geslidn
Fedagigics.

Articole 155.. Funcienes do la Direction Genergl de Edpcackin Técnlco-
Froductiva y Superior Tecnokigica y Artistica

La Dhreccion General de Educacidn Tecnico-Produchiva y Superior Tecnologica v
Artistica tisne 1ag siguientas fencpnss-

a} Fraponer [a poliica, objetives v documentos normatvos de le educacion Wecnico-
productiva v supenor iecnaldglca v arllstica, antleulandn sus divarsos niveles de
cedificacian y titulacidn,

b] Frogponer al drgane competente, | dizefo del sistema de informaoén para =
aseguramients d# la calidad de la educacion Menico-productive y superiar
lecnolégica ¥ arhistica, supemvisal su lunciohammento v efevar reportes pariddicos
al Despaghn Viceminigienal de Costion Pedagoaica

¢) Proponer docomsanies normalvos ralatives a las condigiorms bisigas para Ta

provigien de la educacion teemco-productiva v superior 1ecnoldgiea y artistica, v

los procadimienias admmistratvos para la autorizacien de funcionamiento y de

NUeVas Carreras, amphiackn. receso, cerme, reaperura v revalidacidn. entre otros,

sEOON corrasponda.

Froponer |a autwizacien de funcionammnla e las instiluclonas de sducacion

superigr tecnoldgica ¥ artistica.

anfr dacumentoz momiatives en mataria de capaciacion para decenles v

ivos de [as instilocienss de la educacion 1éconigg-productiva v superior
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tecnelagica v artiahica

I Propones ks mesanismas &snicos v 08 dosumantos nenmatives para astablacer
las equivalancias en la educagidn superior fecnoligica y artfsthica, de las
calificacicnas proveankentas o |3 damanda.

g] Propaner docomentss narmatyos ralarldes al ingresa, promeclon. cartificacién,
tiulacian, traslade, convalidagion, hdmakigacidn, entre oiras procadimientos de la
adUcation tenics-produclya Y superror tecnaldgica y anistica

hi FRaesolvar an seqgunda instancia. 1oz recuses de apalacion interpuestos contra loz
actes administrabvos emitides por la Diregridn de Geshon de Instijuciones da
Educacdn Técmico-Productiva v Supearler Tacnolépica v Arbistica. rafarentss 5 o5
pracadimigntins sdministratives de autorizacion de nuewas carrgras, amphacion,
recass, cems, faapearura vy revalidacion, anire ofros, an sy ambite de
competencia. dandg por agolada ia via administrativa,

11 Propongr dogumeniaz normalivos pare 18 supervisldn y fiscalizacitin de las
instituciongs da adocackyn tecnica-productiva ¥ Supenor ecnoldgica y atistica.

i) Disedar y propanar estrajegias comunicacionales an al Smiuto de s0 compatencia
confgrme @ lag digpasiciones agtablecidas por gl Miniglarp,

K} Supanmasar el cumplirmento de funcionas de (as unrdades organicas a su cangos, en
&l ambito da su competencia.

I Elevar al Daspacho Vicarministarial da Geatign Pedagogica al infarme anual sabra
la nplemantagion da la pdltica da asagurarmatls da la cabdad de |a adocacion
thenica-productiva v supeamsr tecnoldgica y aristica.

ml Ciras que en el marca do sus compelencias lg s4an asignadas por gl Despache
vicarmmnisterlal de Gastion Pedagogica.

Articulo 156.- Do ba astructura de la Direccion General de la Educacion Tacnico-
Praductiva ¥ Superior Tecnolagica y Artistica
La Direcoion Gangral de Educacdn Técnico-Froducliva vy Supadior Tecnelogica v
Artlsbea timne las siguasntes unidades organicag;

Diracrian de Sendcios de Edugacidn  Tacnigo-Producliva  y  Suoparlor
Tecnoddnicza y Amisheca.

- Diracci¢n da Gestidn da Insduciones de Educacidt Téenico-Productiva y
Suparior Tacnoldgica y Aiztica,

Articulo 157.- Diresgcidn de Servicios de Educacitn Técnico-Productva vy
Superior Tecnolagica ¥ Artighca

La Diraccsdn da Sanvicias de Edugacidn Tacnice-Productiva y Superlar Tachakbgica y
Artistica as al drgang da linea responsaile da disadar y formular las polincas. planas v
documatitos nemiabivos ralativas a la reguiacdn y fomants de |3 calidad v pertinencia
de la edgacion en su ambils de ¢umpestancia. Dapends de 1a Direcoon General de
Eduracton TaonichProductiva v Superier Tacnoldgica yw Artislica.

Articulo 158.- Funcionas de |3 Direccidn d# Sarviclos de Ia Educackén Tacnico-
Freductiva ¥y Superior Tecnoldgica y Artislica

La Diracdon da Semrdes de Educacldn Taenico-Productiva v Supeior Tecnoldqica v
Adistica tiane las siquiantas funcignes:

g Formular ¢ mplamentar las pellticas y planss para gl famerta da la calldad y
parinetca de la educacion teerica-produchva ¥y sUpanor lecnologea y aristica,
an & marce de la normativa aphcable.

Formular dogcumentoa normatives @ implementar planes relativos @ las condriignas
baslcas para la provigion da sarvicios aducativos da calidad an la aducacion
técnica-productiva ¥ suparor tecnoldgica y artistica.

Fermular,  implarmantar y  afactuar &l ssguirmrenla de les  pracesas  de
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racionalizacion y mejoramiento de las instituciones publicas que brindan
educacion técnico-productiva y superior tecnoldgica y artistica.

d) Formular documentos normativos e implementar planes relativos a la capacitacién
y actualizacién de los docentes y directivos de la educacién técnico-productiva y
superior tecnoldgica y artistica.

e) Promover, sistematizar y difundir buenas practicas docentes y proyectos de
innovacién de instituciones que brindan educacién técnico-productiva y superior
tecnolégica y artistica.

f) Disenar y administrar el registro de las carreras y programas de la educacion

"~ técnico-productiva y superior tecnoldgica y artistica.

g) Disenar y administrar las equivalencias en la educacién técnico-productiva y
superior tecnologica y artistica de las calificaciones provenientes de la demanda,
de manera articulada con diferentes instancias del Estado y el sector privado.

h) Formular los documentos normativos referidos al ingreso, promocién, certificacion,
titulacion, traslado, convalidacion, homologacion, entre otros procedimientos en su
ambito de competencia.

i) Efectuar el seguimiento, supervisar y brindar asistencia técnica a las instituciones
que brindan educacidon técnico-productiva y superior tecnolégica y artistica, y
Direcciones Regionales de Educacién, o las que hagan sus veces, en materias de
su competencia.

j) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Direccién
General de Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica.

Articulo 159.- Direccion de Gestion de Instituciones de Educaciéon Técnico-
Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica

La Direcciéon de Gestion de Instituciones de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica es el érgano de linea responsable de formular los documentos
normativos relativos a la gestion de las instituciones que brindan educacion técnico-
productiva y superior tecnoldgica y artistica, asi como de administrar los sistemas de
informacién en su ambito de competencia. Depende de la Direccion General de
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica.

Articulo 160.- Funciones de la Direccion de Gestion de Instituciones de
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica

La Direccion de Gestién de Instituciones de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica tiene las siguientes funciones:

a) Formular documentos normativos relativos a los procedimientos administrativos
para la autorizacion de funcionamiento y de nuevas carreras, ampliacion, receso,
cierre, reapertura y revalidacion, entre otras, relativas a la educacion superior
tecnolégica y artistica.

b) Evaluar y emitir opinion sobre las solicitudes de autorizacion de funcionamiento
institucional de los institutos y escuelas privadas de educacion superior
tecnolégica y artistica.

c) Resolver, en primera instancia, los procedimientos administrativos de autorizacion
de nuevas carreras, ampliacion, receso, cierre, reapertura y revalidacién, entre
otras, relativas a las instituciones de educacion superior tecnoldgica y artistica.

d) Emitir opinion previa sobre la creacion y autorizacion de funcionamiento de

instituciones publicas de educacion superior tecnolégica y artistica, en el marco de

la normativa aplicable.

Formular documentos normativos referidos a la supervision y fiscalizacion de las

instituciones de educacion técnico-productiva y superior tecnoldgica y artistica.

Supervisar y fiscalizar a las instituciones de educacion superior tecnolégica y

artistica.

Imponer las sanciones a las instituciones de educacion superior tecnolégica y
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aistica, sh pamera instancia admnistrabiva, e al marco da la normativa
aplicable.

hy Adminiztrar el sistema de infarmacitn para el aseguramierts de la caldad de la
educacitn tacnico-producliva v supsrior tecnolégica y anistica. y elevar repores
pentdiess a la Direcclén General de Educaslén Tacnice-Produdiva v Superlor
Tecnoldgica v Atistica

1 Dnssfar y admimsirar al ragistrs da las Ululas que amitan las instilucionas de
educacién superior tecndidgica y arlistica.

1 Elecluar al sadquimianle, SUparvisar y brindar 3sistancia técnica a 135 Direcciones
Reqionales de Educackin, © ias que hagan sug vedes, en cogidinagan con los
drganos competenlas, en meatarias de sU competencia.

k] Evaluar las solcitdas da reconocimmmnto da insfilucienss g praslan s&rvicios
educativas sin knes de kCro.

i  Qiraz que &n 2l marco de sus competencizs ke sean axignadas por la Dirgeoion
Garneral de Educacwin TacnicoProdociva y Suparior Tecnoldgica y Amtistica

Articule 161.- Casa da la Literatura

La Caza de la Literatura es respongable de apoyar 1a difugién y ravaltnzacon de la
lileratura peruana y de implementar un espacn dedicade a la pramocion y difusion da
la wda y obfa de los escrilores pervanos dinigido a los esludiantes v al publicd en
general Depende del Despacha Yiceministenal de Gestion Pedagdgice.

Articulo 162.- Funcionas de la Casa dg la Literatura
San furnciornes da la Casa de la Lilsratura;

g Desarrplar sccignes de pramacidn y difusién de los parsonajes luslires de la
litaralirra nacional.

bi Propiciar un ambiente favorabla a la lectra da ocbras literanas de autores
FEFUAN0S

¢} Promover y eslimular 3 produccidn ileraria nacional. difundwendo la biografia y
cbras de o5 autores pereancg.

dl Crgemzar y conducir of Registro Macional da Obras Literanas de aotores
PEFUANGS,

al  CMras que et al mareo de sus compatencias ke sean asmgnadas por al Yiceministro
de Gestidén Padagogica,

Articule 163.- De |a Direccidan General de Gestién Descentralizada

La Dwreccion Ganersl de Gestlén Descerlrahzada as el drgane de [Inea esponsablie
da promover una geasgtidn Jdescentralizada, crienlada a [a prestacidn da Servicios
educativos de calidad a fravés de la ericulenidn y Tonalkecimiento de [as relaciones con
log difarenias nlvales de gobieno, @ mejra canlinud del desampeafto da las
Dirgrxienes Regisnales de Edycacitn, & las gue hagan sus veses, ¥ de las Lnidadas
de Gestidn Educativa Local; vy el fortalacimisnto de las capacidades del personal de
aglag instancias. Ceperde dal Despache Yiceminlsterial de Gastidn [nshitucional.

Artkcuie 184, - Funcionea da la Direccidn General de Gaatlén Dascentralizada
La Direccsgn Genaral de Gastidn Descantrahizada tigna 1as siguisntes funcicn:es:

al Formular, proponer, sdparvisar y evaluar el luncionamlanie da aspacios y
mecanismags 4e relacion imergubarnamenial,

k] Fornular, proponer, efectuar 2l gequirmenlo vy evaloar la Implementacion de

politicas, planas v proyaclos mentados a la mejora da la calidad ds |8 gestian de

2 servicios educativos a carqo de las Direcciones Regionales de Sducacion, &

las que hagan sus vaces. v da las Unidades de Geshon Edvcativa Local.
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g} Cirigir lat scciones ofientadas 2 la meora de la calidad de la geshon de las
sarvisios aducatives =n la Direccidn Regional de Educanign de Lima matropalitana
¥ U5 Linidades de Gestion Educativa Local,

d}  Orientar, conducir, efectuar el seguimiento ¥ avaluar £l proceso de latalecimients
y fesarrclle de capsciades del personal de las Direcciones Regionales de
Educacidn, o 133 que hagan sus veces, ¥ de les Unidades de Gostidén Educativa
Laeal

a} Proponar, efactuar el saguimiento ¥ Supenngar,  segun  cormesponda, (@
implamentacion de  documenlgs  normategs &n matena de gastion
degoentralizeds, Telaciones targubertamentalas,  articulacidn ¥ anfoque
lesritarlal,

fi  Froponer al drgano cormpalanie, &l dizsefo del sistema de informecion pera el
regigtro de  las  Unelades de  Gestion Educativa Local  supsrvisar  so
funcignamiente y elevar repordes penddicos al Despacho Viceministerial de
Geslian Instilucional,

g} Cosrdinar, dingir, supervisar y evaluar esiralegias ¥y macanismos pars la
aniculacicn y organizagion de las intervanciones aducabivas desarrolladas en el
lerrilgria, por los &rganos ¥ unidades organicas del Minisiario.

k) Disafar ¢ proponer estrategies comunicagianalas en # ambito de su compatencs,
gonfartne 3 las duposicones estabdecidas por el Ministaris.

) Bupervisar el cumplimienta de funciines de 1as unidades Grganicas B su cargo, &0
&l ambito da su competancia.

1 [rras que en matena de su compatencia & sean asignades por &l Despacho
Yiceminisienal de Cieston Instilucional.

Aricule 165.- De la esiruclura orgénica de la Direccion General du Gastion
Descentralizada

La Direccitn General de Geslidén Dezcaniralizada tiena las siguientes uridades
organicas:

Dirggcicn de Relacionas [Inlergubernamentales.,
Direccitn de Apoyo 8 la Gestidn Educahwa Descentraliz ada
- Diraccitmn da Fortalecimients de Capaaidades

Articule 166.- Direccién de Relaciones Inlergubermamantales

La Chrecoidn de Relaciones Intergubernameniales &5 la unidad organica responsabls
de desamalar y fordalacer las relaciones intargubermamentales. asi comg propongr
politlcas dee articulacion de las intervencicnes educetves a fin de procurar la
convergencia de polipeas, planes v proyeclas de los diferentes nivelgs de gobisrno
Depende de |a Direccidn Genaral de Geslidn Cesgenirallzana.

Articule 167.- Funtionas da 1a Direccign de Relacionss Intergubarnameantales
La CHracgitn de Relanonss Intargubadnamentalas fene las siguientes funcionas

a) Dhigenar, promowver. fodalecer ¥ gestionar los  aspacios ¥ mMecamegmos
imlargubernamentales para procurar s unidad de le geslion dal sislama sducative
nacianal an a5 diferanles niveles & goowMo.

b  Formular astralegias que procwren 8 convergencia de las obyelivas nacignales,
regionales y lacales. para la implemaniacldn oe las respectiyas politicas, Hanes y
proyactos, sn materia de docacion.

el Ordenar y organizar el desarrolla en el 1grritono, de lag Inlervenciones aducatnas

a cargo de los grgangs v unidades argameas del Ministeris; y disefar ¢ proponer

log meganismas y dodumentos nomhahvas parfinenies.

Oivas gua an mataria d= su competencia e sean asignpdas por Ip [hirecgidn

General de Geslitn Descentralizada.
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Articulo 168.- Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada

La Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada es |la unidad organica
responsable de formular, proponer y supervisar la implementacion de politicas, planes
y proyectos que permitan la mejora de la calidad de la gestion de los servicios
educativos a cargo de las Direcciones Regionales de Educacién, o las que hagan sus
veces, y de las Unidades de Gestion Educativa Local. Depende de la Direccion
General de Gestion Descentralizada.

Articulo 169.- Funciones de la Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa
Descentralizada

La Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada tiene las siguientes
funciones:

a) Disefar y proponer documentos normativos e instrumentos que permitan ordenar
e identificar las responsabilidades de los diferentes niveles de gobierno, para
asegurar la adecuada, oportuna y eficiente prestacion de los servicios educativos.

b) Efectuar el seguimiento del cumplimiento de las competencias vy
responsabilidades de los diferentes niveles de gobierno en la gestion de los
servicios educativos, y recomendar acciones de mejora, mecanismos y estrategias
que permitan asegurar la correcta y oportuna prestacion de dichos servicios.

c¢) Formular documentos normativos y estrategias, asi como brindar asistencia
técnica, en materia de mejora de procesos, estructura organizacional y
simplificacion administrativa de las Direcciones Regionales de Educacién, o las
qgue hagan sus veces, y de las Unidades de Gestion Educativa Local, segun el
territorio.

d) Formular documentos normativos que orienten la creacion, funcionamiento,
reconversion, fusion o cierre de las Unidades de Gestion Educativa Local, asi
como efectuar el seguimiento y evaluar su cumplimiento.

e) Formular documentos normativos y brindar asistencia técnica para orientar la
creacion y racionalizacion de plazas, seleccion, formacién y desempefio del
personal administrativo de las Direcciones Regionales de Educacion, o las que
hagan sus veces, y de las Unidades de Gestion Educativa Local, asi como la
elaboracion de documentos de gestion, en el marco del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.

fy Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el ambito de su
competencia, e implementar acciones de mejora segun corresponda.

g) Ofras que en materia de su competencia le sean asignadas por la Direccion
General de Gestion Descentralizada.

Articulo 170.- Direccion de Fortalecimiento de Capacidades

La Direccion de Fortalecimiento de Capacidades es la unidad organica responsable de
orientar el fortalecimiento y desarrollo de capacidades del personal de las Direcciones
Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces, y de las Unidades de Gestién
Educativa Local, bajo el enfoque de gestion por resultados. Depende de la Direccion
General de Gestién Descentralizada.

Articulo 171.- Funciones de la Direccion de Fortalecimiento de Capacidades
La Direccion de Fortalecimiento de Capacidades tiene las siguientes funciones:

a) lIdentificar las necesidades de capacitacion en materia de gestion educativa del
personal de las Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces,
y de las Unidades de Gestién Educativa Local.

Elaborar y conducir la implementaciéon de politicas y planes de fortalecimiento de
capacidades del personal de las Direcciones Regionales de Educacion, o las que
hagan sus veces, y de las Unidades de Gestiéon Educativa Local, en coordinacién
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<on log érganes y wnidades grganicas del Ministard y s Gobigrnos Regienalas,
o &l marco del Sistema Administratvo de Gastién de Recuraos Humenos.

g] Disefiar y propaner indicadores de gestidn qua permitan svaluar |2 alcagia ¥
perlinencia de [as poliicas, planes y proyectos de lortalecimiento y'o desamollo de
capacidadgs qua liene a su cargo.

dy Bnndar asistencia tacnica 3 las Dirgcciones Regionales de Educaciin, o 35 que
hagan sus vecss, v da las Unidades de Gastidbn Educative Lacal, en alaboracitn
de instrumentos wneuladoes a padilas o puasto ¢ desarrolks de capacidades, an el
marco del Sigtema Adminigtrativo de Gestidon de Eecursgs Humanog

@) Supervisar v evaluar &l cumplmientd de la normatva baga 8l Ambiley de su
compeatencia, & implemantar acciones de mMejora $a8gun Corrg sponda.

fi  Qiraz qua en meteria g8 Su competencia @ ssan asignadas por |3 Diraccion
Ganaral da Gastidn Dascantralizada.

Artigulo 172.- Diraccidn Seneral de Calidad de la Gestlén Eacolar

La Direccion General de Calidad de Ia Geslign Escplar as el Srgana de [Inea
rasponsable de fammular, propoeter, soparvisar v avaluar politicas, dogurnantios
numnalivos y ectrategias para la mejora de |2 calidad de la geslion da 1as insbiuciones
v oprogramas edocalivos pobheos v privadas de la educacion basicd. Depande del
Daspacho Vieaministenal da Gastion Institucionsl.

Articule 17}).- Funcionas da la Diraceldn Ganeral de Calidad dé Iz Gastidn
Escolar
Le Direcgion Gengral de Cahdad da 1a Gastign Escolar fkens [as siguienles funcignes:

al Disedar, propangr  suparvisar ¥ evaluar el cumplimiento de a5 poliicas y
docurnantos nornalyos orientados 8 mejorar |8 gestion de &z institucongs ¥
programas educalives pdblicos y privados

bl Disefar y gjecutar panas y programas de formacién del personal direclivo dg las
ingtiluciones educativas

) Disafar, proponer, ajacutar, supardisar ¥ ovaluar planes y programas de
formacidn dal personel admirisirative de 1as inslitucianes aducabvas. en &l marco
de o dispuesto por o Sisterna Adminisiralivo de Geslitn da Recursos Humanos.

d} Formular dgcumenios nomatwas Y bondar asistencia t&cnica para orientar la
creacion y racionalizacion de plazas. seleccion, formacign y desampeda dal
personal admmistralivo de las instlucionas edugativas, an al marsd dal Sslema
Administratvn de Gesién de Reoursoes Humanos.

d} Froponer documentos noimativos que regulen el funcionamienta de Ias redas
educalivas, Ineltuconas v prograrmas edocalwas pubhons ¥ privados, an al marco
de la nrmaliva aplicalde. v evaluar y supervisar su cumplimignto.

i  FPraponar al érgant campatanta y [armular las documantos nonmativos para &
digenio, uso y acluslizacidn de gigtemag informaticos de apoyg 2 la goshitn da lax
inslfuciotEs y programas adogstivos, supanisar U funcionamsnts y alavar
rapores perddicos Bl Despacho Vicaministerial de Gestivn inalitucional.

gy Dwefar. suparvizar v svsluar politicas ¥ decumentos nosmativos pera bondar
asistencia lE&mniga a las inslancips do gestion educativa descenlralizada, en
matana da geslon escolar y formackon del personal directivo ¥ adminstrative de
las ingttuciones educalivag,

by Lwderar s sspacios multissctonakes. que Iraten aspactas ralendos a |a geston de
inshtuciones educatwas.

iy  Digafar y proponer eslrategies comunicacionales an el ambito 48 su compalensa,

confarma a laz disposiconas aslablecdas por &l Ministerio.

Supervisar el cumplimigntn de funciones de las unidades orgarncas 3 su Carga. en

2l amibpte de sy campalancla
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¥} Oiras que an metena Je s v:urnp:stancia & sean asignadas por e Despacho
Viceministenal de Geglion Instiugional

Articulo 174, Estructura organicga oe la Dirsccldn Genaral de Calidad de la
Geslidn Escolar

La Dirmceron Senarsd de Calidad de la Gestion Escolar tiens las siquiante unidades
Qrganicag:

- Direccign da Gestion Escalar.
- Diracticn da Forakecimienla de la Geslien Escolar.

Articulo 175.. Direccion de Gestion Excolar

La Dhreccan de Gestion Escolar w5 la umdad orgamca rgaponsatile de dhsehar,
propoisr, superyisar y avaluar modelos de servicio educabya y eslindares para ung
gestion eficiente de las inslitucipnas ¥ pragramas aducalivos pablicos y privedes. asi
come reqular ml proceso de creacién y funcionamiento de estes ditimos. Depande de la
Dirmecidn General de Galidad de [a Gesbion Escolar.

Articulo 176 - Funcionas da 1a Direccion de Gastion Excolar
La Diwaceion de Gestien Escolar liene las siqulantas funcionas:

a) Disenar. proponer ¥ evaluar medelds da servicio adocativs que respondan a la
propuesta pedagéqica formulada por log organos compelentag.

by Oisedar vy determinar, 2n el ambils de su campetancia, los recursos que las
ingtilucionen educalvas deban provess 3 los esludiantes. sn matena de parsanal,
infraestrustura y aguipamisnte @scolar. gestion aducalva, anire stros, a fin de
promover ld majora de log sprendizajes.

g] Formular documeos normativos para la cregcion,  ampliacion, reubicacidn.
conversicn, Tusidn, cierre y otros procedimientos agminigtretivos refardes al
funciomamiente de las institucienes educativas y programas educativos publicos v
privados. en &l marco de la normativa aplicable, asi comg efectuar sl seguirmmnto
Y &valuar su complimisarntg

d] Proponer documentss bormalivas gqua requkean |3 constifuckon,  oreacion.
organizacién y wl funcionamiento de las redes educativas, asi coma afectuar al
seguimiantg vy evaluar su cumplimiania.

a] Formular decumentos normatives que grienten el disefo de las nstrumentos de
gestidn sducatva, en el dmbito de su competencia.

fi Formular documentos nommativos pare la supervisign oo las  instituciones
educglives piblices y privadas, &n coordinacidn con [as instancias de los
ifmrantas nivedes de gobiermno,

g Formular gocumentds narmalvgs 8 implemantar astrategias para la promocion de
una comvivencia democratica, y la prevencien y atencidn de cagos de vislencla
escalar, azi como brndar lg asistencia Idenica pertinenle a [as instanciaz de
gestidn sdugativa dexcantralizada.

h}  Formular dosumentog farmalives para = disafa, vsd v actualizacion de sistemas
informaticos da apoyo a la geslion de las insttucipnes educativas, an caordinacidn
cof la Searsiana de Planificacion Eairatégica.

1 Efectuvar el seguimients del cumplimenty de  las  compatencias oy
responsabilidades de las msblugonas sducativas an (3 geasticn de |og servicios
educativas, y recomendar acciones de mejora, mecanismoes ¥ esiralggias qua
permilan asagurar 13 cormecta y oportune prestacion de dichos sanacios.

il Supervisar ¥ evaluar al cumplimignte de la normativa bago el ambile de su

competencia, & implementar Acciones s Mejora Segon comaspanda.

Otras que an materia de su competencia e sean azignadas por la Direccin

General de Calidagd de la Geglioh Escolar.
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Articulo 177.- Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar

La Direccién de Fortalecimiento de la Gestion Escolar es la unidad organica
responsable de determinar las necesidades de formacion del personal directivo y
administrativo de las instituciones educativas, asi como de disefar, implementar y
evaluar las estrategias, contenidos y modalidades pertinentes; y de brindar la
asistencia técnica a las instancias de gestién educativa descentralizada en materia de
gestién escolar y formacién de dicho personal. Depende de la Direccién General de
Calidad de la Gestién Escolar.

Articulo 178.- Funciones de la Direccion de Fortalecimiento de la Gestién Escolar
La Direccién de Fortalecimiento de la Gestion Escolar tiene las siguientes funciones:

a) Determinar las necesidades de formacion del personal directivo y administrativo
de las instituciones educativas, asi como disefar, implementar y evaluar los
programas, estrategias, contenidos.y modalidades pertinentes, en el marco del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y de la normativa
aprobada por el Ministerio, segun corresponda.

b) Formular documentos normativos para orientar la creaciéon y racionalizacién de
plazas, seleccion, formacién y desempefio, en materia de su competencia, del
personal administrativo de las instituciones educativas, en el marco del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y de la normativa aprobada por
el Ministerio, segun corresponda.

c) Brindar asistencia técnica a las instancias de gestion educativa descentralizada,
para el desarrollo de programas o estrategias de formacién del personal directivo
y administrativo de las instituciones educativas.

d) Formular documentos normativos, en coordinacién con los érganos competentes
del Ministerio, para la implementacién de la asistencia técnica a las instancias de
gestion educativa descentralizada, en materia de gestion escolar.

e) Formular documentos normativos y estrategias para desarrollar el liderazgo en los
equipos directivos de las instituciones educativas.

fy Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el ambito de su
competencia, e implementar acciones de mejora segun corresponda.

g) Oftras que en materia de su competencia le sean asignadas por la Direccién
General de Calidad de la Gestién Escolar.

Articulo 179.- Direccion General de Infraestructura Educativa

La Direccion General de Infraestructura Educativa es el érgano de linea responsable
de formular, proponer, supervisar y evaluar las politicas y planes de inversion publica y
privada en materia de infraestructura y equipamiento educativo en todos los niveles y
modalidades de la educacién basica, superior pedagégica, superior técnica y técnico-
productiva, asi como de fomentar y supervisar el desarrollo de la inversién publica y
privada, en concordancia con estandares técnicos internacionales, y la normativa
arquitectonica y urbanistica vigente. Depende del Despacho Viceministerial de Gestion
Institucional.

Articulo 180.- Funciones de la Direccion General de Infraestructura Educativa
La Direccién General de Infraestructura tiene las funciones siguientes:

a) Proponer los criterios para la priorizaciéon y focalizacién para orientar la inversién
publica y privada en materia de infraestructura y equipamiento educativo.

b) Proponer las politicas y planes en materia de infraestructura y equipamiento
educativo, asi como realizar el seguimiento a su implementacion.

¢) Formular, difundir y supervisar la aplicaciéon de los documentos normativos de
disefio y planeamiento arquitecténico y urbanistico para la construccién,

/
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aquipamiento ¥ mantenimiento de |a infreestructura educstive, en eoordinasian
con Ing drgengs del Despacho Viceminislarigl de Gestign Pedagogiea.

di} Conducir ¥ supervisar el process de identifcacion, pnorizacdn, promogidn v
desarrallo de ta carters de proyectos o8 Agocieglonas Foblice Privadas, Obras por
ImpLaslos y de otros mecanismos vinculados a la inversion publico-priveca.

g) Pramover y superasar las Acciones da cardcler Benico con las entidades que
aponan, donan y transfieren inmuebles 3 fevor del Mimsternn: y supervisar =
ahearmienta lisico egal respactive

I Soparvisar el cumplimients de funcignes de |35 unidagdes organicag a su cargo, an
=l garmbito de sy compelengia.

) Disahar y proponer estralegiax comunicacionales en el ambito e su competencia.
conforme a las dispagicionss eslabladdas por &l Ministeria,

hy OHlras que an malaia de su competencia le sean asipnadas por & Despachs
Vicaministenal de Geshon Instiucional,

Articule 181.- Estructura orginica de la Direccidn General de Infrasstructura
Educativa
La Diraccion General de Infraestruciura Educatve tiens lag siguientas unidades
oo A Micaa;

- Bhiraesldn e Planificaodn da inyersinones,
- Diraccidn de Sansamiente Fislen Legal y Regisiro Inmdbiliaria.
- Ewrepgian do Marmatividad de infrassiiuctura,

Arficulo 182.- Direcckin de Planificacién de Invgrslonag

La Direccidn de Plapificacion de |margiphas es el drgano de linea responzabls de
fommular, suparvisar y avaluar la implementacidn de |89 poliicas. planes y documentos
normatives orientados o desamrollo, construcclan, operaglin y mantenimiento de
infraestructura edocativa en {odos o nivelas y madalidagdes de |a Educacidn Bagica y
de la Bducacion Suparior Pedapdpica, Tecnoldgica y Tecnico-Productiva, mediante
mecanismos de irtervendidn poblica i pablice-privada. Cepende de la Lhireccion
Gangral de [nfraastrustura Edusstiva.

Articule 1B3.- Funciones de Ia Direccidn de Planificachén de Inversiones
La Careceidn de Planificacidn da Inversiones tiene las siguienles funciones

al Farmdar v properar documenlaos nommatives € instrumentos de poongacign
focalizackin para orentar |3 inyersion en infreestructura educativa en funcidn a las
brechag de actesn a Iog sarvklas educativas, indicadores demograficos, déficit de
calidad ¥ stuacidn de riesgqo de la infreestructura y equipamienta amre otros

b) Forrdar las politicas v planas an mataria de infragstructura v equiparmento
educativo, sobre 1a baze de los docomenlos normatives v prisndades del saclar,
an coordinacidn com las entidades programas nacionatas, drganos y unidades
crganicas dal Minislerio.

£] Realizar gl saguimlants ¥ evaluaclan a la mplemaniandn da las pollticas y planes
&n matana da infrasstructira ¥ equipamients edocalive, ¥ recomendar acaipngs de
e d, Metamsmas ¥ astratedias que parmitan asagquiar su comacta y opertuna
Ajgaucion.

d) Ejecular & process de identificacdon, priori@acian, promocldn y desarrlic de la
carera de provacios da Asagiacionas Publico Privadas, Obras por Impuestas v de
cirod mecarismos vinculados a 1a inversidn publice-priveds.

2] Administrar 3 refackin conlrecival. en los conralgs de particlpacidn pubhca-

privada suzcnlos par ol Mimslens, &n su calidad de concedenle. v hacer

zaguimientc del cumplimienlo de |as ohligacianes que de asigs $a denvan an [os
profyecieg 3 g cano.
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I Suparvisar v evaluar al complimient> de 13 normalbva bajo el ambkilo de su
compalengig, & implementar acgionas de mejora eqln Sormesponda.

gy Oiras gue en maleria de su competencie le sean asignadas per la Direccith
General da Infrassirociura Educativa.

Articulo 184.- Direccign de Normatividad de Infragstructurs

Lz Direccion de Mormativwdad de [nfraestructura ez el organo responsable da
promavar, formuolar, difundir y suparvisar la aplicacion da documentos nommatives y
critariaos  lMechicoz de disafbc ¢ planeamiento  arquilectdmee v wrbanistico,
procedimienlos para la construcodn, mantanimenta v squlpamients da infrasstrociura
educaliva an todos ks niveles ¥y modalidades de la educacidn, con exceprion de la
eduCasitn  supensl unlversidarg, an concordancia con [os astdndares 1acnicos
internacicnalas. v la normativa arquilecténica v urbanistics vigente [epende de la
Diraccion General de Infrassiructura Educaliva

Articulo 186.- Funciones de la Direccldn de Nommatividad de infraestruchura
LA Cireccion de Momalvidad de Infraesiruciura lisns 8% Suquisntas funcionss:

ay  Formular, difundir y efectusr el seguimients de 18 apheasidn de nofmas y Sriterios
téonicas da disedo v planeamiants armtectdnecs, asl como de manuales de
pracedimient> para ia gjgcucion de provectos de construssion, martanemlents ¥
equipemiantc de imfrpasiructura educaling, &n concordansa con los estandares
thcmcas inemacionales. ¥ la normativa Brquitectonica y ubpnistiga vigente.

) Fromover la inyestigagion e innavacitn &n amas vinculades a |8 problemabca y
dersarrolio da |a infrasstrociura ¥ equipamientc educativo

¢} Disaiar prolotipos ¥ modelos constuctivos de locales escolares sequn las
diferentes condicicnes gecgraficas v climaticas del pais, y efeciuar £l seguirmienta
da su implementacian.

di Formular critefios tacmcos para |a elaboracidn de estudios de investigagian,
diserio ¥ experimentacian de prototipos y madelos construclivos para |a creaciin y
meyora de aspacics educativos.

2] Proponer y difundir documantos neemabiyos ¥ manvales de disefo y fabrncagion de
rmodiliario escolar, v su actualizagion,

fi  Brndar ggesoramienty &n malena dé normatividad Wecnica refaciokhada con &
disefic anjutscténica de la infraestructura educativa, asi como efecluar el
sequimiento ¥y ewvaluar la elaboracién, aplicesidn y difusion de  disafos
arquitacidnicos apromados  para  las dilerentes  condiciones gepgrafices v
climaticas del pais.

o) Suparvisar y evaluar al cumplimiento de fa normalve bajo 8 dmbita de 3o
compelencia & implemantar accones g8 mMaperd Seglin Comesponda.

k) Otras que en maléria de sp compatencia e sean asignadas por I3 Direccion
Gengral de Infraestructura Educativa.

Articulo 186.- Direccion de Saneamiento Fisico Lagal y Ragistro Inmochlliarle

La Dirgcgidon da Saneampento Flslco Legal v Registro Inmobiliano 23 &l drgeng
responsable de coorghingr accignes de caracter lecnico con las enbdades que aporian,
donan y iransfieren snmuebles a3 favor del Ministerip de Educeciagn, y eféctoar #
ganzamiento  figsico legel respacinn  Depende da |a Diréccion Genaral  de
Infraastruciura Educativa.

Articulo 187.- Funcicnes de ta Oireccidn de Sansamiento Fizico Legal ¥ Regiatro
Inmobilarie

La Cwraccion de Saneamienio Flsicg Legal y Registro Inmataliann lane 1as siguianlas
funcisnes:
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a) Coordinar v realizar acciones da carjctar téonice con las entidades qua apordan,
donan y transfisran inmyablas a faver dal Minigtario,

B Emtir apinidn sobre [a gestidn, admimstracién, adquisicion y disposicitn de
inmeebles del Minigterio, an el marco de las normas de la Superiptandencia
Macional da Berses (SEM).

£} FRealizar &l sapeamiento figsico-legal de los inmuahblas & favor dal Minestario,
madiants su inscripodn an los Reqistros Poblicos.

d]  Admenistrar ¥ mantenser agtualizedo al reqsia de Inmuebles del Ministerio.

] Coordinar & nformas a bes drganos ancargados de la fermudacion y ajecucion de
Proyactoa de lwmrsign Foblice y Priveda, la disponibiidad de los inmuebles
saneados dal Minislerio.

fi  Promowaer v coordinar con log (Gobiemcs Regionalas y Locales o sansarmsnslo
Meicq ledal da kes nmusbes da su jurisdiceidn y el desarrollo da sus planes de
sanaamisnle da inmueblos.

q] Brindar capacitacn y apoyn tecmica an materias de su compatancia

h) Superwmsar y evaluar sl cumplimiento de la nommetiva baje e ambils da su
COm patencia, @ mplemanlar acciorss de msjors Segon caresponda.

i)  Ofras ¢um an maternia e 5U compatancia @ 3gan asgnadas por la Diregcion
Ganerg] de Infraestructura Educativa

Articula 188.. Dirsgccidn General de Becas y Cradite Educative

La Diraccion Goneral de Becas y Crédile Edusativo a5 al drgans de [Inea responsabla
dé formular, coordinar, proponer, suparvisar  evsluar [a implemantecion da politicas y
planes para el olorgamienic de becas y crédiios aducalives a nivel nacional, an sus
divarsas modalidadas, a fin de& promover &l accese 3 ung aducaciin de calidad v |a
{ormacidn de capital humana, en concordancia cen las nagesidadas dal pais. Dapeande
cdel Degpacho Viceminstenal de Gastuon Instilocional.

Articule 189.- Funciones de Ja Direccian General de Bacas y Grddito Educative
La Dirgccion General de Becas y Crédio Educativg liane (B3 squmnbes funciones:

a) Farmular, proponer ¥ evaluas polilicas, esirslegiss ¥ MechnisMog que promusvan
&l accesn A bacas y erétitn educative.

bY Formular v proponer documentos normalives g indicadores qua  permitan
wantdicar nagasidadas de sienckbn meadiante al otorgamienic da becas y crédito
educativa, en coordinggidn con los diferenlés saclores, nwveles de gobiemg y
argands ded Ministeria.

c) Formular, proponess, suparviasr v evaluar la implemeanlacion de macanismos ¥
mclrategias gue gevaren oporiunidades de desanolie ccupacondl & insercion
l[aboral e [as personas baneficiadas con becas wo crédilos sducativas,

d; Establacer ndreadares y evaluar & tumplimiento e os obletivas de & pohtica
sactorial, en maleria de becas y créadifos educativos

&) Supendogr y eveluar & cumplimiente de 3 normativa baje o Ambite de su
compatencia. & implementar acciones de mejora Segun comasponda

A Disadbar y proporsr sstralégias comuniacionales sn s dmbits de 2o competancia,
corforme a las disposiciones esteblecidas por & Ministanio.

g CHras que on materia de su gompalencia 1@ sean asignadas par al Daspacho
Yicarmnistarial da Gestion Instilugional,

CAPITULD IX
CRGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 190.- Dirgccidn de Gestian de Racursos Educativas
La Dirpccidn de Gestign de Recursas Educalvas &s o organe desconcantrado dal

---"'H
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Mirestaria de Eduocagidn, 3 través del Despacho Yiesministerial de Gestion
Pedagdgica, responzable de la pragramacidn, adguisicion. slmacenarmenlg y
distribucion, asi come de la gjecucion de proyectes de inversan pobhca, da recursos
educativas-pedagigeas para € desarrolla del aprendizaje de los alomnos de las
insfituciones educgtives pablicas, corforme 3 las dizsposiciones qua para &8l efecio
emila e Minigteric La organizaciin ¥ funciones de este drgann se desargllan en sus
raspachyds documantas de gestidn aprobados por reésolucidn minislerial

Ariculo 191.- Direccldn Regional da Educacion de Lima Metropolitana

La Direccidn Regional de Edocacién de Lima Metropelitans ez el argeng
oescontentrado del Minslerie de Educesidn, a través dal Despacho Vicaministerial de
Gestian Instifucional, respansable del semvico educative ¥y de |os programas de
atencion integral en el ambilg de su jursdiccian, asi comg de evaluar ¥ supervisar a las
Unrgdagles de Geshdn Educabva Lacal da Lima Maetropoltana, que constituyen
imstancias o8 gestion educativa descentralizada de dicha Diraction Regmnal,
resuelven en segunda y ulirma inatangia admimstraliva los racursos da apelacidn
inperpuastos contra kos actos admirmsiralivos emitdas par dichas instancias de geslian,
La organizacion v funciones de este organg se desamgllan an sus respetives
documantos de gestion spnobados o rasalucadn mirsienal.

CAPIMTULO X
PROGRAMALS MACIOMALES

Articule 192.- Programas Nacionalzs

El Programa Mational de Becas v Crédito Educative (PRONABEC) y el Programe
Macicnal de Infraestructura Educgliva (PRONIED) dependen del Ministerio de
Educacion, a ravés dal Despacho Vicemimsterial de Geslion Institucional.

TrULG 1
RELACIONES INTERINETITUCIONALES

Articulo 183.- Rdackones Inlarinstlituckanales

El Ministeric de Educacidn martiene relgoiones funcionales v de ¢oerdinacidn ¢on lgs
diferertes ofgaresmas e mshioaones pabllcas y  pnvadas qua sa ancuenlen
vinculadas a las actimdades del sacior Educacian.

TITULO v
REGIMEN LABORAL

Articuly 194 - Régiman laboral

Las trabajadores del Ministaria de Educacidt se sncusabran camprendidos et |as
regimenes previsios en el Decreto Legislative W™ 276, Ley de Bases de |a Carera
Achrunistrative ¥ dé Remuneragiones del Sector Publicp, en el Degreto Legisiativp
N° 728, Régimen Laboral de [a Activwdad Privada, v =n & Decralsy Lagislativa N 1057,
que regule el Regimen Especial de Gontretacion Administrativa de Servicios Esia
dispasicion sara apheabla en lante e impleaments el régwmen previsto en la Ley
N® 30057, Ley del Servico Civil
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